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No mple

Representante Legal:
g Diego F
Cedula de Cludadania: 8823 2.‘;’;‘““00 Sema Alvarez

Domicilio del Empleador: Carrera 34 #4d- 80 Ed. San Fermmando Of. 204
Nombre del Trabajador: JACKSON JESUS ARIAS OLMOS

@ a partir de: 15/10/2020

Documento de Identidad: 741.718 Expedida en:
Qcclén: Cra.78 # 10a- 13 :
éfono: 3207177770  Comeo: ariasjackson34@gmail.com

e Contrato: CIT0008 Cargo: Conductor
ha inicio del Contrato: 04 de Octubre del 2021
$908.526 periodo de Pago: Quincenal

de trabajo regido

e EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR. se celebra el presente contrato individual
mas por las siguientes clausulas:

SULA PRIMERA - OBJETO: LA EMPRESA contrataré EL TRABAJADO

sfivo principal es movilizar al personal que se requiera de acverdo a las condiciones del
ato suscrifo con LA EMPRESA, segun las actlividades relacionadas. con la
bcion diaria del servicio, brindando un servicio profesional. seguro Yy eficiente a los clientes de LA

SEGUNDA - LUGAR: EL TRABAJADOR, desarollara su labor como CONDUCTOR en los lugares

UE EMPRESAS CONTRATANTES desarrolian su aclividad o lo requieren. de conformidad con las
ciones para la prestacion del servicio coniratadas con LA EMPRESA, en €l termritorio nacional. El
sio lo prestara personalmente EL TRABAJADOR tfeniendo COmMO sede principal 1o ciudad de

jago de Cali. y convienen las partes que LA EMPRESA podra fraslodar a EL TRABAJADOR en
Iquier tiempo. cualquier ofro lugar del Pais donde desarrolle actividades o sus infereses, siempre y
4o el cambio fransitorio definitivo no i acién, ni de la
goria del TRABAJADOR.

mplique desmejora ni de la remunéer

generales del TRABAJADOR: @) Desarrollar @
nitud objeto del contralo, dentro de los términos establecidos en este documento. b) Obrar con
sdad y diligencia en el servicio contratado. c) Parficipar en las reuniones que se realicen a las

sles sea convocado. d) Actuar coordinadamente y en constante colaboracion con LA EMPRESA.
Atender las solicitudes y recomendaciones que haga LA EMPRESA o sus delegados, con la mayor
titud. f) Informar oportunamente a LA EMPRESA sobre cualquier obstaculo o0 dificultad que se le

sente en la ejecucion del contrato. g) Redlizar las aclividades necesarias para el buen de este
contrato y las demas que de comun acverdo se convengan. Asi mismo EL TRABAJADOR se

mmh_ mpro a desempenoar las siguientes funciones especificas a las cuales se obliga expresamente

del Cargo del CONDUCTOR. estando sujeto para su desempeno a la jomada maxima
tacién personal. (2) Portar el uniforme de LA EMPRESA en

y aseo. (3) Portar en sitio visible el carne de LA EMPRESA. (4) Ser
olaboracién requerida. (5) Atender oporfunamente las llamadas
io. (6) Entregar los planillas de control debidamente firmadas, en
. (7) Nc fumar dentro del vehiculo. (8) Ser amable en la

TERCERA.- OBLIGACIONES: son Obligaciones

el servic
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Beion del servicio y frato r
| g mippbier vmﬁmﬁﬂﬂm- (%) Mantener el vehiculo en condiciones mecanicas
pa A y mantener la documentacion personal y del vehiculo al dia (4h)]
Jar en el vehiculo el equipo de cametera, lanto de repuesio y hmu:nntm baésicas elc. (2)
wrar 1o buena presentacion y aseo del vehiculo. (13) Realizar el manienimien!o pravenﬁvo de
Brdo al cronograma enfregado por LA EMPRESA. (14) Guardar y estacionar los vehiculos en
Jueaderos O sifios autorizados por la Ley. (15) Indicar y colaborar en la realizacion del
atenimiento corectivo requerido por el vehiculo, (18) Verificar que los vehiculos cuenien con el
Jip lreglomen.fono para sortear imprevistos en carelera, lales como equipo de primeros auxilias ¥
= mientas basicas para atender reparaciones menores. (17) Cumplir con las normas de transito, las
fles deben ser de su conocimiento. (18) Atender con respelo las recomendaciones de las
leridades cormespondientes. (19) Atender las sefalizaciones de transilo. (20) Conducir el vehiculo
lantizando la seguridad de los usuarios. (21) Recibir con respeto y debido cuidado las instrucciones
egadas por los funcionarios de la enfidad. (22) Acatar las recomendaciones de los funcionarios en
acion con el servicio, (23) Realizar con respelo las aclaraciones sobfe sus responsabilidades en o
tocion del servicio. (24) Infundir una buena imagen de LA EMPRESA. (25) Ocupar los espacios de
queo sin causar incomodidades a los franseuntes. (26) Tratar a los compafneros con respelo.
andolos por su nombre y sin usar palabras inadecuadas. (27) Inducik O los companeros a
tener buenas conductas de comportamiento. obligandose a: (a) Reportar al Coordinador de
aciones a diaro su disponibiidod de horario para programacién, asi como reportar las rulas
adas a diario. (b) Atender de inmediato las solicitudes de servicio reflejadas en el medio de
~ocién establecido. (c) Suministrar al Coordinador de operaciones informacion veraz ¥
n acerca del tiempo exacto de llegada. teniendo en cuenia las distancias de la ciudad. (d)
ar al llegar al destino programado las condiciones detectadas hasta la prestacion completa
vicio. (e) Lienar la planilla de servicio y haceria firmar por el cliente. (f) Entregar dicha planilla
ENMENDADURAS ni TACHONES al Coordinador de operaciones, inmediatamente al ferminar su
ada los dias programados en el area de operaciones para fales fines. (g) Presentar la cuenta de
wo al Director de operaciones 0 O quien se designe, previa verificacion personal y detallada.
ciliando con las planillas entregadas. en las fechas programadas. (h) Reembolsar a Tesoreria
via conciliacion de servicio con el Coordinador de Operaciones |os dineros percibidos por €l
de transporte pago personal. (i) Guardar esfricta confidencialidad de o informacion de LA
() Reglizar todas las funciones inherentes al cargo de acuerdo a lo consignado en el
anual de funciones que declarara conocer y aceptar. (k) Cumplir y hacer cumplir las normas de
guridad y ambiental. (I) Velar por la seguridad de su puesto de trabajo. (m) Reportar toda
ndicién o acto inseguro. Asi mismo EL TRABAJADOR se comprometle a desempenar las siguientes
a las cuales se obliga expresamente como propias del Cargo de CONDUCTOR:
r al servicio de LA EMPRESA toda su capacidad normal de trabajo. y su experiencia, en el
sefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas Y
arias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta. (b) No
ar directa ni indirectamente servicios laborales a ofros empleadores, ni a frabajar por cuenta
‘en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. (¢) Guardar absoluta reserva sobre
~hos, documentos fisicos y/o elec irénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y
erias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo. (d)
stenerse de emitir concepto y tener representacion legal al nombre de LA EMPRESA. (e) Realizar
eas afines a las asignadas. (f) Observar una conducta compatible con su condicién de Trabajador.
Req ir sus funciones al vencimiento de las licencias, permisos. vacaciones, elc. (h) No separarse
~cargo antes de serle concedida la expresa autorizacién o en caso de renuncia, antes de
nplirse el f : Laborar con asiduidad y sin interrupciones en el horario comespondiente, sin
sambleas permanentes o en general 'c:uulquier tipo de actividad que
plimientc esmerado a la ejecucion del trabajo asignado tanto
nte. (k) Acatar con fidelidad los 6rdenes e instruccio
omendado. (1) Tener decoro correccion oo
- : en su comportamiento, y

i
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g sus superiores y a sus companeros de habdo.(m]hspandardclummm
y bienes asignodos

por lo conservacion de documentos. uliles, equipos, vehiculos, muebles

e establezcan
s anados con su frabajo. en razén de su naluralez
Sués de haber terminado el conftrato. sin pefjuicio de denu
Hque a la organizacién. (q) Dedicar la 1otddodae+ﬁempnmglomenfuiodcwlrabqod
: pemdelﬂsh.nm\mqmlehansidoencmm
Sosicion de terminar el contrato de irabajo y enfregar su puesto. en todo €
\r&a hacer enfrega de su cargo a la persona que LA EMPRESA designe, acompoanado con acta de
eca v la induccién a la persona designada por LA EMPRESA. Cualquier violacion a las anleriores
b aciones constituye justa cousa para dar por jerminado el confralo de trabajo. Al presente
ato se incorporan en lo que sean compatibles con el mismo los disposiciones del Reglomento
no de Trabajo. asi como ja Ley 50 de 1990 bajo cuya vigencia se ha convenido, y deja sin efecto
or confrato verbal o escrito celebrado con anterioridad entre las partes.

JSULA CUARTA - SALARIO: LA EMPRESA pogard a EL TRABAJADO
' de NOVECIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS
‘ snte. PARAGRAFO 1.- Acuerdos de Exclusién Salarial: Los portes expresomente acuerdan

o consfituyen salafio para ningun efecto legal las bonificaciones, ni incenfivos, ni premios. ni

( u ocasionales, o beneficios de cualquier indole que reciba EL TRABAJADOR. fales

primas extrolegoles, de vacaciones, de servicios O

filidades, bonificaciones. viaticos y las

R por las lobores desempenadas la
M/CTE [$ 908.526,00). pogaderas

o alimentacion. hobitacion. vestuario,
dac que reciba EL TRABAJADOR. ni las parlicipaciones en u
 ondientes o procesos de fal indole que se llegaren © convenir o cualquier olra cosa que
EL TRABAJADOR o llegare a recibir el luturo, adicional a salario ordinario. duranie la vigencia
alo de trabajo. en dinero o en especie, por lo cual no conslituyen salario ni seran base para
de las prestaciones sociales. PARAGRAFO 2.- En el marco del acuerdo anferior LA
RESA podré otorgor al trabajador beneficios o auxilios, en ejercicio de su mera liberalidad como
a adicional al salario devengado, sobre 105 cuales las partes pactan expresamente que no
. i lo tanto base de cofizacion o liquidacion de prestaciones
s o cualquier ofra obligacion a cargo de LA EMPRESA por conceplo de reconocimiento en €l
validad de las labores encomendadas y/O productividad.

anlo disposicion y pun!
AC » 3- Se aclara y se conviene que én los casos en los que EL TRABAJADOR devengue
isiones o ' ofra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
aracion ordinaria, y el 17.5% restante esté destinado a remunerar el descanso en los dias

pitulos 1 y Il del fitulo Vil del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
FO 4: EL TRABAJADOR podia occeder a ofros beneficios que LA EMPRESA otorgue COMO

sporfe, vehiculo o combustible. alimentacién a bajo precio, vialicos ocasionales, gastos de
acién y similares, quedando expresamente enlendido que tales beneficios no refribuyen el

''no constituyen salario para ningun efecto legal y que asi expresamente lo han entendido y

inicales y festivos de que tratan los ca

B Rt -4 g
; JO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO: Todo trabajo

: mytodnkubqoendcudoniwgootesﬁvoenlosque
9, se remunera conforme lo dispone expresamente la ley, salvo

én, pacto colectivo o laudo arbifral. PARAGRAFO.- Para
uplementario. noctumo, dominical o festivo, LA EMPRESA o

fificio San Fernando Oficina 407
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J' do lo estime conveniente segun las necesidades resultantes de la naturaleza del cargo. De
ercio expreso o 1acito de las partes. podran repartirse total o parciaimente las horas de la jornada
la que los tiempos de descanso enfre las secciones de las jornadas no se computan deniro de

ycciona el acuerdo anterior enfre las partes.
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sweseniantes y pago del

. deberdn haberlo onizado previamen vando
Sidod de este frabajo se presente de muna:: tmmt‘: o rmc::a;iemm ejecutarse > -
C nfodﬁﬂl‘umemfﬂ-ﬂbﬂmausvedud.uﬂpuumuuﬁrmmhipu;
fobacion LA EMPRESA. en consecuencia, no reconocerd ningun frabajo suplementario, o irabalo
ymo en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido aulorizado iraldndose de
jjacores de confianza o manejo. no habré lugar ol pago de horas exias.

LA SEXTA.- JORNADA DE TRABAJO: Por el objeto especifico a Confralar, enfre LA EMPRESA y EL
DOR acuerdan que EL TRABAJADOR se obliga a laboror dentro de una jomada diaria flexible
g segun los requenmientos de la enfidad confratante de LA EMPRESA, sin que exceda el 1érmino

o establecido por la Ley Laboral. LA EMPRESA podrd hacer ajustes o cambios de horaro
idad con lo estipulado en el Art. 161 del CST, literal d y Art. 51 de la ley 789 de 2002. Por el
aria. con base en lo puesto por el 164 CST modificodo por el Art. 23 de La ley 50/90, feniendo en

as, segun el Arl. 167 de la misma ley. PARAGRAFO: Con la firma del presente confrato se

SULA SEPTIMA.- DURACION DEL CONTRATO: | presente confrato fendra una duracion INDEFINIDA

4 vigencia mientras subsistan las cousas que le dieron origen, y la materia del rabajo, de
dad con lo sefalado en el articulo 47 del CST. EL TRABAJADOR podrG dario por terminado
un aviso a LA EMPRESA con antelacion no inferior a treinta (30) dias, para que EL EMPLEADOR lo
ce: en el evento de no darlo deberd a LA EMPRESA una indemnizacion equivalente al dofo
ado; aulorizando expresamente a LA EMPRESA para deducir del equivalente de las
es sociales a que pueda tener derecho, la cancelacion de todas las deudas a LA EMPRESA.

OCTAVA.- PERIODO DE PRUEBA: Los primeros dos (2) meses del presente conlrato se

deran como periodo de prueba o en caso que la duracion del contrato sea menor a dos (2)
el periodo de prueba sera la quinia parte del témino de duracion y. por consiguiente,
ara de las partes podré terminar unilateraimente el confrato, en cualquier momento durante
ho periodo. sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

NOVENA.- AFILIACIONES Y PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacion de LA EMPRESA

jor 0 EL TRABAJADOR i Sistema Infegral de Seguridad Social, Salud, Pension y Riesgos Laborales,

las obligaciones parafiscales, auforizando EL TRABAJADOR el descuento en su salario de

valores que de conformidad con el ordenamiento juridico le corresponda aportar.

D 1: EL TRABAJADOR fendra derecho a las prestaciones sociales reconocidas por la ley en

avor, siempre y cuando se cumpla con los requisitos establecidos en cada caso. PARAGRAFO 2: EL

DOR acepla voluniariamente que LA EMPRESA le consigne el valor de sus prestaciones

aerg

DAre d

10T

ciales y demas salarios en su cuenta bancaria de némina.

DECIMA.- TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por ferminado
e este coniralo, por cualguiera de las partes. las enumeradas en los Arts. 62, 63 y 64 del

modificados por el Art. 6, 7 y 8 del Decreto 2351/65 y ademas, por parte de LA EMPRESA, las faltas

efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan

1CiO ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,

colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos

ran parte ir tegrante del presente contrato. Expresamente se califican en este aclo como

OO

25 y/o prohibiciones contenidas en la clousula primera del
to reiterado de las funciones contenidas en el paragrafo de la

D - 80 Edificio San Fernando Oficina 407
no: 4029121 - 3223939913
ntiago de Cali
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[fercera. y ademas las siguientes por parte de EL TRABAJADOR. como .
J l'miento por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de w?ﬁwzg?grmmm
ntorios O legoles; b) La revelacion de los secrelos o datos reservados de LA EMPRESA: ¢) la
Bn de labores inherentes al servicio por parte de EL TRABAJADOR en beneficio de terceros: d)
efidas desavenencias con sus compaieros de trabajo; e) Bl hecho de que EL TRA
miagado al frabajo o ingiera bebidas embriagantes en el lugar de lrabajo, alin por la
ayez, 0 consuMa sustancias psicotropicas; f) £l hecho de que £L TRABAJADOR abandone el sifio
pajo sin Permiso de sus superiores; @) La no asistencia puntual al rabojo sin excusa suficiente a
s LA EMPRESA, por dos (2) veces deniro de un mismo mes calendario; y h) La no asistencia A
completa de la jormada trabajo. 0 Mds, sin excusa suficiente a juicio de LA EMPRESA saivo
= de fueza mayor o caso fortuito. ) Lo reilerada incidencia en la comision deé
~ en violacion a las normas de frénsito, asi como la no cancelacion oportuna de las
de pago de comparendos O acverdos de pago. Lo anteror sin perjuicio de lo

ydo en el Reglamento Infemo. PARAGRAFO 1: La comision de las siguientes infracciones de
Haré lugor @ la inmediata terminacion del Confrato con justa causa: 1) Conducir vehiculo sin
 Licencia de conduccion, con ella vencida o suspendida. 2) Conduck realizando maniobras
3 A ylo conducik en estado de embriaguez. © bajo l0s efectos de sustancias
genas. 3) La no legalizacion de gastos O viagticos de manera oporfuna O en respuesia a 10
0 requerimiento de LA EMPRESA. 4) La no asistencia injustificada a las capacitaciones de LA
A, del Sistema integrado de Gestion (SIG) v ofra a que sea convocado. §) La no respuesto
da a to o aplicacién de procedimiento de formalizacion en caso de pérdida o
bienes de LA EMPRESA. 8) No portar el uniforme de frabajo en debida forma. ni permanecer
glente estado de presentacion. 7) € frato inadecuado a 105 usuarios del Servicio. PARAGRAFO
 ARAJADOR auloriza a LA EMPRESA para que. de sus salarios, prestaciones sociales. vacaciones.
ciones le descuente y compense 1as sUMas de dinero que le llegare Q adeudar pof

or concepto. De conformidad con 1o estipulado en el Arl. 64 del CST, modificado por el

oo 2351/1965 Art. 8, numeral 5.
Us RA.- CONFIDENCIALIDAD Y ACTOS DE COMPETENCIA DESLEAL: La informacion,
le haya sido confiada EL TRABAJADOR o que conozca directa o indirectamente, de LA EMPRESA.
secuencias comerciales. \écnicas o de
_EL TRABAJADOR, por el solo hecho de
_ difundir, comentar, evaluar, copiar o
sar un uso diterente del previsto en esle acverdo, ni utilizara dicha informacion para el ejercicio
seneficio de su propia aclividad o la de olros, ni la duplicara, difundira o compartird con terceras
sonas, salvo autorizacion previa y escrita de LA EMPRESA. De la misma manera. guardara absoluta
~va sobre los hechos, documentos fisicos y/o magnéticos e informaciones y en general sobre
s los asuntos y malerias que lleguen su conocimiento por causa o con ocasion de las funciones
Wratadas, so pena de incumplir la presente clausula. En este orden de ideas, EL TRABAJADOR no
drd: a) Ejercer actividades iguales o similares a las ejecutadas en desarolio del objeto contractual,
sntras esté o no en vigencia el presente contrato, con las companiaos CONTRATANTES de LA
PRESA o con sus con ferceros con los que LA EMPRESA fenga alguna relacion.
ciendo uso de la informacién intema de LA EMPRESA, o de las companias CONTRATANTES de LA
ESA o cualquier tipo de informacién conocida. recibida o averiguada, directa o indirectamente
| a la que tenga acceso en ejercicio 0 en conexion de su

)
- e

aborales como EMPLEAPO o TRABAJADOR con las companias

> uso de la informacion a la que fenga acceso en ejercicio o

: em‘:'eso referente o similar al objeto social de LA
ES de LA EMPRESA o con sus empleados

. oa

relacion y/o interés. PARAGRAFO 1: En estos eventos

Competencia Desleal, con las consecuencias

ernando Oficina 407
9913
CITo008



17
PROCESO GESTION HUMANA

TT0/2020 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO (INDEFINIDO)

15102020_| Documento elaborado
& 15/10/2020 ADONITRANG & rea Juridica | Aprobado por: Comits
de Calidad

que de él se derivan, sin perjuic
) estos actos, entre olros. PM‘:G?;\E m legales y comerciales que la ey
rjuicios que se causen a LA EMPRESA, G las Com r“m serés responsable de 105
o los que LA EMPRESA fenga alguna relacion Wol h:',:mﬂ cu"m'“m;:vm e LA EMPRESA. © O
= de las esfipulaciones consagradas en esta clusula, PARA o del incumplimiento de
L TRABAJADOR no s agente, ni representante, ni manda 1;:”0 oo erg ol
a LA EMPRESA frente o terceros, salvo autorzacion previa de LA EMPRESA. No

S ROR no podra ufilizar ni el nombre, ni el simbolo de LA mm x;rgowd;a LA m";::f

o de esia.

| DECIMOSEGUNDA.- DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJ odos los efectos
B v en especial para la aplicacion del paragrato | del arficulo ”‘33:]9;‘:’?;9’02 nb;m v

ol Mt 6508l ST, 38 compromels O INOHTIGE POEQIERIS Y S WIRM inmediata a LA
vier cambio en su direccion de residencia, leniéndose J. todo goso?:omo suya, Uitima

registrada en su hoja de vida.

DiCNQﬁICEu.- I?OMICIIJO: Para todos los etectos legales, se sefiala oMo domicilio de
s el Municipio de Santiago de Cali, Departamento del Valle del Cauca.

DECIMOCUARTA.- EFECTOS: [l presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto
e olro contrato, verbal o esciilo. celebrado entre las partes con anferioridad, pudiendo las
onvenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte integrante de este

stancia se firma en Cali en senal de aceptacion por las partes, se fima el presente contrato

e Octubre del 2021

LA EMPRESA

ADONITRANS S.AS

NIT. 900,527 861-2

e
DIEGO FERNANDO SERNA ALVAREZ
C.C.: 88.232.438

Empleador

) 80 Edificio San Fernando Oficina 407
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