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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO SUSCRITO ENTRE ADONITRA
S.A.S. Y DIEGO FERNANDO SERNA ALVAREZ

Nombre del Empleador: Adonifrans 5.A S NIT: 900.527.861-2
Representante Legal: Ricaurte Cuellar

Meléndez
Cedula de Cludadania: 16.701.311

Donicloddm Camera 34 #4d- 80 Ed. San Fernando O, 204
Nombre del Trabajador: DIEGO FERNANDO SERNA ALVAREZ
Documento de Identidad: 88232 438 Expedida en: Cucufa (Norte de Santander)

Cra. 65 #14-27 conj. Paraiso |
Teléfono: 3164160095  Comeo: diegosernal978@gmail.com
No. Contrato: C1nooo

Cargo: Gerente General
Fecha Inicio del Contrato: | de Noviembre del 2019

Saloios $2.500.000 Periodo de Pago: Quincenal : |
Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, se celebra el presente contrato individual de frabajo regido
Q ademdas por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ALCANCE: EL EMPLEADOR confrata los servicios personales de EL TRABAJADOR en
los términos del encabezado. y éste se obliga a: a) Poner ol servicio de EL EMPLEADOR locic su
capacidad normal de frabajo, en forma exclusiva en el desempefo de las funciones propias del
oficio mencionado detalladas en el manual de funciones y complementaras del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o sus representantes, y lal
como lo consigne el manual de funciones del cargo; b) No prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros empleadores, ni a frabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia
de este co B 6. o

SA ARIO: EMPLEADOR pagard al trabojador por la prestacién de sus servicios
inos descritos, Dentro de esle pago se encuentra incluida la

ylesﬁvosdequoholonloscopnuoslylde!ﬁlulovudel
0 y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR
dosdaiovabblo.dmdedlchoshqesos,
Monleestédeslhodoorenmn«aeldescomoenlos
los capitulos |y Il del fitulo Vill del Cédigo Sustantivo det
s

frabojo suplementaric o en dias de descanso legd'ne.
ado previamente o avisado inmediat o

lomada ordinaria en
L EMPLEADOR. pudiendo hacer éste qjustes o cambios ::

: el acuerdo expreso o tacito de las parles, podran
en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo

p la Ley SO de 1990, teniendo en cuenia que los fiempos
‘ D $& computan dentro de la misma, segon e articulo
que el empleador, PARAGRAFO PRIMERO.. (| manuol

CITooo:
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de funcione
Presente c.
nden

enlie

empleador ycu"'DO'OGos. en lo perfinente las disposiciones legales que reguleer: toos reloch
f frabajadores, en especial las del contrato de trabajo PArA
|"°'° de las obligaciones special las del contrato

del e
CLAUSULA QUINTA..

como

ADONITRANS S.A.S.

S Y el anexo | - "pe . dor" hace parte | =
las obligaciones y, funciones del trabajad contralo 5
:nmto. PARAGRAFO SEGUNDO.- Losvponos declaran que en el P“”e"'eone, entre el

ficio que € suscribe,

St seguﬂdad
consignadas en los reglamentos de frabajo ¥ 9€ higiene Y

y ideran
PERIODO DE PRUEBA: |os primeros dos meses del presente confrato se €oNns

d. d°,= 'o d" 1 wt pod i cor ||lO|O
nd&. ' I.' momen :luluo de las es ‘5 'e"ll“lal O‘
' ' i és e 'é rr“ o Se eO“lOfé una
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CLAUSULA SEXTA.- o=

una vez aprobada, la duracién del contrato serd indefinida. mientras
dieron origen y la materia del trabajo.

TE terminado

il RMINACION ANTICIPADA: Son justas causas pord dar por M

teralmente este confrato n el articulo 7 del
Ci 5 enumeradas €

Decreto 2351 de 1965: por cualquiera de las parles, las

, ademdés, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto s

gﬂmm graves en el espacio reservado para clusulas adicionales en el presente conirato.

SEPTIMA.- TRASLADOS: Las parles pociran conveni que el irabajo se presie or lugar distinio

del iniciaimente contratado, siempre que lales trasiados no desmejoren las condiciones laborales ©

de remuneracién de EL TRABAJADOR, o impli para ve se originen con el
. quen perjuicios él. Los gastos q :
traslado serén cublenios por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del arficulo 57 del

Caodigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los

cambios de oficio que decida

EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones iabercies
de EL TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor. la dignidad y los
derechos minimos de EL TRABAJADOR, de conformidad con el arliculo 23 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

CLAUSULA OCTAVA.- DERECHOS DE AUTOR: Las invenciones o descubrim
wnou confratado para investigar perlenecen al empleador, de conformidad con el articulo

wigle

ientos realizaodos por EL

Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre
de oulor. En cualquier ofro caso el invento perlenece al frabajador. salvo cuando éste no
o para investigar y realice la invencién medianie datos o medios conocidos o
abor desempenada, evento en el cual EL TRABAJADOR, tendra derecho o
aré de acuerdo con el monlo del salario. la importancia del invento o

2 reporte al empleador u ofros factores similares.
D: £l presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
verbal o escrito celebrado enfre las parles con anterioridad. Las
esente contrato se anotardn a continuacion de su texto. Para
plares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y
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Focha ::: ‘"'Wzon FORMATO OTRO SI
Vi 10n: 171012019 Aprobado por:
2.2 paric de T7arzayg] CoCUMeNMO Sisborado S per: ::a Juridica et
Entr DOR 3 s
ﬁrm::t:ﬁlmﬂu Y EL TRABAJADOR, de los condiciones identificadas como oparece al pie a9
Sl Presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO.
Recrasenan 2%000% . AdorivonsS.AS. NIT: 900.527.861-2
Legal: Diego Ferando Sema Alvarez
g«mm d:hdodo..c.,: 88.232.438
Empleador: . Comera3s s 5B2-25 B/ Son Fernando
Nombre del
; Diego Femando Sema Alvarez
°°°""‘°"'°. deidentidad: 88 73 438 Expedido en: Cucuta (norte de santander)
Teléfono: “6'." Cra. 65 # 14-27 conj. Paraiso |
3164160095 Comeo: diegosemaly78@gmail.com

Cargo: Gerente General
| de enero del 2022

- Fecha inicio del Contrato:
oxips 27700000  Periodo de Pago: Quincenal
: Teniendo en cuenta que la EMPRESA USU ARIA ol " . S0 SorSae
| DIRECCION, MANEJO Y CONE reporto que su labor se encuentra catalog

- IANZA. las es de comUn acuerdo, proceden a celebrar el siquiente
ofro si, al contrato de frabajo, asi; B a 3

cual quedara asi:

2§ reconocen y aceptan que los efectos del presente OTRO S|

nero de 2022, Este documento forma parte integral de su contrat
que no fueron modificadas. {5
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DIEGO FERNANDO SERNA ALVAREZ
C.C.88.23238 BN s
Trabajador o

sio San Fernando Oficina 204
5. 3223939913
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