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os de atencion, amonestacién o represion escrita que estén dirigidos con copia a la hoja de
Mplimiento o extralimitacién de las obligaciones, prohibiciones y/o funciones establecidas por EL
ADOR(ES) en los reglamentos, convenciones, politicas empresariales y cualquier documento que regule

) En caso de Infracciones de transito dentro de la operacién, y no pago oportuno de la misma, sera
Considerada como causal grave.

14) No cancelar los informes de infraccién que tenga a su nombre fuera de operacién o contar con acuerdo de
Pago vencido, considerando lo establecido en el articulo 17 de la ley 1383 del 2010, por tanto, serd considerado
COmo una conducta grave.

15) incumplir con las politicas de control de alcohol y sustancias psicoactivas, dada la naturaleza de la actividad
encomendada, el hecho de incumplir con las pruebas ordenadas por el empleador(es), seran tomada como
FALTA GRAVE.

Parégrafo Primero: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualguiera de
las partes, las enumeradas en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo madificado por el articulo 72 del
decreto 2351 de 1965; y, ademds, por parte del EMPLEADOR(ES), las faltas que para el efecto se califiquen
como graves de conformidad con el reglamento interno de trabajo y con el presente contrato; conforme con
lo contraido por la ley 1696 del 19 de diciembre de 2013, si algun trabajador es sorprendido bajo la influencia
del alcohol o sustancias psicoactivas mientras conduce, dar4 lugar a la terminacion unilateral del contrato de
forma inmediata, como también, es justa causa para terminacidn del contrato la suspensidn de la licencia de
conduccién, puesto que es un elemento esencial para la suscripcién del contrato.

Pardgrafo Segundo. Es justa causa para terminar e contrato, por ser catalogado como una culpa grave, cuando
dentro de la actividad designada, el conductor desacate las directrices impartidas por la empresa, poniendo en
riesgo a los pasajeros, o genere una infraccién de transito o transporte dentro de la operacion, la generacién
de [UIT, por falta de previsién en el porte de documentos o condiciones de operacion del automotor, los dafios
causados al automotor por actuaciones imprudentes o temerarias, en caso de transporte escolar poner en
riesgo al menor, ya sea durante el trayecto, en lugar de origen o destino.

Octava. El conductor deberd asistir a |as capacitaciones impartida por la empresa y se debera realizar a los
exdmenes teorico particos que establezca la misma, la inasistencia serd tomando como ausencia a la jornada
laboral, asi mismo, con el fin de que se garantice su aptitud para la conduccién, deberd adelantar las pruebas
psicosensometricas cada afo.

Novena. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones labarales o de remuneracién del trabajador, o
impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos por el empleador(es) de
conformidad con el numeral 82 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el empleador(es) dentro de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 12 de la Ley 50 de 1990.

Decima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 19, es lograr la justicia en las relaciones entre empleador(es)es y trabajadores dentro de un espiritu de
coordinacién econémica y equilibrio social.

En constancia se firma a los 01 DIAS DEL MES ENERO DEL 2024.
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EL EMPLEADOR(ES) EL TRABAJADOR
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