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Entre el empleador y el trabajador, conforme con las condiciones ya dichas identificados como
aparece al pie de sus correspondientes firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

Primera. El empleador contrata los servicios personales del (la) trabajador (a) para desempefiar en
forma exclusiva las funciones inherentes at cargo de conductor, asi como la ejecucion de las tareas
ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los reglamentos, ordenes e
instrucciones que le imparta el empleador, observando en su cumplimiento |a diligencia y el cui
necesarios. -




como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente
por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,
debera ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus
representantes. £ empleador, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario ¢ en
dias de descanso legaimente .

Cuarta. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de |a relacidn contractual existan
obligaciones de tipo econdmico a cargo del(la) trabajador(a) y a favor del empleadar, éste procedera
a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, méas concretamente, a la
terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora el(la) trabajador{a), entendiendo
expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita
previa, aplicable para cada caso.

Paragrafo Primero: En atencién que el cargo desempefiado es una actividad peligrosa el (la)
TRABAJADOR(a) debe responder hasta por culpa levisima en caso de un accidente de transito
imputable a él; si el siniestro es por causa propia del TRABAJADOR(a) v se causaran dafios al
vehlculo asignado, este responderd por el deducible que se genere en caso de contar con pdliza
todo riesgo o la reparacién del vehiculo, por esto desde ahora con las suscripeion del presente
contrato el (fa) TRABAJADOR(a) acepta que se le realicen fos descuentos a que hubiera lugar en el
evento de un accidente donde se causen dafios al vehiculo asignado, por tanto, dando cumplimiento
a la ley 1429 de 2010, con la suscripcién del presente contrato se entiende que el {la)
TRABAJADOR(a) esta dando una orden directa para el descuento acorde a la ley por el dafio
ocasionado.

Paragrafo segundo: Considerando que la foto detecciones son cargadas al titular que se registran
en la licencia de transito def automotor, el conductor debers responder por el pago del 100% de la
infracciones de transito que sean imputables a él, por tanto, desde ya autoriza expresamente que se
pueda descontar de su salario, fiquidaciones, cuando haya lugar para el pago de la infracciones de
trénsito.

Quinta. E| trabajador se obliga a laborar Ia jornada ordinarfa en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de fa jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 hidem.

Sexta, Las partes acuerdan un periodo de prueba de dos meses. Durante este periodo tanto el
empleador como el trabajador, podran terminar el contrato en cualquier momento en forma unilateral,
de conformidad con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 7° de
la ley 50 de 1980. Si la duracion del contrato fuere superior a treinta dias e inferior a un afo, se
entendera por renovado por un término inicial al pactado, si antes de la fecha del vencimiento
ninguna de las partes avisare por escrito la terminacién de no proirogaric, con una antelacién no
inferior a treinta dias.

Séptima. Sin perjuicio de lo establecido en Ia ley y en el Reglamento Interno de Trabajo del
EMPLEADOR, se califica COMO FALTAS GRAVES cuya ocurrencia da lugar a que el EMPLEADOR
de por terminado el contrato de trabajo con Justas Causas: :
1) La no-asistencia puntual al trabajo sin causa justificada cuando ha sido convocado a lab
genere perturbacicnes contractuales o reclamaciones por parte de los clientes. .

2) Las repetidas desavenencias con sus comparieros de trabajo o con sus supe




o,

o

ausencia a ta jornada [aboral, asf mismo, con el fin de que se garantice su aptitud para la conduccion,
debera adelantar las pruebas psicométricas cada afio.

Novena. Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el numerat 8° del articulo 57 dei Cddigo Sustantivo
del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro
de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y ho se
le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad vy los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el
articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

Decima. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley v la jurisprudencia y
serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto,
definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

En constancia se firma a los 01 DIAS DEL MES DE FEBRERQ DE 2022
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