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) I a dicha ,_[déntificados como aparece al pie
de sus correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido

ademas por las siguientes clausulas: :
Primera. El empleador contrata los servicios personales del (la) trabajador (a) para desempefiar en
forma exclusiva las funciones inherentes al cargo de cenductor, asi como la ejecucion de las tareas
ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad con los reglamentos, ordenes e
instrucciones que le imparta el empleador, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado

necesarios.

Entre el empleador y el trabajador','_dé las condlc,l__oh




Segunda. Duracion-. La duracién del presente contrato sera indefinido, conforme a lo estdfiBokdd.041.306-6
en el Articulo 47 deil Cédigo Sustantivo de Trabajo, el cual tendrd vigencia mientras suscita las
condiciones que dieron origen, el cual se cifie a la vinculacidn ante el Ministerio de Transporte del
vehiculo con placas , vinculado & la empresa en Servicio Especial.
Tercero. Obligaciones-.Ademas de las obligaciones determinadas en la ley y en los reglamentos,
el (la) trabajador(a) se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales:
1. A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en ¢l
desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones gue le imparta el
empleador o sus representantes.
2. A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.
3. Guardar estricta reserva de todo cuanto Ilegue a su conotimiento por razén de su oftmo y cuya
comunicacion a otras personas pueda causar perjuicie “al empleador.
4. Prestar el servicio antes dicho personalmente, /en el lugar dél-territorio de ia Republica de
Colombia que indicare el empleador y excepcion de dicho territorio .cuando las
necesidades del servicio asi lo exigieren. E
Paragrafo tnico: Ademas de las prohibiciones de orden Ieg
las siguientes prohibiciones especiales al trabajador(a)
a) Solicitar prestamos especiales o ayuda economlc a fos clien
de su cargo u oficio o aceptarles donaclones de
empleador;

b) Autorizar o ejecutar sin ser de su com s que afecten Eos mtereses del
empleador o negociar bienes y/o mercal provecho proplo G

¢) Retener dinero o hacer efectivos cheques rembldos para el'empleador; "
d) Presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas
&) Cualquier actitud en Ios compromisos comerciales, personales oen Ias relacuones sociales, que
pueda afectar enforma’ nocwa fa reputamon del emple dor
f) Retirar de las i ion
del empleador s

eglamentario, las pa__rté_é'é'stipuian

el empleador aprovechandose
revia autorizacién escrita del

N

fa remuneracion de los descansos dominicale: stiv n lgs capitulos | y 1l det titulo
VIl del Cadigo Sustantivo del Trabajo.. - - e :

Se aclara y se conviene que en [os casos. enlo
otra modalidad de salario variable, el 82.5% d

ue comisiones o cualquiera
stituye remuneracion ordinaria,
s dias dominicales y festivos de
abajo.

¥ todo trabajo en dia domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse el de anso se-femunerara conforme a la Ley, asf
como los correspondientes recargos nocturnos. Para:.el”reconocimiento y pago del trabajo

que tratan los capitulos | y I del titulo VI Il del

suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente
por escrito. Cuando fa necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,
deberi ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al




Empleador o sus representantes El empleador en consecuencia, no reconocera ningin tra
suplementario o en dias de descanso legalmente

Quinta. Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relaciéon contractualMdfis&dd. 041 306-6
obligaciones de tipo econdmico a cargo del(la) trabajador(a) y a favor del empleador, éste procedera

a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, més concretamente, a la
terminacion del presente contrato, asl lo autoriza desde ahora el(la) trabajador(a), entendiendo
expresamente las partes que la presente autorizacién cumple las condiciones de orden escrita

previa, aplicable para cada caso.

Paragrafo Unico: En atencién que el cargo desempefiado es una actividad peligrosa el (la)
TRABAJADOR(a) debe responder hasta por culpa levisima en caso de un accidente de transito

imputable a el; si el siniestro es por causa propia del TRABAJADOR(a) y se causaran dafios al

vehiculo asignado, este respondera por el deducible que se genere, por esto desde ahora con las
suscripcion del presente contrato el (la) TRABAJADOR(a) acepta que se le realicen los descuentos

a que hubiera lugar en el evento de un accidente donde se causen darios al vehiculo asignado, por

tanto, dando cumplimiento a la ley 1429 de 2010, con+I&" suscripcion del presente contrato se

entiende que el (fa) TRABAJADOR(a} esta dando una ‘orden directa para el descuento acorde ala

ley por el dafio ocasionado.
Sexta. El frabajador se obliga a laborar la jorna
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste
conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de | S, pedran repartirse las horas jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 de! 6digo Sustantivo del Trabajo, modtflcado por
el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cue
secciones de la jornada no se computan dentro de iz

lositurnos y dentro de Ias horas
ambids de horario cuando.lo estime

articulo 167 ibidem.
en caso de nuevo contrato

unilateral, de conformidad con ei articulo 78 del Codlgo Sustantlvo del Trabajo modlflcado por el
articule 7° de la ley 50 de 1990 SI la duracibn del contrato fuere superlor a tremta dias e inferior a

antelacion noin
Octava. Sin per|
EMPLEADOR, se califica COMO FALTAS._GR ES
(,_ EMPLEADOR de por terminado el contrato de trabajo con:

2) Las repetidas desavenencias con sus com
3) La presentacion de informacion o reportes
4) Ei hecho de que el (la) TRABAJADO
dependiendo de las circunstancias, cuaiqmer
las cuales ha sido contratado. '

) La utilizacion de bienes sumtnlstraclos por
propias de las labores propias del cargo.

6} La no utilizacion por parte del {la) TRABAJADOR(a) de los elementos de protecmon persona!

7) El hecho de que el (la) TRABAJADOR(a) abandone el sitio de trabajos sin permiso del
EMPLEADOR. -
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8) La revelacion a terceros de secretos y datos relacionados con los trabajos ejecutados.
9) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones o actividades que afecten '
intereses del EMPLEADOR. NIT. 811.041.306-6

10) Retener dineros o hacer efectivos cheques u otros titulos valores recibidos para el
EMPLEADOR.

11) El incumplimiento de cual quiera de las obligaciones y prohibiciones estipuladas en la clausula
tercera del presente contrafo.

12) Tres (3} llamados de atencién, amonestacion o represion escrita que estén dirigidos con copia
a la hoja de vida por incumplimiento o extralimitacion de las obligaciones, prohibiciones y/o
funciones establecidas por EL EMPLEADOR en los reglamentos, convenciones, politicas
empresariales y cualquier documento que regule la materia.

13) contar con infracciones de transito al momento de la operacién que se generen dentro de la
operacion o fuera de elias.

14) no cancelar los informes de infraccion que tenga a su nombre considerando lo establecido en
el articulo 17 de la ley 1383 del 2010, por tanto, todo conductor debe encontrarse a paz y saivo con
las infracciones de transito.
Paragrafo Primero: Son justas causas para dar por termmada lateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en el.articulo 62 jel Cod;go Sustantivo del " Trabajo
modificado por el articulo 7° del decreto 2351 de” 19 lemas, por parte del EMPLEADOR, las
faltas que para el efecto se califiquen como graves de“con rmldad con el reglamento interno de
trabajo y con el presente contrato; conforme con 16 -contraido por la ley 1696 del 19 de diciembre
de 2013, si algan trabajador es sorprendido bajo | ~ sl al ohol mientras conduce dara
lugar a la terminacién unilateral del contrato de
Paragrafo Segundo. Es justa causa para ter
grave, cuando dentro de la actividad de5|gn _
la empresa, poniendo en riesgo a I ;
dentro de la operamén ‘
Novena. Las invenciones o descubnmlentos realizados por el trabajador contratado para mvestlgar
pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cod;go de Comercxo asi como el
articulo 20 y concordatitas dela- Iey 23 de 1982 sob -En cualquier otro caso el
mvento pertenec;j ajador salvo cuando éste n ara investigar y realice
' la labor desempefiada,
> fijard dé acuerdo con el

cata!ogado como una culpa
te las directrices impartidas por
8 infraccion de transnto 0 transporte

de su poder subordinante, siempre que se respeten _I ondiciongs laborales del trabajador y no se
le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dlgmdad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo@ stantivo del Trabajo, modificado por e}
artfculo 1° de la Ley 50 de 1990.




NIT. 811.041.306-6

Décimo Primero. Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y ser& interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del
Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y frabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

En constancia se firma a los Gl defmes OZ ~ 20(8 .

EL EMPLEADOR AJADOR




