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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
TERMINO FLJO

Nombre del Empleador: TRANSPORTE SEGURD Y ESPECIALIZADO S.A.S.
Domicilio de la Empresa: TR 60 No 124-20 OF 207
Nombre del {1a) Trabajador{a): ANGELA ASTRID ROMERO ROMERO
Cedula de Ciudadania: 1.023.866.747 DE BOGOTA
Direccion del (Ia) Trabajador({a): CARRERA 36 No. 37-73 — SOACHA
Teléfono: 311 8064709
Lugar y fecha de Nacimiento: BOGOTA, 15 DE SEPTIEMBRE DE 1986
Fecha de Iniciacién del Contrato: 18 DE FEBRERO DE 2022
Nacionalidad: COLOMBIANO
Cargo del (Ia) Trabajador(a): TECNICO DE CONTROL
Puracién del Contrato: CUATRO (04) MESES

El presente contrato se celebra entre los suscritos, ADRIANA FLOREZ VELAZQUEZ, mayor de
edad, domicltiada en la ciudad de Bogots, de nacionalidad colombiana, identificada con cédula de
ciudadanfa No. 35.497.235 de Bogota, actuando en nombre y representacion de TRANSPORTE
SEGURO Y ESPECIALIZADO S.A.S NIT 901.131.630-0 en adelante "la compaiiia” o “la
empresa”, en su calidad de Representante Legal de la misma, quien en adelante y para los efectos
de éste contrato se denominara el "EMPLEADOR”, por una parte y ANGELA ASTRID ROMERO
ROMERQC mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogotd, de nacionalidad Colombiana,
identificada con Cédula de Ciudadana nirmerc 1.023.866.747 DE BOGOTA actuando en su propio
nombre, quien en adelante y para los efectos del presente contrato se denominard EL
"TRABAJADOR", quienes declaran conocer y acepter los términos de este contrato. El
EMPLEADOR y e TRABAJADOR, para efectos del presente contrato en adelante seran
considerados de manera conjunta como "las partes”. Las partes aqui citadas adquieren los derechos
y contraen las obligaciones que el presente contrato y la legislacidn colomblana les imponen, de
acuerdo con las siguientes cldusulas:

PRIMERA. - OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR para
desempefiar en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo TECNICO DE CONTROL y se
ohliga para con el EMPLEADOR a: a) Incorporar su capacidad normal de trabajo a su servicio en el
desempefio de las funciones propias de su carge , que se encuentran detaliadas en el manual de
funciones, &l cual hace parte integrante de este contrato en [o pertinente, asi como la ejecucion de
las tareas complementatias y anexas de conformidad con los reglamentos, drdenes e Instrucciones
que le imparta el EMPLEADOR, y las que se fijen de acuerdo con las funciones que este
desempefiando, y las que se hayan establecido por reglamentos, circulares, cartas, instrucciones,
Grdenes y normas o actos semejantes verbales o escritos; b) A prestar las funciones inherentes a su
cargo, €) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a
trabajar por cuenta propia en €l mismo oficio, durante [a vigenda de este contrato; d) a aceptar los
cambios de oficio que decida f EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se
respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que
se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR, de conformidad con &l
Articulo 23 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

SEGUNDA. - DURACION. El término de duracion de este contrato es por CUATRO (4) MESES,
contados a partir del DIECIOCHO (18) DE FEBRERO DE 2022. Si antes de la fecha del término
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aqui estipulado ninguna de las partes avisare a la otra por escrito de la intencién de no prorrégalo
con -una antelacidn no inferior a 30 dias, se entendera renovado por un término igual al inicialmente
pactado y asi sucesivamente. En el caso en que el término inicial sea inferior a un afto, Unicamente
podra prorrogarse el contrato sucesivamente hasta por tres periodos iguales o inferiores, al cabo de
los cuales, €l término de renovacidn no podra ser inferior a un afo y asf sucesivamente.

TERCERA. - PERIODO DE PRUEBA. La quinta parte del periodo inicialmente pactado se tendra
como periodo de prueba con el objeto, por parte de EL EMPLEADOR, de estudiar y apreciar las
capadidades y aptitudes de EL TRABAJADOR y por parte de éste, las condiciones de trabajo. En caso de
prérrogas o nuevo contrato entre las partes se entendera que no hay nuevo periodo de prueba.
Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podran terminar el contrato en cualquler
momento en forma unilateral, de conformidad con € articulo 78 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

CUARTA. - SALARIO. E} EMPLEADOR pagard al trabajador por la prestacidn de sus servicios un
salario mensual de UN MILLON TRESCIENTOS DOCE MIL OCHOCIENTOS VEINTIOCHO
PESOS M/CTE ($1.312.828.00), pagaderos mensualmente en pesos colombianos y en forma
integra en la ciudad en la cual se presten los servicios. Queda entendido que dentro de dicha
remuneracién esta comprendido el descanso dominical.

PARAGRAFO UNICO: De conformidad con el artfculo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, en
concordandia con ¢ arliculo 17 de la 344 de 1996, las partes expresamente acuerdan que no
constituyen salario, los beneficios o auxilios exiralegales habifuales u ocasionales o que por mera
iiberalidad reconocera EL EMPLEADOR, si EL TRABAJADOR cumple con los requisitos ¥ condiciones
para acceder a ellos, incluidos los auxilios por vestuario o vivienda, premios, primas habituales u
ocasionales, los pagos por concepto de alimentacion, los auxilios de movilizacidn y en general todos
los beneficios o auxilios que excedan en cualquier forma o por cualguier causa el salario amiba
expresado o el monto de las prestaciones sociales minimas fijadas en la ley colombiana, En
consecuencia, estos beneficios no serdn tenidos en cuenta para efectos de calcular € valor de tales
prestaciones sociales minimas, €l pago de vacaciones, indemnizaciones, aportes a seguridad social,
aportes parafiscales, y en general para el pago de cualquier otro concepto de caracter laboral, que
se determine con base en el salario.

QUINTA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR esta obligado a) al pago del
salario pactado y de las prestaciones sociales en la oportunidad debidos, b) a afiliar al trabajador al
Sistema de Seguridad Social y pagar en forma oportuna los aportes respectivos, ) a qlorgar y pagar
las vacacignes, d) a suministrarie al TRABAJADOR los implementos de trabajo propios de su oficio.

SEXTA. - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR se obliga a: a) Observar
rigurosamente las normas que le fije EL. EMPLEADOR para la realizacion de las labores & que se refiere
el presente contrato. b) Guardar absoluta reserva, salvo auforizacion expresa de EL EMPLEADOR, de
todas aquelias informaciones que lieguen a su conocimiento, en razon de su trabajo. <) Ejecutar por
s{ mismo las funciones asignadas en el area de Parque Automotor, Tramites ante los entes
reguladores de Trénsito y Transporte y las entidades a que haya lugar como en el drea
Administrativa y Financiera sigulendo y cumpliendo estrictamente las instrucciones que le sean dadas
por EL EMPLEADOR, respecto del desarrollo de sus actividades. d) Cuidar permanentemente los
intereses de EL EMPLEADOR, e, Cumplir con € horario establedido por EL EMPLEADOR. 1) Asistir
puntuaimente al trabajo y no dejar de asistir a una etapa completa de la jornada de trabajo, sin
excusa suficlente a juicio de EL EMPLEADOR. g) Registrar la hora de llegada y Ia hora de salida a
través del lector biométrico en las instalaciones de la empresa h) Dedicar la totalidad de su jomada
de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones, 1) Programar diarjamente su trabajo y asistir
puntualmente a las reuniones a las cuales hublere sido citado por parte de EL EMPLEADOR. j)
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Observar completa armonia y comprensidn con los clientes, con sus superiores y compafieros de
trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucidn de su labor. k) Cumplir permanentemente con
espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con EL EMPLEADOR. 1) Avisar oportunamente y por
escrito, a El. EMPLEADOR todo cambio en su direccién, teléfono o ciudad de residencia. m) Abstenerse
de soficitar o recibir cualquier dadiva o contraprestacion al cliente o terceros para la prestacién del
servicio. n) No presentarse embriagado al trabajo, ni ingerir licores ni drogas enervantes durante Ias
horas de trabajo.

SEPTIMA. - PROHIBICIONES. Ademds de las prohibiciones de orden legal y reglamentario,
contempladas en el Reglamento Intemno de Trabajo, las partes estipulan las siguientes prohibiciones
especiales para el TRABAJADOR: a) Solicitar préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes
del EMPLEADOR valiéndose de su cargo u oficio o aceptarles donadiones de cualquier clase sin la
previa autorizacidn escrita del EMPLEADOR; b) autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia,
operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o negociar bienes yfo mercancias del
EMPLEADOR en provecho propio; c) retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos en nombre
del EMPLEADOR; d) presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas
no efectuadas; e) cualquier actitud en los compromisos comerciales, personales o en las relaciones
sociales, que pueda afectar en forma nociva la reputacion del EMPLEADOR; f) retirar de las
instalaciones donde fundione la emipresa elementos, maquinas y Gtiles de propiedad del EMPLEADOR
sin su autorizacion escrita; g) Usar los Equipos de Cémputo para ingresar a péginas web sociales
0 no para desarrollar actividades personales tales como consultas en Facebook, Twitter, YouTube,
Google y otras. h) Usar la papeleria y los teléfonos de la Empresa para asuntos personales ya que
estos implementos son para actividades exclusivas del EMPLEADOR.

OCTAVA. — INVENCIONES. EL TRABAJADOR reconoce Ia titularidad y los derechos de EL
EMPLEADOR scbre la propiedad intelectual que pudiera surgir de 1as creaciones, know how, marcas,
documentos, disefios industriales, metodologfas educativas, videos, fotografias, bases de datos,
articulos, publicaciones, contenidos digitales, software, resultados de proyectos comerciales,
propuestas comerciales, proyectos técnicos en marcha o en perspectiva, planes de negocio,
estrategias de mercado, secretos empresarigles e invenciones, entre otres, desarrolladas por EL
TRABAJADOR como fruto de las drdenes impartidas al mismo por EL EMPLEADOR y por el gjercicio
de las funciones del presente contrato, durante el tiempa gue e! referido vinculo se encuentre vigente.
EL TRABAJADOR se compromete también a no reivindicar derechos patrimoniales de autor sobre €l
mencionado material y se compromete a acceder y facilitar gl cumplimiento oportuno de las
correspondientes formalidades para la cesidn y consolidacién de los derechos de propledad
intelectual, a dar su fima o extender los poderes y documentos necesarios para transferir la
propiedad Intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se le solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en
iz normatividad de Derechos de Autor v lo expuesto anteriormente, las partes acuerdan que el salario
que devenga EL TRABAJADOR contiene la remuneracion por la transferencia de todo tipo de
propiedad intelectual, razdn por la cual no se generara ninguna compensacion adicional.

PARAGRAFQ UNICQ: Se entenderd por “Propiedad Intelectual aguellas obras en el campo artistico
o literario o sus titulos, el nombre comercial, las marcas y demas signos distintivos, nombres de
dominio o cual quiera ofro objeto protegido por [a legislacion en materia de derechos de propiedad
industrial presentes o futurcs, de los que El. EMPLEADOR sea el fitular, incluyendo los derechos
relacionados con los secretos empresariales del mismo.,

NOVENA. - TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para poner términe a este contrato,
unilateralmente, por cualquiera de las partes, las enumeradas en ¢l articulo 7° del Decreto Ley 2351
de 1965, y ademds, por parte del EMPLEADOR, el incumplimlento por parte del TRABAJADOR de
cualquiera de las obligaciones y prohibiclones previstas en el presente contrato, asi como las
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siguientes faltas que, para el efecto, se alifican como graves: a) la violacién por parte del
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) la
gjecucicn por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros sin autorizacién
del EMPLEADOR; ¢) la reveladdn de secretos y datos reservados de la empresa.

DECIMA. - ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD. Son obligaciones del TRABAJADOR: a) Guardar
absoluta confidencialidad, incluso después de terminado el contrato de trabajo respecto a:
procedimientos, métodos, caracteristicas, listas de dientes, formulas, daves de seguridad,
suministros, software, base de datos de cualquier indole, valores de bienes y servicios, informacién
técnica, financiera, econdmica o comercial del EMPLEADOR o sus clientes y demds que EL
EMPLEADOR utiliza en e desarrollo de su objeto social frente a clientes o terceros. b) No ejercer
actos de competencia desleal frente a EL EMPLEADOR, por lo que EL TRABAJADOR se compromete
a no utitizar, induso después de terminado el contrato de trabajo para si o para beneficio de terceros:
la lista de clientes, base de datos de cualquier indole, sus férmulas, procedimientos, claves, métodos,
o proyectos, informacién técnica, financiera, econémica o comercial de EL EMPLEADCR. ¢) Devolver
inmediatamente a la terminacion del contrato de trabajo, listas de clientes, claves, bases de datos,
equipos, informacion técnica, financiera, econdmica o comercial y todo lo demas que tenga EL
TRABAJADOR de EL EMPLEADOR y que haya recibido para poder ejecutar su labor. d) Adoptar todas
las precauciones necesarias y apropiadas para fa guarda de la confidencialidad de la informacién que
tenga EL TRABAJADOR de la empresa, lista de clientes, base de datos de cualquier indole,
procedimientos, claves secretas, métodos, caracteristicas, estudios, estadisticas, proyectos,
suministros utilizados por EL EMPLEADOR interna y extemamente frente a sus clientes o terceros,
informacidn técnica, financdlera, econdmica o comercial de EL EMPLEADOR o sus dientes.

PARAGRAFO UNO: E! incumplimiento de las obligaciones sefialadas en esta dausula constituye falta
grave y COmMo consecuencia es justa causa para dar por terminado el contrato de trabajo, sin perjuicio
de que se inicien acciones judiciales en confra de EL TRABAJADOR por los perjuicios materiales que
causen.

PARAGRAFO DOS: El incumplimiento de esta dausula dard derecho a EL EMPLEADOR de exigir a
titulo de Clausula Penal, la suma de veinte {20) salarios minimos mensuales legales vigentes.

PARAGRAFO TRES: ! acuerdo contenido en esta ddusuia se mantendrd en el tiempo, asi la relacidn
laboral culmine, pues su incumplimiento causara perjuicios a EL EMPLEADOR vy le dara derecho a
éste a cobrar la clausula penal establecida por el solo hecho de su incumplimiento y sin perjuidio de
ias acciones judiciales del caso, por los perjuicios causados.

DECIMA PRIMERA. - LUGAR DE EJECUCION DE LAS LABORES. Las partes acuerdan que el
TRABAJADOR realizara ias labores objeto de este contrato en la ciudad de Bogotd. No obstante, si
fuere el caso, los gastos que se originen por trastados del TRABAJADOR, serdn cubiertos por el
EMPLEADOR de conformidad con el Numeral 8° de! Articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo. El
TRABAJADOR se obliga a aceptar ios cambios de oficio que decida el EMPLEADOR dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte et honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR,
de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 50 de
1990, articulo 1°,

DECIMA SEGUNDA. - MODIFICACION DEL CONTRATO. El presente contrato podra ser
modificado por el mutuo consentimiento de las partes. Las modificaciones que de este contrato se
hagan, deberan constar por escrito y se Integraran a €. Se entiende que cada una de las partes
otorga su consentimiento-con Ia firma del documento que modifica este contrato.
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DECIMA TERCERA. DATOS PERSONALES. Con e fin de dar cumplimiento a la ley 1581 de 2012
y ef decreto 1377 de 2013, ELTRABAJADOR manifiesta que ha sido notificado de la politica de
privacidad del EMPLEADOR y los fines con los cuales se solicitan sus datos personales, registros
fotogréficos y registro biométrico, que serdn empleados para la ejecucion de la relacién laboral
contractual que los vincula, lo que supone el ejercicio de sus derechos y obligaciones de cardcter
laboral. La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segin los eventos
previstos en las normas citadas, no pudiendo ser revocada total o parcialmente en vigencia del
contrato de trabajo. EL TRABAJADOR maniflesta que los datos que ha suministrado son ciertos, que
no ha omitido, ni alterada informacion alguna y es consciente que la falsedad u omision puede
generar consecuenclas civiles, laborales y penales. Asi mismo, manifiesta que ha sido informado de
sus derechos de conocer, acceder, actualizar, rectificar y suprimir los datos suministrados y €l
procedimiento, para solicitar su correccidn, actualizacion o supresidn de las bases de datos de la
empresa.

DECIMA CUARTA- VIGENCIA., E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, Para
constandia se firma en dos ejemplares del mismo tenor, en la ciudad de Bogotd, el dia veinticinco
(25) de febrero de 2022,

EL EMPLEADOR

ADRIAN ‘FI.OREZ VELAZQUEZ
C.C. 35.457.235 de Bogota
Representante Legal
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