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23/10/2024
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FlJO

Nombre del Empleador: TRANSPORTE SEGURO Y ESPECIALIZADO S.A.S
Domicilio de la Empresa: CRR 47 A No. 96 — 41 Oficina 201
Nombre del (la) Trabajador(a): ANGIE YERALDIN RIVERO URREGO
Cedula de Ciudadania: 1026276276 DE BOGOTA

Direcci6n del (la) Trabajador(a): CLL 31 #29 11, SOACHA

Teléfono: 3184878150

Lugar y fecha de Nacimiento: 25 DE AGOSTO DE 1991, SOACHA
Fecha de Iniciacién del Contrato: 03 DE FEBRERO DE 2025
Nacionalidad: COLOMBIANA

Cargo del (la) Trabajador(a): ASISTENTE TALENTO HUMANO - HSEQ
Duracién del Contrato: CUATRO (4) MESES

Ciudadania No. 35.497.235 de Bogota, actuando en nombre y representacion de TRANSPORTE
SEGURO Y ESPECIALIZADO S.A.S NIT 901.131.630-0 en adelante "Ia compaiiia” o “la empresa”,
en su calidad de Representante Legal de la misma, quien en adelante y para los efectos de éste
contrato se denominara el “"EMPLEADOR", por una parte y ANGIE YERALDIN RIVERO URREGO,
mayor de edad, domiciliado en fa ciudad de Bogota, de nacionalidad Colombiana, identificado con
Cédula de Ciudadania nimero 1026276276, actuando en su propio nombre, quien en adelante y
para los efectos del presente contrato se denominara EL "TRABAJADOR", quienes declaran
conocer y aceptar los términos de este contrato. Ef EMPLEADORYy el TRABAJADOR, para efectos
del presente contrato en adelante seran considerados de manera conjunta como "las partes”. Las
partes aqui citadas adquieren los derechos y contraen las obligaciones que el presente contrato y
la legislacion colombiana les imponen, de acuerdo con las siguientes clausulas:

PRIMERA. - OBJETO. Ei EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR
para desempefiar en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo ASISTENTE DE TALENTO
HUMANO - HSEQ y se obliga para con el EMPLEADOR a: a) Incorporar su capacidad normal de
trabajo a su servicio en el desempefio de las funciones propias de su cargo , que se encuentran
detalladas en el manual de funciones, el cual hace parte integrante de este contrato en lo pertinente,
asi como la ejecucion de las tareas complementarias y anexas de conformidad con los reglamentos,
Ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, y las que se fijen de acuerdo con las
funciones que este desempenando, y las que se hayan establecido por reglamentos, circulares,
cartas, instrucciones, érdenes y normas o actos semejantes verbales o escritos: b) A prestar las
funciones inherentes a su cargo, ¢) A no prestar directa ni indirectamente servicios Igbora?es a ofros
EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato; d) a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laboraies del TRABAJADOR y no se e
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, Ia dignidad y los derecho§ minimos del
TRABAJADOR, de conformidad con el Articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el Articulo 1° de la Ley 50 de 1990.

I Elaborado por Talento Humano Revisado por Representante Legal | Apechach por Gerancs




TALENTO HUMANO

. Codigo FOR-TH-01
CONTRATO T
;8 o ERMINO Fecha 23/10/2024
Version: 02 Pagina3 des

SEPTIMA. - PROHIBICIONES. Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario,
contempladas en el Reglamento Intemo de Trabajo, las partes estipulan las siguientes prohibiciones
especiales para el TRABAJADOR: a) Solicitar préstamos especiales o ayuda econdémica a los
clientes del EMPLEADOR valiéndose de su cargo u oficio o aceptaries donaciones de cualquier
clase sin la previa autorizacion escrita del EMPLEADOR; b) autorizar o ejecutar, sin ser de su
competencia, operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o negociar bienes ylo
mercancias del EMPLEADOR en provecho propio; c) retener dinero o hacer efectivos cheques
recibidos en nombre del EMPLEADOR; d) presentar cuentas de gastos ficticias o reportar como
cumplidas visitas o tareas no efectuadas; e) cualquier actitud en los compromisos comerciales,
personales o en las relaciones sociales, que pueda afectar en forma nociva la reputacion del
EMPLEADOR; f) retirar de las instalaciones donde funcione la empresa elementos, maquinas y
utiles de propiedad del EMPLEADOR sin su autorizacion escrita; g) Usar los Equipos de Cémputo
para ingresar a paginas web sociales o no para desarrollar actividades personales tales como
consultas en Facebook, Twitter, YouTube, Google y otras. h) Usar la papeleria y los teiéfonos de la
Empresa para asuntos personales ya que estos implementos son para actividades exclusivas del
EMPLEADOR.

OCTAVA. - INVENCIONES. EL TRABAJADOR reconoce la titularidad y los derechos de EL
EMPLEADOR sobre la propiedad intelectual que pudiera surgir de las creaciones, marcas,
documentos, disefios industriales, metodologias educativas, videos, fotografias, bases de datos,
articulos, publicaciones, contenidos digitales, software, resultados de proyectos comerciales,
propuestas comerciales, proyectos técnicos en marcha o en perspectiva, planes de negocio,
estrategias de mercado, secretos empresariales e invenciones, entre otras, desamroliadas por EL
TRABAJADOR como fruto de las 6rdenes impartidas al mismo por EL EMPLEADOR’y por el
ejercicio de las funciones del presente contrato, durante el tiempo que el r_efen_do vinculo se
encuentre vigente. EL TRABAJADOR se compromete también a no reivindicar de'rgchos
patrimoniales de autor sobre el mencionado matenal y se compromete a acceder y f_qc&htar el
cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades para la cesion y consolidacion de ?os
derechos de propiedad intelectual, a dar su firma o extender los podergs y doc:umgntos necesarios
para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se le solicite. Teniendo en
cuenta lo dispuesto en la normatividad de Derechos de Autory lo expuesto anteriormente, las partes
acuerdan que el salario que devenga EL TRABAJADOR contiene la remuneraciéon por ia
transferencia de todo tipo de propiedad intelectual, razén por la cual no se generara ninguna
compensacion adicional.
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DECIMA PRIMERA. - LUGAR DE EJECUCION DE LAS LABORES. Las partes acuerdan que el
TRABAJADOR realizara las labores objeto de este contrato en la ciudad de Bogota. No obstante,
si fuere el caso, los gastos que se originen por traslados del TRABAJADOR, seran cubiertos por el
EMPLEADOR de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo.
El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR dentro de

DECIMA SEGUNDA. - MODIFICACION DEL CONTRATO. El presente contrato podra ser
modificado por el mutuo consentimiento de fas partes. Las modificaciones que de este contrato se
hagan, deberan constar por escrito y se integraran a éi. Se entiende que cada una de las partes
otorga su consentimiento con Ia firma del documento que modifica este contrato.

DECIMA TERCERA. DATOS PERSONALES. Con el fin de dar cumplimiento a la ley 1581 de 2012
y el decreto 1377 de 2013, ELTRABAJADOR manifiesta que ha sido notificado de Ia politica de
privacidad del EMPLEADOR y los fines con los cuales se solicitan sus datos personales, registros

contrato de trabajo. EL TRABAJADOR manifiesta que los datos que ha suministrado son ciertos,
que no ha omitido, ni alterada informacién alguna y es consciente que la falsedad u qmis;én puede
generar consecuencias civiles, laborales y penales. Asi mismo, manifiesta que ha s_|d_o informado
de sus derechos de conocer, acceder, actualizar, rectificar Yy suprimir los datos suministrados y el
procedimiento, para solicitar su correccién, actualizacion o supresién de las bases de datos de Ia

empresa.

DECIMA CUARTA- VIGENCIA. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Para
constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor, en Ia ciudad de Bogota, el dia 03 de febrero

de 2025.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

ﬁr\cp& Rouerts

QUEZ NOMBRE
RIANA FLOREZ VEIAZ 5
2?:. 35.497.235 de Bogota CC. L. 026276
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