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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FI1JO

Nombre del Empleador:

TRANSPORTE SEGURO Y ESPECIALIZADO S.A.S
Domicilio de la Empresa:

CRR 47 A No. 96 - 41 Oficina 201

Nombre del (la) Trabajador{a): WILLIAM VEGA VERJEL

Cedula de Ciudadania: 88.257.541 de Ciacuta

Direccion del (la) Trabajador(a): CRR9ESTE #35-80

Teléfono: 3103012803

Lugar y fecha de Nacimiento: CUCUTA, 27 DE ENERO DE 1982
Fecha de Iniciaciéon del Contrato: 25 DE NOVIEMBRE DE 2024
Nacionalidad: COLOMBIANO

Cargo del (la) Trabajador{a): JEFE DE OPERACIONES
Duracion del Contrato: CUATRO (4) MESES

El presente contrato se celebra entre los suscritos, ADRIANA FLOREZ VELAZQUEZ, mayor de
edad, domiciliada en la ciudad de Bogota, de nacionalidad colombiana, identificada con cédula de
ciudadania No. 35.497.235 de Bogota, actuando en nombre y representacion de TRANSPORTE
SEGURO Y ESPECIALIZADO S.A.S NIT 901.131.630-0 en adelante "la compaiiia” o “la empresa”,
en su calidad de Representante Legal de la misma, quien en adelante y para los efectos de éste
contrato se denominara el "EMPLEADOR", por una parte y WILLIAM VEGA VERJEL, mayor de
edad, domiciliado en la ciudad de Bogota, de nacionalidad Colombiana, identificado con Cédula de
Ciudadania nimero 88.257.541 de Cucuta, actuando en su propio nombre, quien en adelante y
para los efectos del presente contrato se denominara EL "TRABAJADOR", quienes declaran

conocer y aceptar los términos de este contrato. EIEMPLEADORY el TRABAJADOR, para efectos
del presente contrato en adelante seran considerados de manera conjunta como "las partes". Las

partes aqui citadas adquieren los derechos y contraen las obligaciones que el presente contrato y
la legislacion colombiana les imponen, de acuerdo con las siguientes clausulas:

PRIMERA. - OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR
para desempenar en forma exclusiva las funciones inherentes al cargo JEFE DE OPERACIONES
y se obliga para con el EMPLEADOR a: a) Incorporar su capacidad normal de trabajo a su servicio
en el desemperio de las funciones propias de su cargo , que se encuentran detalladas en el manual
de funciones, el cual hace parte integrante de este contrato en lo pertinente, asi como la ejecucion
de las tareas complementarias y anexas de conformidad con los reglamentos, érdenes e
instrucciones que le imparta el EMPLEADOR, y las que se fijen de acuerdo con las funciones que
este desempefiando, y las que se hayan establecido por reglamentos, circulares, cartas,
instrucciones, 6rdenes y nomas o actos semejantes verbales o escritos; b) A prestar las funciones
inherentes a su cargo, c) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este
contrato; d) a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le
causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
TRABAJADOR, de conformidad con el Articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por el Articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
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SEGUNDA. - DURACION. El término de duracion ge este contrato es por CUATRO (4) meses,
) DE NOVIEMBRE

DE 2024. Si antes de la fecha del término

Durante este periodo tanto el empleador

" » podran terminar el contrato en cualquier
momento en forma unilateral, de confo

rmidad con el articul

CUABTA. - SALARIO. El EMPLEADOR Pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios un
salario mensual de TRES MILLONE

S QUINIENTOS MIL PESOS MICTE ($3.500.000.00),
pagaderos mens_u_allmente en pesos colombianos y en forma integra en la ciudad en la cual se
presten los servicios. Queda entendido que dentro de dicha remuneracién estd comprendido el
descanso dominical.

PARAGRAFO UNICO: De conformidad con el artic
concordancia con el articulo 17 de la 344 de 19
constituyen salario, los beneficios o auxilios extral
liberalidad reconocera EL EMPLEADOR

ulo 128 del Caodigo Sustantivo del Trabajo, en
96, las partes expresamente acuerdan gue no
egales habituales u ocasionales o que por mera
, si EL TRABAJADOR cumple con los requisitos y

los auxilios por vestuario o vivienda, premios, primas
habituales u ocasionales, los Pagos por concepto de alimentacion, los auxilios de movilizacién y en

general todos los beneficios o auxilios que excedan en cualquier forma o por cualquier causa el
salario arriba expresado o el monto de las prestaciones sociales minimas fijadas en la ley
colombiana. En consecuencia, estos beneficios no seran tenidos en cuenta para efectos de calcular
el valor de tales prestaciones sociales minimas, el pago de vacaciones, indemnizaciones, aportes

a seguridad social, aportes parafiscales, y en general para el pago de cualquier otro concepto de
caracter laboral, que se determine con base en el salario.

QUINTA. - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. EL EMPLEADO
salario pactado y de las prestaciones sociales en la oportunidad d
Sistema de Seguridad Social y pagar en forma oportuna los aporte
las vacaciones, d) a suministrarle al TRABAJADOR los implemen

R esta obligado a) al pago del
ebidos, b) a afiliar al trabajador al
s respectivos, c) a otorgar y pagar
tos de trabajo propios de su oficio.

SEXTA. - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR se obliga a: a) Observar
rigurosamente las normas que le fije EL EMPLEADOR para la realizacién de las labores a que se
refiere el presente contrato. b) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de EL
EMPLEADOR, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimier_nto, en razén 'de.su
trabajo. c) Ejecutar por si mismo las funciones asignadas en el area de Operaciones como Técnico
de Control como en el drea Administrativa y Financiera siguiendo y cumpliendo estnctame_nte las
instrucciones que le sean dadas por EL EMPLEADOR, respecto del desarrollo de sus actividades.
d) Cuidar permanentemente los intereses de EL EMPLEADOR. e. Cumplir con el horario establecido
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SEPTIMA. - PROHIBICIONES. Ademas de las prohibiciones

para ingresar a paginas web sociales o no para desarrollar actividades personales tales como
consultas en Facebook, Twitter, YouTube, Google y otras. h) Usar la papeleria y los teléfonos de la

Empresa para asuntos personales ya que estos implementos son para actividades exclusivas del
EMPLEADOR.

OCTAVA. - INVENCIONES. EL TRABAJADOR reconoce la titularidad y los derechos de EL
EMPLEADOR sobre la propiedad intelectual que pudiera surgir de las creaciones, marcas,
documentos, disefios industriales, metodologias educativas, videos, fotografias, bases de datos,
articulos, publicaciones, contenidos digitales, software, resultados de proyectos comerciales,
propuestas comerciales, proyectos técnicos en marcha o en perspectiva, planes de negacio,
estrategias de mercado, secretos empresariales e invenciones, entre ofras, desarrolladas por EL
TRABAJADOR como fruto de las érdenes impartidas al mismo por EL EMPLEADOR vy por el
ejercicio de las funciones del presente contrato, durante el tiempo que el referido vinculo se
encuentre vigente. EL TRABAJADOR se compromete también a no reivindicar derechos
patrimoniales de autor sobre el mencionado material y se compromete a acceder y facilitar el
cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades para la cesién y consolidacion de los
derechos de propiedad intelectual, a dar su firma o extender los poderes y documentos necesarios
para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se le solicite. Teniendo en
cuenta lo dispuesto en la normatividad de Derechos de Autory lo expuesto anteriormente, las partes
acuerdan que el salario que devenga EL TRABAJADOR contiene la remuneraci(?n por la
transferencia de todo tipo de propiedad intelectual, razén por la cual no se generara ninguna
compensacioén adicional.
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DECIMA PRIMERA. - LUGAR DE EJECUCION DE LAS LABORES. Las partes acuerdan que el
TRABAJADOR realizara las labores objeto de este contrato en la ciudad de Bogota. No obstante,
si fuere el caso, los gastos que se originen por traslados del TRABAJADOR, seran cubiertos por el
EMPLEADOR de conformidad con el Numeral 8° del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
El TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el EMPLEADOR dentro de
su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no
se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos

del TRABAJADOR, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado
por la Ley 50 de 1990, articulo 1°.

DECIMA SEGUNDA. - MODIFICACION DEL CONTRATO. El presente contrato podra ser
modificado por el mutuo consentimiento de las partes. Las modificaciones que de este contrato se

hagan, deberén constar por escrilo y se integraran a él. Se entiende que cada una de las partes
otorga su consentimiento con la firma del documento que modifica este contrato.

DECIMA TERCERA. DATOS PERSONALES. Con el fin de dar cumplimiento a la ley 1581 de 2012
y el decreto 1377 de 2013, ELTRABAJADOR manifiesta que ha sido notificado de la politica de
privacidad del EMPLEADOR Yy los fines con los cuales se solicitan sus datos personales, registros
fotograficos y registro biométrico, que serdn empleados para la ejecucion de la relacion laboral
contractual que los vincula, lo que supone el ejercicio de sus derechos y obligaciones de caracter
laboral. La presente autorizacién permanecera vigente, hasta tanto sea revocada segun los eventos
previstos en las normas citadas, no pudiendo ser revocada total o parciaimente en vigencia del
contrato de trabajo. EL TRABAJADOR manifiesta que los datos que ha suministrado son ciertos,
que no ha omitido, ni alterada informacién alguna y es consciente que la falsedad u omision puede
generar consecuencias civiles, laborales y penales. Asi mismo, manifiesta que ha sido informado
de sus derechos de conocer, acceder, actualizar, rectificar y suprimir los datos suministrados y el

procedimiento, para solicitar su correccion, actualizacion o supresion de las bases de datos de la
empresa.

DECIMA CUARTA- VIGENCIA. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Para

constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor, en la ciudad de Bogota, el dia 25 de
noviembre de 2024.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

ADRIANA FLOREZ VELAZQUEZ
C.C. 35.497.235 de Bogota
Representante Legal
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