CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO CELEBRADO ENTRE DANIEL ESTEEAN
MURCIA AMARILLO Y GLOBAL SERVICE LOGISTICS S.A.S

EMPLEADOR: GLOBAL SERVICE

LOGISTICS S.A.S.

NIT.200.584.655-4

Direccion: Calle 52A # 85A-70 OFC 301-302
Teléfono: 7025874

TRABAJADOR: DANIEL ESTEBAN MURCIA AMARILLO
C.C. 1.023.366.757

Direccién: CALLE 48D BIS B # 49° 03 SUR

Teléfono: 3015645382

Correo: murciadanielesteban@gmuail.com

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Bogotd, 02 OCTUBRE DE 2023

LUGAR DONDE SE VA A PRESTAR EL TRABAJO: En Bogotd.

CLASE DE TRABAJO: Redlizar el servicio de conduccidén con fransporte de pasgjeros de
acuerdo con los recomidos infoermadaos por la empresa.

SALARIO MENSUAL: $1.400.000 + AUXILIO DE TRANSPORTE

PERIODO DE PAGO: quincenal

INICIACION DEL CONTRATO: 02 OCTUBRE DE 2023.

Entre los suscritos GLOBAL SERVICE LOGISTICS S.A.S identificado con Nit. 900.584.655-4
guienes para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR; y de ofra parte
DANIEL ESTEBAN MURCIA AMARILLO, mayoer de edad y vecine de la ciudad de Bogotd con
residencia CALLE 8D BIS B # 49° 03 SUR, Teléfono 3015645382, quien obra en su propio
nombre vy representacién, que en adelonfe se denominard el TRABAJADOR, hemos
convenido celebrar como en efecto lo hacemos el presente contrato de trabajo a témino
INDEFINIDO gue se regird por las siguientes clGusulas: PRIMERA: OBJETO.- EL EMPLEADOR
contrata los servicios personales del TRABAJADOR para cumplir y desarrollar las siguientes
tareas: a) Redlizar el servicio conduccién de transporte de pasajeros de acuerdo a los
recorridos y horarios informados por el Empieador, estar pendiente del mantenimiento
preventivo y limpieza del vehiculo que se le asigne para desempefiar sus funciones, cuyo
sstado, equipo, herramientas y accesorios se relacionaran en el inventario cnexo a este
confrato que forma parte integral del mismo. b) Poner todo el cuidado, diligencia,
prudencia y conocimiento en la prestacion del servicio de fransporte en la ciudad de
Bogotd donde sea informado por el Empleador, cumpliendo estrictamente las normas de
Transporte vy Transifo, con las obligaciones contenidas en este contrate y con las
instrucciones especificas que le imparta el EMPLEADOR. ¢) Mantener el vehiculo en buen
estado, tanto mecdnico come de aseo e higiene, para frasiadar sanos vy salvos a los
pasajeros que ufiicen el vehiculo denfro del recorrido autorizado. — d) Servir en
representacién del EMPLEADOR ante los usuarios del servicio, poniendo toda su diligenciay
cuidado, buen frato y atencién para una excelente presiacion del mismo. e) Estar
pendiente de los vencimientos de los documentos del vehiculo (revisién tecno-mecdanica,
prevem‘lvc: Soai, Extracic, pdlizas) e informar al Empleador oportunamente para la
renovacion de los mismos. SEGUNDA: REMUNERACION SALARIAL: El Empleador pagara al
CONDUCTOR, como remuneracion por la prestacién de sus servicios EL SALARIO y forma
establecida en este conirato de vinculacién. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan
qgue los ingresos que obtenga el trabajador por concepto de propinas seran para el



EMPLEADOR relacionada con Comparendos, Accidentes de Trdnsito, querellas y/o hechos
punibles en los cuales haya estado inmerso el conductor. ¢) Causar perjuicios at
EMPLEADOR o al PROPIETARIO por no dar aviso oportuno de citaciones que le formulen las
avtoridades competentes, relacionadas con el vehiculo asignado. d) No asistir a las
citaciones que le formulen las autoridades Administrativas o Judiciales, relacionadas con
Accidentes de Trdnsito o actuaciones, en las cuales se encuentre involucrado el vehiculo o
su conductor., e) Disponer sin autorizacién del EMPLEADOR y del PROPIETARIO del
automotor, su herramienta y demds accesorios, para fines distintos a los determinados en la
clausula primera de este contrato, o dejar abandonado el vehiculo. f) No preseniarse a
trabajar sin justa causa debidamente comprobada en dos ocasiones. g} Transportar en el
vehiculo armas o material bélico de cualquier clase, drogas ilegales o articulos de
confrabando. h) IRRESPETAR O ENFRENTARSE SiN JUSTA CAUSA AL USUARIO O PASAJERO DEL
VEHICULO v en general a cualquier persona que se encuentre durante la prestacién del
servicio. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. - Se considera como periodo de pruebd los dos
primeros meses del presente contrato, sin exceder de la quinta parte del término pactado,
lo cuadl permitird a cudlguiera de las partes darlo por terminado unilateralmente en
cualguier momento sin ninguna indemnizacion, en el caso de [a ferminacion por parte del
EMPLEADOR se deben justificar las razones por las cuales no se le considera apto para el
desempefio del cargo. OCTAVA: RESPONSABILIDADES POR INFRACCIONES Y DANOS. - serdn
de cargo del conductor el pago de las mulias por infracciones a las nermas de frénsito y
fransporie, aquellas que le sean imputables e igualmente los dafios que cause al vehicuio
y que no estén profegidos por la pdliza de seguros. NOVENA: JORNADA DE TRABAJO. ~ Las
partes de comin acuerdo manifiestan y convienen que el cargo desempefado por el
trabajador es de confianza y manejo, razén por la cudt el frabajador queda expresamente
excluido de la regulacion sobre ia jornada méxima legal y, por ende, en su case, no habrd
lugar al pago de horas extras, recargos nocturnos, dominicales y festivos. — DECIMA: - [l
presente contrato rige y regula las relaciones entre las partes que o suscriben, las cuales
manifiestan conocer y estar de acuerdo con su contenido y aceptan que sustituye de
manera infegral cualquiera ofro gque se hubiese firmado entre las mismas partes. -

Este conirato se firma a los dos {02) dias de! mes de octubre de 2023 en fres texios del mismo
tenedor.

EL EMPLEADQ ///

EL TRABAJADOR %
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