NIDO CELEBRADO ENTRE Y GLOBAL SERVICE Y

INDEF!
CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO GRANADOS LOGISTICS S.A.S

RAUL ALBERTO CONIR ERAS

EMPLEADOR: GLOBAL SERVICE LOGISTICS S.AS.
NIT.900.584.555-4
Direcclén: Calle 52A # 85A-70 OFC 301-302

Teléfono: 7025874

TRABAJADOR: RAUL ALBERTO CONTRERAS GRANADOS
C.C.79.641.543 de Bogotd

Direccién: Carrera 104 No 4éa - 16

Teléfono: 3135282115 - 6014437979

Correo: raul_contreras@outilok.com

LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION: Bogotd, junio 14 de 2022
LUGAR DONDE SE VA A PRESTAR EL TRABAJO: En Bogotd. A
CLASE DE TRABAJO: Redlizar el servicio de conduccién con transporte de pasajeros de
acuerdo con los recorridos informados por la empresa.

SALARIO MENSUAL: $1.200.000

PERIODO DE PAGO: quincenal

INICIACION DEL CONTRATO: 14 DE JUNIO DE 2022.

Enfre los suscritos GLOBAL SERVICES LOGISTICS S.A.S identificado con Nit. 900.584.655-4
quienes para los efectos de este contrato se denominara EL EMPLEADCR; y de otra parte,
RAUL ALBERTO CONTRERAS GRANADOS mayor de edad y vecino de la ciudad de Bogota
con residencia en Carrera 104 No ééa - 16, Teléfono 31352821 15, quien obra en su propio
nombre y representacién, que en adelante se denominard el TRABAJADOR, hemos
convenido celebrar como en efecto lo hacemos el presente conirato de trabajo a término
INDEFINIDO _que se regird por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO.- EL EMPLEADOR
confrata los servicios personales del TRABAJADOR para cumplir y desarrollar las siguientes
tareas: a) Reglizar el servicio conduccién de tfransporte de pasdjeros de acuerdo a los
recomidos y horarios informados por el Empleador, estar pendiente del mantenimiento
preventivo y limpieza del vehiculo gue se le asigne para desempefar sus funciones, cuyo
estado, equipo, heramientas y accesorios se relacionaran en el inventario anexo a este
contrato que forma parte integral del mismo. b) Poner todo el cuidado, diligencia,
prudencia y conocimiento en la prestacién del servicio de transporte en la ciudad de
Bogotd donde sea informado por el Empleador, cumpliendo estrictamente las nomas de
Transporte y Transito, con las obligaciones contenidas en este contrato y con las
instrucciones especificas que le imparta el EMPLEADOR. c) Mantener el vehiculo en buen
estado, tanto mecdanico como de aseo e higiene, para trasladar sanos y salvos a los
pasqjeros que utlicen el vehiculo dentro del recomido autorizado., - d) Servir en
representacién del EMPLEADOR ante los usuarios del servicio, poniendo toda su diigenciay
cuidado, buen frafo y atencién para una excelente prestacion del mismo. e) Estar
pendiente de los vencimientos de los documentos del vehiculo (revisién tecno-mecdnica,
preventiva, Soat, Extracto, pdlizas) e informar al Empleador oportunamente para la
renovacion de los mismos. SEGUNDA: REMUNERACION SALARIAL: £l Empleador pagara al
CONDUCTOR, como remuneracién por la prestacién de sus servicios EL SALARIO y forma
esfc:blec_ida en este confrato de vinculacion. PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan
gue [os ingresos que obtenga el trabajador por concepto de propinas seran para el
trct_)ojc:dc_sr y no hacen parte integral del salario, dichas propinas son ocasionales y no
obligatorias. PARAGRAFO SEGUNDO: El proveedor nos ofrece alimentacién de acuerdo con
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el tumo laborado, sin embargo, este beneficio no hace pcrf'e.inflegrcc!)l grzl ?25;2; F;ﬁr ;?2\1,%
no es obligatorio; si el proveedor decide refirar este pepeﬂcn&;% Sl N b ait
aviso y el Empleador no estd en la obligacion de isuslnf’;zgllg- Rt Cédigo it el
TRABAJADOR: Ademds de las consagradas en el a &) Dar informe por i s

i i i ian y se acuerd PR
Trabdijo, las que a continuacién se enuncian 'y o ades de fransitoy a la Fiscalia como

més adecuado y oportuno al Empleador, a las au i€ s o rarisite 40
autoridad judicial cuando a elio hubiere lugar, de las cohswnesdo Sgpfidtf)n(:umpﬁr s b
los cuales se vea involucrado el vehiculo conducido y squr:_j UI e Cerecioh:
dias antes de iniciar la prestacién del servicio, la v’e.nflc:ccron ebos e v ol etk Hie
frenos, luces, estado de llantas y vidrios, pivel minimo de c:orr;o (l;i 'meci'unicoy s
prevenciény seguridad (planilla preoperacional), asi como su e'z“) e bt it
c) Uevar el vehiculo a los talleres que ordene EL EMPLEADOR, p el AHARGES,
mantenimiento, velando porgque todos los frabajos se efecfgen en SfJ_ pr rdehc s i
presentarlo para el mantenimiento preventivo o para cumplir las revisiones o i 4
i ] lentras esté prestando el servicio ae
el empleador en los diferentes periodos. d) Portar m nirc s IS B
transporte o conduciendo el vehiculo, el original de los mgu:e_nies documen os(.j iy
conduccién, Licencia de Transito, Tarjeta de operacién vigente, exiracio de c?n ol
poiiza de seguro obligatorio y pélizas de responsabilidad civil confractualy X ?C?n ‘rc;g e
vigentes. e) Prestar el servicio deniro del radio de accién determinado en la ﬂfs g
operacién y solo bajo el cumplimiento de un contrato. f) CUMPLIR LAS NOR
CODIGO DE TRANSITO PARA LA CONDUCCION DEL VEHICULO Y LAS DE TRANSPORTE PARA
LA OPERACION DEL SERVICIO, LAS CUALES DEBE CONOCER. - g) DAR BUEN TRATO Y
ATENCION AL PASAJERO, DESDE EL MOMENTO DE ABORDAR EL VEHICULO HASTA ;'.‘UA.NDO
HAYA DESCENDIDO DEFINITIVAMENTE DEL MISMO. - h) Asistr a las capacitaciones
programadas por la Empresa de transporte y el EMPLEDOR. i) Presentarse formolrpenfe
cuando se esté en la ejecucion del contrato y el camé de la empresa. j} Liegar 30 minutos
antes de la hora acordada para la prestacién del servicio al lugar acordado en el contrato
con el fin de realizar la revisién del vehiculo antes de iniciar su labor diaria. PARAGRAFO
PRIMERQ: El incumplimiento total o parcial de las obligaciones antes resefiadas serd
considerado como falta grave y dard lugar a las sanciones establecidas dentro del
Reglamento Interno de Trabajo y/o a la temrminacién del contrato de frabajo por justa causa.
CUARTA: PROHIBICIONES AL EMPLEADCR. - Son las que se encuentran sefialadas en el art.
59 del C. S. del T. QUINTA: PROHIBICIONES AL TRABAJADOR: Ademds de las que se
encuentran sefialadas en el art. 60 del C.S. del T, las determinadas por la empresa a la
cual se encuentra vinculado el vehiculo para la prestacién del servicio y que se relacionan
a continuacién: 1) La conduccién del vehiculo bajo los efectos de sustancias psicoactivas
y psicotrépicas o alcohol y en general aquellas que mermen la capacidad de reaccién o
de sustancias que produzcan dependencia; 2) Las contenidas en la normatividad Nacional,
Departamental y municipal conforme donde se preste el servicio, las contenidas en los
reglamentos de la empresa y las que durante la relacién de frabajo exijan las autoridades
competentes y/o el empleador; 3) ABSTENERSE de prestar servicio pUblico de transporte con
€l vehiculo sin ejecucidon de un confrato, sin auterizacién de la autoridad competente y
permiso del EMPLEADOR. 4) No llevar personal distinto al autorizado SEXTA: CAUSALES DE
TERMINACION: Constituyen causales generales de terminacién de este contrato las
contenidas en el articulo 61y 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y las siguientes de
caracter especial para dar terminado el confrato con justa causa, las que las partes de
comun acuerdo califican como graves: a) INCURRIR DE MANERA PERIODICA POR DOS O
MAS VECES, EN VIOLACION A LAS NORMAS DE TRANSITO Y TRANSPORTE, CONTENIDAS EN
EL CODIGO NACIONAL DE TRANSITO TERRESTRE O SUS LEYES Y DECRETOS REGLAMENTARIOS
EN LA MODALIDAD DE SERVICIO ESPECIAL TANTO PARA LA CONDUCCION DEL VEHICULO
COMO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORITE. b) Ocultar informacién al
EMFTLEADOR relacionada con Comparendos, Accidentes de Transito, querellas y/o hechos
punibles en los cuales haya estado inmerso el conductor. c} Causar perjuicios al
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EMPLEADOR o al PROPIETARIO por no dar aviso oportuno de citaciones que & for!'n}JIen las
autoridades competentes, relacionadas con el vehiculo asignado: d) No asistir a las
citaciones que le formulen las autoridades Adminisrativas © Judiciales, relacionadas con
Accidentes de Transito o actuaciones, en las cuales se encuentre involucrado el vehiculo o
su conductor. e) Disponer sin quforizacion del EMPLEADOR vy del PROPIETARIO del
automotor, su heramienta y demds accesorios, para fines distintos a los determinados en la
clausula primera de este contrato, o dejar abandonado el vehiculo. f) No presentarse a
frabadijar sin justa causa debidamente comprobada en dos ocasiones. g Trc:nspoﬁar en el
vehiculo armas o material bélico de cualquier clase, drogas ilegales © articulos de
conirabando. h) IRRESPETAR O ENFRENTARSE SIN JUSTA CAUSA AL USUARIO O PASAJEl'Q'O I?jEI_I
VEHICULO y en general a cualquier persona que s encuentre durante la prestacion de
servicio. SEPTIMA: PERIODO DE PRUEBA. - Se considera como periodo de pruebad los dos
primeros meses del presente contrato, sin exceder de la quinta parte del témino pactado,
lo cual‘permitird a cualquiera de las partes darlo por terminado um_lgferalmenfe en
cualquier momento sin ninguna Indemnizacién, en el caso de la terminacién por parte del
EMPLEADOR se deben jusfificar las razones por las cuales no se le considera q_p’ro para 'el
desempefio del cargo. OCTAVA: RESPONSABILIDADES POR INFRACCIONES Y DANOS.‘- seran
de cargo del conductor el pago de las multas por infracciones a las normas de 1rctnsﬁo y
transporte, aquellas que le sean imputables e igualmente los dafios que cause al vehiculo
y que no estén protegidos por la péliza de seguros. NOVENA: JORNADA DE TRABAJO. — Las
partes de comUn acuerdo manifiestan y convienen que el cargo desempefiado por el
trabajador es de confianza y manejo, razén por la cual el {frabajador queda expresamente
excluido de la regulacién sobre la jomada maxima legal y por ende, en su €aso, No habra
lugar al pago de horas extras, recargos nocturnos, dominicales y festivos. — DECIMA: - El
presente conirato rige y regula las relaciones entre las partes que o suscriben, las cuales
manifiestan conocer y estar de acuerdo con suU contenido y aceptan que sustituye de
manera integral cualquiera ofro que se hubiese firmado entre las mismas partes. -

Este confrato se firma el primer (14) dia del mes JUNIO de 2022 en fres textos del mimo tenor.

EL EMPLEADOR

EL TRABAJADOR )

EC. Noé%‘)lq&\\"{b de DT
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