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L CONTRATO DE, TRABAJO o :
DURAC!ON DE'LA OBRA O LABOR CONTRATADA

) ' . i R . ! - ; [

IR : EMPRESA o : - : TRABAJADOR
‘Nombre de la Empleadora. - = .- mbre de la Trabaja
| Transportadora Asia S.A'S: S L4 quO\ .cuernan@e% éarqu
/| Identificacion de la Empleador S Domlcﬂlo I'Tra jador '
Nit. 811.007:864-0. -~ ° o <S7i '3;
Domicilio Carrera 31 # 16-214- SR ‘Identlﬂcacmn de la Trabajadora
SN R 4.000.548.228.
Teléfono Empleador. 266 27 00 , Teléfono Trabajadora ’
Nombre Representante Legal. Empleador ‘Celular: '
| ANDRES FERNANDO LOAIZA VALENCIA | 20 7] 4| 10 3'? !
‘| Documento Representante Legal Empleador Nacionalidad, Lugar y Fecha de NaCImlento de la
C.Cy No 71741505 L Trabajadora -
) ' _; < , : Co[om’fatolf\ﬁ 2450 ZOOQ
|'Salario Mensual L | Cargo, Labor u Of:cm Contratado.
* / $580.000.>° - - - Guia acompanfiante de ruta escolar.
Modalidad del Contrato Laboral: - - | Duracidn de 'Ia'labor contrétada )
- ha Ini ntrato de tr. D
Feg: ,,‘ctokc_:o. _ato. | éb\ajg‘);‘ | CD% O% 2025
Fecha estimada de terminacién: . >
S | O}fu-—'ms

' Entre los suscrltos EMPLEADOR y TRABAJADOR se ha celebrado un. CONTRATO DE | i
TRABAJO A TERMINO FIJO contenldo en las sngu;entes clausulas ,

: PR!MERA EL TRABAJADOR se obllga para con EL EMPLEADOR a mcorporar su..

- capacidad normal de trabajo al servicio exclusivo de Ei. EMPLEADOR, en el desempefio -

~ de todas las labores anexas o- complementarias al cardo de’ GUIA ACOMPANANTE DE

" RUTA ESCOLAR, de conformidad con. los reglamentos, érdenes e instrucciongs impartidas -

.. por EL EMPLEADOR los cuales se -contemplan como parte .integral .de este contrato, -
observando en su desempeno el cu;dado y dlhgenC|a medlo empleado- ordinanamente en

sus propros negoc:os -

: Paragrafo EI TRABAJADOR declara haber rec;bldo del EMPLEADOR leldo y entend:do‘
la Descripcion y Perfil del Cargo para el que fue contratado en consecuencia, es conocedor
o de sus prmc;pales funciones y acthldades . S S

t

SEGUNDA CONDICIONES DEL SERVICIO PRESTADO POR EL TRABAJADOR EI
servicio contratado sera prestado por EL TRABAJADOR en’ cualquiera de las o
dependencias, instalaciones o municipios en los que EL EMPLEADOR le indique, dentro

~ del territorio nacional, pudiendo EL EMPLEADOR modlﬂcar o trasladar a EL TRABAJADOR

‘a otra zoha y, en general tomar cualqwera determmacnon re!ac;onada con el smo donde-

. o S SRR
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debe reahzar EL TRABAJADOR sus funcwnes oel lugar: donde deba prestar el servicio, EL o
Las partes podran convenir que el trabajo se preste en. lugar “distinto del m:ualmente _
contratado, -siempre’ que tales traslados ne desmejoren las ccpndlcrones laborales o de.

. remuneracién o 1mp|rquen penu:cros para EL TRABAJADOR quien se obliga a aceptar los

‘cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, srempre- _

o que se le respeten tambien tas condlcrones !abora]es no-sele causen perjumlos

El trabajador se obllga a aceptar los cambros de oficio que decida el empleador dentro de .
'su poder.subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y
no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos -
-minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codrgo Sustantlvo del Trabajo o

" modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990 ‘

S 2

.PARAGRAFO 1 Jornada de Trabajo. - EI trabajador se obllga a ]aborar su. Jornada
. ordinaria en los. turnos y dentro de las horas.sefialadas por €l empleador pud:endo hacer

- éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o | '

. lnstltuo’lon educatlva

tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma previstaenel
articulo 164 del Cédigo Sustantivo-del Trabajo, modificado por &l artlculo 23 de la L'ey 50
de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de ‘descanso entre las secciones de la ;ornada
no se oomputan dentro de la m|sma segun e! artrculo 167 |b1dem . .

De manera especmca et trabaJador ha srdo contratado para laborar Yo (med:a) jornada
maxima'legal, es dec:|r que el trabajador tendra una ;ornada semanal de 24 horas y 4 horas e

dlarlas

~

'PARAGRAFO 2. lLas partes dectara qUe es conomdo por- ellas y asi lo aceptan y lo-
- acuerdan, que la necesidad del servicio contratado guarda estricta.relacion y por tanto estd
_,jcond;aonadja a los horarios, calendarros académicos, frecuencias de utilizacion, horarios y- -
- demés’ condiciones propias del servicio, frecuencias, rutas, las cuales son definidas por-el

' (Ios) colegios usuarios del servicio de transporte especial — transporte escolar- y que las:
" mismas pueden ser amplladas modlflcadas 0 restrmgldas de acuerdo a la neceS|dad de la

'

_-" ‘PARAGRAFO 3. Se deja claramente establemdo que !a Jornada Eabora[ inicia en el
' momento en que se recoje el prlmer estud|ante USUHI‘IO de la ruta en su lugar de re3|dencra ‘

‘ PARAGRAFO 4. EI trabajo suplementarlo o-en horas extras y todo trabajo en dla dommgo.
o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a
la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago
del trabajo suplementario, ‘dominical o 'festivo el-empleador o.sus representantes deben. .-
- autorizarlo. previamente por eserito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
. manera imprevista o inaplazable,- -debera ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, ala -
: mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador; en consecuencia, no -
reconocera ningin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que
no haya sldo autonzado prevramente 0 a\nsado mmedlataments como queda dtcho

" .
2



R

S “saguridad
S IEHS?HHNJH responde ‘

- COH . N - E N ; . ' ‘ . R sl - - . ‘:‘l VLG“._ADO II. ) I -l o .
. S 0/ SuperTransporte ;:az?m“fw '
PARAGRAFO 5 Para efectos de receso de Ia Jomada la mlsma |n101a en Ia manana para B

S
)

.. tecoger-los estudiantes v transportailos hasta el colegio, ‘posterioremente se entendera = « -
lcomo recesq 'de Ia}ornada entre el momento.en que se dejen los estudiantes en & coleglo o
" “hasta que regrese el transporte al colegio para retornar los, estudiantes.a sus domicilios y.
~finaliza la jornada, una vez el -tltimo estudiante de la ruta Hegue a sy lugar de residencia. - .

X EI tlempo de'los recesos no-hace, parte de la Jornada laboral m se computa con !a mlsma

T TERCERA REMUNERACION El empleador pagara aI trabajador por la prestacmn de sus.' .f-f -

“servicios como salario el equivalente’ al '50% ‘del Salaric Minimo Legal Mensual. Vigente al

- momento de.la firma del contrato, es decir, la suma de QUINIENTOS OCHENA MIL PESOS MR
_M.CTE. ($580 000) pagadero por- QUINCENAS VENCIDAS , ST e

B Dentro de este pago se enouentra mcEmda Ia remunerac;on de los descansos domznlcales

-y festivos de que tratan los capltulos Iy I del titulo VI dei® Codlgo Sustantlvo del Trabajo, 4
- en _todo caso sé conviene que el 82:5% del salario constituyé remunéracién-ordinaria y'el. .
- 17.5% restante esta designado.a remunerar el desdanso en los dias. domlmcales y festlvos L
_r'-que tratan Jos capltulos I y. Il del tltulo Vil dei Codlgo Sustantlvo de Trabajo SRR

L ‘3'."}“"'_Paragrafo 1. AUTORIZACION. PAGO 'DEL- SALARIO EN CUENTA DE NOMINA, - E Lo

TRABAJADOR dé manera expresa autoriza al EM PLEAIOR para que 'su sa!arlo mensua] .

3 prestaciones soc;ales vacaciones cuando estas se causen, pagos de cesantias parciales, -

o se realicen medlante consignacion o transferencia“ eiectronlca a la cuenta bancana dela - . T
. que es titular el trabajador para tal fin EL TRABAJADOR sumlmstrara al EMPLEADOR el. v

‘ numero de la cuenta bancana de la que sea ’utuiar Lo

v

\-\ :

: 'Paragrafo 2 AUTORIZACION PAGO: DE LA, LIQUIDAC!ON FENAL DE PRESTAC!ONES
. SOCIALES EN'CUENTA DE NOMINA. El TRABAJADOR autoriza_ al EMPLEADOR para .
S que su. llqwdaaon final de prestaciones socigles, vacaciones por retlro y demas acreencias. o

S a que, tenga derecho al momento de finalizar su-contrato de traba}o se paguen mediante; . :
o ‘conSlgna0|on 6 transferencia consugnamon o transferenma electromca a la cuenta bancarla

_ de la que es t|tular el trabajador o

.CUARTA Modalldad del contrato Duracmn Elpresente contrato se. ce]ebra por e[‘ o
‘tiempo que dure.la’ e;ecuc:on de la obra o labor contratada. De manera especn‘rca el.
. trabajador ha suscrito el presente contrato para desempenar el’ cargo y oficio indicado en -
. &l encabezado del presente documento, mientras dure la‘gjecucién de.la siguiente obra o
~“labor: EJecutar el cargo de Guja acompanante deruta escolar-Transporte Especial Escolar
i -_durante el periodo: académico . del segundo semestre del ano 2023 conforme a la.
o programac;on del coleglo usuano de !a ruta asrgnada A R ‘

S Perzodo de prueba I_as partes acuerdan como penodo de pryeba los sesenta (60) dlas s

" iniciales de ejecucion de éste contrato. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR, como '

TEL TRABAJADOR, podran terminar el contrato en cualqu;er momento, en forma unilateral. . . .
y sm mdemmzac:on alguna; de conformldad con el Artlculo 78 del C S del T modlflcado SR

: por el Art:cuio Septfmo de La Ley 50/90

~, .

. .1\_ i

: -'.QUINTA Las obhgacnones pnnc:pales de EL TRABAJADOR se especlfncan a contmuamon
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E | 1.j"‘-.lncorporar su capac:ldad normai de trabajo en forma excluszva en eI desempeno de'sus .
Vfunclones y actividades'’ prOpIaS del oficio. para el que-ha-sido contratado y en Iabores

- anexas y complementarias del-mismo, de acuerdo con los Reglamentos, Ordenes, e

'+ Instrucciones, que reCIba de- alguno de los - representantes de la’ empresa; o el .

| "'rlil\emp!eador observando .Ia dlltgenua cu:dado y responsabilidad necesaria, en’ Ia'

- gjecucion ‘de las actlwdades asignadas a partlr del momento propio del contrato.

7 2.7 Alaborarén los turnos y dentro de las horas que asigne LA EMPRESA, pudlendo esta L
SR ordenér cambios’ o ajustes hecesarios "para . el adecuado funcnonamlento de la- -
' ;EMPRESA promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo u oficio siempre que-

el .cambio. no implique desmejora en la.condicién economica de EL TRABAJADOR n|‘:

_ﬁvulnéramon de sus derechos fundamentales

Lo l3. '_A no desempenar labor alguna ni ejercer, ni; ejecutér otra actwldad fuera de Eas horas_ .
" “de. trabajo, a 'servicio de LA EMPRESA, que pueda afectar o poner en pellgro suf '

“'seguridad, su salud; .o su.descanso. -/ - !

4. A guardar completa réserva de todo lo que Ilegue a su conocxmlento en razon de su"_' e

o’

- oficio, -cuya divulgacion pueda causar perjuicios a LA EMPRESA.

; 5. A no atender durante horas de su trabajo asuntos o actlwdades d!stlntaslde Ias que LA‘ '

" EMPRESA; le sefiale sin previa autorizacion de esta.

" 6. Aasistir puntualmente al turno o jornada de trabajo amgnada por LA EMPRESA salvo, =

L que se o, impida una justa causa comprobada

7. A prestar toda la colaboraciéh necesaria én caso de smlestro e de r:esgo que afecte 0‘_

“amenace a las personas ¢ Jos bienes de' LA'/EMPRESA.

8 A Atender de manera cordial a los! cllentes proveedores companeros Jefes y'\ ?

trabajadores de' LA EMPRESA. -+ ~

‘9. A Ajustar su conducta laboral a las pohhcas de ia companla abstentendose de mcumr ‘.
- en conductas qL_le Ieslonen la |magen de LA EMPRESA tanto dentro como fuera de ias_‘

mstalacuones

10.Es obligacion ¢ acatar‘f‘os awsos espemf[camente el de prohlbiCIén de fumar en Ias areas,- S -

K ‘detrabajo I R

A

Rt Segulr las. mstruccmnes y cumpllr con }as funcmnes aun temporales que ie |mpar1an o .
- sus Inmediatos SUPenores y fos - orgamsmos dlrectzvos de EL . EMPLEADOR R

- verbalmente 0 por escrlto

e

B SEXTA Obl:gac:iones espec;ales del TRABAJADOR 5e espemﬂcan a contmuacuon

* Las Guias son responsables de Ia segundad en. eI mgreso Y. descenso de Ios estudiantes '

. del vehiculo, por tal motivo:.

, L A) No puede iniciarsela marcha sin venflcarque todos Ios V|ajeros se ehcuentren sentados'-f.

iy 'si son menores, deben cerciorarse del uso del cinturén de segurldad
B} Los vehlculos SIEMPRE circularén con la puerta cerrada.

3

‘ -':-"-"C) No se deben entregar los menores a personas dlferentes a las autorlzadas por Ios R

I

~ padres.

e D) JAMAS permitir que ]os menores crucen Ias vias pubhcas Los menores SIempre deben-_:' - SRR

ser dejados sobre la derecha de la via o dentro de la unidad. -
E) NUNCA realizar trasbordos en.los que los menores ‘deban cruzar Ias vias!

- - -F) Si-al momento de llevar in'menor a su residencia; nadie que esté autorizado Io recibe, y -
‘_‘SI agotado todo el procedimiento (llamadas al apartamento, por la porteria y por la oficina) '
. no aparece el adulto responsable del menor, este deberd ser llevado a la oficina si es . .~

. estudlante dei Columbus School 0 aI Coleglo 31 es alumna del Marymount

PR
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‘SEPTIMA: _Son justas causas para dar por. termmado umlateralmente este contrato por :
“cualquiera de.Jas partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cadigo Sustantivo-del -
Trabajo; y, ademas, por parte del empleado. _ Las partes estipulan gue constituyen justas'
* causas para el empleador a). La violacién por parte de EL TRABAJADOR de cua]qmera de
las obligaciones legales,. contractua]es o reglamentarias. 'b) "La no asistencia puntual o la_
-+ Ihasistencia al trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR en los' términos -
- Contemplados ‘en el Reglamento Internc. de Trabajo. ¢} “El presentarse en estado de
- °. embriaguez o ingerir bebidas embrlagantes en el sitio de trabajo, d) EI hecho de que EL - _
w TRABAJADOR "abandone los. sitios' de trabajo durante 1a jornada sin permiso-'de EL .
SR EMPLEADOR e) La ejecucion por paﬁe de EL TRABAJADOR de labores remuneradas ai
‘ servicio de terceros con los recursos ‘del empleador, o dentro de la jornada laboral. e) Las
-ofensas, wrespetos y conflictos que cometa contra otros t?abajadores o contratistas de EL- ~
EMPLEADOR ante terceros. fY! EI uso inadecuado o'ia negativa a usar los elementos de -
“trabajo y la no atencion de las hormas de seguridad y salud en el trabaJO\ g) Larevelacion

. de datos ¢ asuntos reservados de EL EMPLEADOR.- h) Introducir personas extrafias a las

- dependenicias de la’ empresa sin . autonzamon de EL"EMPLEADOR. - i) - Cualqu;er: .
ocultamiento de hechos o’ actos que directa o indirectamente causen o puedan causar
B -»perjuicms aEL EMPLEADOR j) Sacarde. fos lugares de trabajo sin el consentimiento del
- EMPLEADOR, - Utiles, ‘herramientas, wehiculos, 0 elementos en . general" que .. el
EMPLEADOR haya puesto a su disposicién o cuidado para la ejecucion del oficio, o
utilizarlos en labores distintas de las encomendadas por EL EMPLEADOR. k).  Incurriren
~actos de negligencia, descuido U -omision en la-ejecucion de-su labor. 1) Las faltas.
~ calificadas como graves en el Reglamento Interno” ‘de . Trabajo. m) No - ‘entregar’,
‘oportunamente los reportes; informés 'y demas documentos que deba rendir -ante el i
A empleador en relacién con su-trabajo. n) el incumplimiento grave o descwdo grave de Ias .
‘ .funcnones del cargo que desempena e! trabajador e o

OCTAVO ‘Los deberes obllgac:[ones y prohlblcnones espemales de ambas partes
“obligaciones .que declaran aceptar, se hallan contenidos en el Reglamento Interno de
. Trabajo de LA EMPRESA que EL TRABAJADOR, declara conocer, el cual, se considera
.incorporado-al presente contrato de trabajo e igualmente; sefialadas en'la descnpcron del: |
- cargo por EL ‘EMPLEADOR también -se. consideran incorporadas a este contrato ids*.
obl;gacmnes y prohibiciones.a: ‘cargo del LA EMPRESA con51gnadas en las, dlsposmlones ;

Iegalesyreglamentanas vigentes. . PR : CUR < o

"-.NOVENO PAGOS QUE NO CONST[TUYEN SALAR!O NI FACTOR PRESTACIONAL

Las partes acuerdan que no constltuyen salario para nlngun efecto, ya que se entiende que.. )

-+ “dichos pagos. constituyen ‘un.medio. para facilitar'la prestac:on del servicio y no tienen el N
v caracter de retfribucién directa del Irabajo las. primas, "bonificaciones o gratificaciones .. -
. ocasionales de caracter’ extralegal ‘los . gastos de representacron medlos de transporte, .
elementos de trabajo y demas que se reciban para cumplimiento- a ‘cabalidad dé las:

- funciones’ amgnadas las prestaciones sociales dé que tratan Ios titulos Vil y IX del Codigo:
Sustantivo del Trabajo, ni los Beneficios o auxilios habituales u ocasionales otorgados en
forma extralegaf por EL EMPLEADOR tares cOmMo. aIlmentaCIOn habltamon o vestuario, las
" primas extralegales, de vacaciones, -de servicios, de Bonlflcamon 0 Agumaldo Prima de

servicios tecmcos etc. Adlclonalmente las partes manifiestan, que no han convemdo -

‘.. - l" . ' B
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nmguna clase de salarto en espeme SO R

DECIMA Las. invenciones o descubrlmlentos reahzados por el trabajador contratado para.
Jnvestlgar pertenecen al emipleador, de conformidad con el articulo 539 del Cod:go de
“ Comercio; asf.como el artlculo 20y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de’
~ ‘autor. Encualquier-otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya
- sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos.o medios conocidos 0
" utilizados enrazén de la_ labor desempefiada, evento en el, cual el trabajador, tendra derecho -

.. a.una compensacion que ‘se fijara dé acuerdo con ¢! monto del salario,la |mportanCIa del:
invento o descubnmfento el beneﬁcno que‘- . . repor‘te ai empleador u otros factores_-_

s:mllares SRR R _ _- - o AN
DECIMA PRIMERA Habra Iugar a suspensmn de este contrato por Ias causales preWstas

en el Codlgo Sustantavo del ‘Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo de LA
EMPRESA, as! como’cuando razones del servicio la mstltumon educatrva, eI Gobterno R

Nacnonal el Mlmsterlo de Educacuon Nacuonal Ias Secretanas

¥

" DECIMA SEGUNDA NORMAS DE H]G]ENE Y- SEGURIDAD Y SALUD EN El_ TRABAJO o

o EL TRABAJADOR declara ademds que conoce el Reglamento Interno de Trabajo vy el

. -Reglamento . de Higiene y- Seguridad Industrial de la Empresa, y se ‘obliga a dar-"
"+ cumplimiento estricto a todas las medidas tendientes a evitar accidentes; usar de manera-

. adecuada y permanente los elementos, de proteccion personal e informar de manera,

Al
inmediata, al' empleador toda situacion de pellgro o riesgo, para él, sus companeros ios_'

o equlpos (o} Ias mstalacmnes y cualquler accidente o mc:ldente

o 'DECIMA TERCERA EL TRABAJADOR declara que reline las condac;dnes de apt{tud

“necesarias para el desempefio de: st oficio, que. las. informaciones: conSIgnadas enla.
- solicitud de empleo son veridicas y que cohoce-el Reglamento inferno de- Trabajo de LA o
AEMPRESA mcorpor/adosaeste contrato. ..+ < R Tl

‘ DECIMA CUARTA CAUSAS DE TERMINACION Conwenen Ias partes que este contrato :
'se poadra dar por terminado por las siguientes causales
1. Porincurrir una de-as partes en.una prohibicioh, o incumplir una obltgacwn de aquellas‘ ,
~que estan estab[emdas en este contrato, en los- reg!amentos de la empresa oen la ley.
‘Por termjnacion de la obra'o Iabor contratada ‘ ‘ - .
" Por mutuo acuerde. . :
"Por muerte de EL TRABAJADOR _ : :
Por desaparecnmlento de Ias causas que dleron orrgen a este contrato

EESEYE S

DECIMA QUINTA AUTORIZACION DE NOTIFICACIONES EI TRABAJADOR declara
;. que autoriza. al EMPLEADOR a realizar notificaciones a la direccion fisica, -direccion -
- electrénica; Whatsapp:y nimero telsfonico registrados en el encabezado de este contrato.
De la misma manera se obllga a mantener actualizados sus datos’ y a notlﬂcar por escnto y
de manera mmed:ata al emp]eador cualqwer camblo en 1os mlsmos .

A51 mlsmo el trabajador ratn‘ica que autorlza ai emp]eador para eI aEmacenamlento -
tratamiento y manejo de sus datos conforme a ]a pOlltIGa de manejo de datos establemda

por Ia Empresa
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DECIMA SEXTA Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo ala Iey y Ia S
Jurisprudencia.y sera interpretado dé buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo =~~~ .~
- del Trabajo y las normas concordantes, cllyo objeto es lograr la justicia en las relaciones. s
entre Empfeadores y Trabajadores dentro de un espiritu de coordmaclon econom]ca y* L :

equmbrlo soc;al

EI presente contrato reemplaza en su mtegndad y de}a sin efecto alguno cualqwer otro
- contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que _
- se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto. En sefial de® .
acuerdo con las anteriores dlsposmlones sé firma el presente contrato’ ante testlgos por tos -

- que mtervmleron enfa mudad y fecha que se |ndfcan a contmuacmn ‘ :

Para constancia del libre y comun acuerdo entre las.partes en cuanto al contenldo y forma

' del presente documento y luego de haber sido leido, conocido y aceptado por ellas

plenamehte, se ﬂrma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, con numeracién impresa

~sucesiva eh cada hoja, en el mumcnp|o de Medellm domrcmo contractual en la. fecha que
se’indica a contlnuamon . . _ R i : ' -
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