oz ' Con ' -
- ‘seguridad -
L Teaxsesirapses responde

\gé;%

/ SuperTransporte RESHGHER 7

VIGILAGO -

L  CONTRATODE TRABAJO

DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA
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P

N ‘ y ‘:’

EMPRESA

TRABAJADOR

Nombre de Ia Empleadora.
Transportadora Asia S.A.S.

NG f bre de la Trabajad ‘ 1
@BNQ Camila N\m@z Qw%» ,' N

Identificacion de la Emp!eador |
Nit. 811.007.864-0 ‘ .

Domicilio del Traba]ado

A de

Domlcaho Carrera 31'# 16 214

-Identlflcacmn de la Traba}adora

830
Telefono Empleador 266 27 00 ' Telefono Trabajadora
| Nombre Representante Legal Empleador . Celular: o
ANDRES FERNANDO LOAIZA VALENCIA ‘22 Ql o f)
Documento Representante Legal Emp!eador.: Namonalldad Lugar y Fecha de Nacnmiento de Ia
C.C. No ?1741505 Trabajadora, - -. ) Do
' | Co!orr\lotar\a, 26 02~ 2002

‘| Salario Me"n'sua’l
$580.000.°°

Cargo, Labor u Oficio Contratado.

Guia acompafiante de ruta escolar.

Modalidad del Contrato Laboral

Durac:lon de Ia labor contratada

'Fecha Inlcm,contrato,de_trabajo.

08 ~08. 2)328

Fecha estimada de terminacién:

} - |L"Lo’u

\

Entre los suscrltos EMPLEADOR y TRABAJADOR sé ha celebrado L_m CONTRATO DE

' -TRABAJO A TERMINO FIJO contensdo en Ias mgmentes clausulas

-

)

.,PRIMERA EL TRABAJADOR se’ obliga para conh EL EMPLEADOR a lncorporar su’
g 'capamdad normal de trabajo, al servicio exclusivo de EL EMPLEADOCR, en el desempeno
~de todas las labores anexas o complementarias af cardo de GUIA ACOMPANANTE DE .
- RUTA ESCOLAR, de conformldad con los reglamentos, ordenese instrucciones impartidas -~
por EL EMPLEADOR los cuales:se contemplan como parte integral de este  contrato,
abservando en su desempeno el cwdado y dlllgencla medxo empreado ordmarlamente en

sus proplos negocws

Parégrafo Ei TRABAJADOR declara haber rembtdo del EM PLEADOR leido'y entendldo

- la Descripcion y Perfil del Cargo para el que fue contratado en consecuencxa es conocedor. -

de sus prmmpales funciones y act:wdades

o SEGUNDA CONDICIONES DEL SERVICIO PRESTADO POR EL TRABAJADOR EI_
© . sejvicio contratado serd -prestado ‘por EL. TRABAJADOR ‘en cualquiera de las '
- dependencias, instalaciones o municipios en los que EL EMPLEADOR, le indique, dentro
del territorio nacional, pudiendo EL EMPLEADOR modificar o trasladar a EL. TRABAJADOR |
a otra zona y,_en genera! tomar cualqulera determmaclon re]amonada con ei smo donde .

1




’ g . ' ! E o K o ‘ : ' oo oy ’ . . & .‘.‘s" T
oz con S T . . A .
-AS I A ; : o ) , VIGILADO : o
‘ EFP T RITENY ?ggggéggd S _ _' o SuperTronsporle nEGlsmou ﬂsas“ o .‘

- debe realizar EL TRABAJADOR sus’ funmones 0 ei lugar donde deba prestar el servicio. EL
" Las partes podran convenir que. el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente -

" contratado, siempre que tales traslados no desimejoren las condnc;ones laborales o de

2 Nno haya srdo autonzado prewamente 0 awsado mmed;atamente como queda dlcho

remuneracién o impliquen perjuicios para EL TRABAJADOR, quien se obliga a aceptar los |
‘ cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre
que se’ le respeten tambien !as condlcrones ]aborales no se le causen perJUICIOS

Ei trabajador se obllga a aceptar los camblos de oficio que demda el empleador dentro de
sU poder subordinante, SIempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y .
- no'se le causen perjuicios. Todo ello sin que’se afecte el honor, la dlgmdad y los derechos
-~ minimos del trabajador de conformidad con el arhculo 23 del Cédlgo Sustantivo del Trabajo
. mod|f|cado pOr el articulo 1 de la Ley 50 de’ 1990 o

,.\
/

PARAGRAFO 1. Jornada de Traba]o El trabajador se obliga a !aborar su jornada
.ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer
f-este ajustes o-cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o - -
. tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
- artfculo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modlflcado por el articulo 23 de ia Ley 50
‘de 1990, teniendo én-cuenta que los t:empos de descanso entre las secciones- de la Jornada :
.. ho se computan dentro dela misma, segun el artrculo 167 lbldem ne T
De manera espemf[ca el irabajador ha sido contratado para laborar ‘/z (medra) jornada
“maxima Iegal es decar que el trabajador tendra una jornada semanal de 24 horas, y 4 horas

dlanas

PARAGRAFO 2. Las partes: declara que es conoado por ellas y asl Io aceptan y Io

~ acuerdan, que la necesidad del servicio contratado guarda estricta relacidn y-por tanto esta
‘condlcmnada a los horarios, calendarios académicos, frecuencias de utilizacion, horarios y

_ demds condiciones proplas del servicio; frecliencias, rutas, las cuales son deflnldas por el
Ios) colegios usuarios de! servicio de. transporte especial — trarisporte escolar- y que las .

mismas pueden ser ampliadas, modlflcadas o restrmgldas de acuerdo ala neces:dad de Ia

3

mstltucmn educatlva L TR (IR

\PARAGRAFO 3. Se deja’ claramente establecldo que la Jornada Iaboral inicia en eI
' momento en que se reCOJe el primer estudiante usuarlo de Ja ruta en su Iugar de resu:ienma P

o PARAGRAFO 4. El trabajo suplementano oén horas extras y todo trabajo en dia dom!ngo

o festivo en los que legalmente debe concederse &l descanso se remunerara conforme a
la Ley, asf como 16s cofrespondientes recargos nocturfios. Para el reconocimiento y pago
- del trabajo suplementario, dominical o festivo el.empleador o sus representantes deben - .
- autorizarlo prewamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de

' _manera imprevista o znaplazabie debera ejecutarse y darse cuenta de élpor éscrito, ala.
‘mayor brevedad, al-empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no .
- reconocera ningln trabajo suplementarlo o en dias de descanso legalmente obllgatono que

,
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PARAGRAFO 5 Para efectos de receso de la Jomada Ia misma inicia en Ia manana para' S

recoger los ‘estudiantes y transpor’tarIOS\hasta el colegio,: posterioremente se entendera

tL

. como receso de lajornada,entre el momento en.que se dejen los estudiantes en el colegio, .. | w

‘hasta gue- regrese el transporte: al co!eglo para- retomar los estudiantes a sus domicilios y

fmallza la jornada una vez el ltimo estudiante de fa ruta. llegue a su- lugar’ de, readenc;a :
EI tlempo de los. recesos no hacgz parte de. ia jomada ]aboral ni se computa con la m;sma B

M CTE ($580 OOO) pagadero por QUINCENAS VENCIDAS

Dentro de este pago se encuentra mclwda la remuneraC|on de Ios descansos dommlcaies L
"y festivos de que tratan los capitulos’l Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo, .-+ " .
“en todo c{o se conviene que el 82.5% del salario constituye: remuneracion ordmana y.el
A7, 5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias domlmcaies y festlvos LT

quﬁ tratan los capltu!os I y I! deI tltulo VI! def Codago Sustantlvo de Trabajo

Paragrafo 1. AUTORIZACION PAGO DEL SALAREO EN CUENTA DE NOMINA N=l

‘TRABAJADOR de manera expresa autoriza al EMPLEADOR para que su salario mensual, o

TERCERA REMUNERACION EL empleador pagara al trabajador por la presta(:lon de sus v
- servicios como. salario el. equivalente al.50% del Salario Minimo Legal Mensual Vigente al
. momento de la firma.del contrato, es decir, la suma dé’ QU!NIENTOS OCHENA MlL PESOS_ '

prestacmnes sociales, vacamones cuando estas’se causen, pagos de cesantlas parmales

numero de la cuenta bancaria de la que sea tituiar

Paragrafo 2. AUTORIZACION PAGO DE LA LIQUIDACION FINAL DE PREéTACIONES -

- SOCIALES EN CUENTA DE NOMINA. El TRABAJADOR autquza al, EMPLEADOR para

gue.su Ilqwdaclon final'de prestaciories sdciales, vacaciones. porretiro y demds acreencias’

a que tenga derecho al' momento de finalizar su contrato de trabajo, se paguen mediante

_ cons:gnacnon o transferencia’ cons;gnamén ¢} transferem:la electromca a Ia cuenta bancarlaf :
de ia que es: tltular el trabajador T S S

N y

CUARTA Modalldad del contrato Duracmn El presente contrato se celebra por el‘ _

.tiempo que dure la ejecucion de la obra o labor contratada. De manera especifica. el

trabajador ha suscrito el presente: contrato para desempenar el cargo u oficio ihdicado'en: - - LA
- el encabezado del presente documento; mientras dure la eJecumén de Ia siguiente dbra o -
‘labor: Ejecutar cargo de;Guia acompafiante de ruta.éscolar - Transporte Especial. Escolar. - o
durante el periodo academlco del segundo - semestre del ano 2023 conforme a la " °

. N

programamon dei coleglo usuar;o de la’ ruta asngnada
Sy

o

_ Perlodo de prueba Las panes acuerdan como perrodo de prueba Ios sesenta (60) dlas
“iniciales de ejecucion de este contrato Durante este periodo tanto EL. EMPLEADOR, como ‘-

- se realicen medlante consignacién: o transferencia’ electronica a.ld cuenta bancaria de fa |
~.que es titular ef trabajador, para tal fih EL TRABAJADOR sumlmstrara a! EMPLEADOR el A

CEL TRABAJADOR, podran: terminar el contrato en: cualqwer momento en forma: unilateral -

4

y sin-indemnizacién alguna; de conformldad con el Art:culo 78 del C. S del T modltlcado R

por el Artlculo Septlmo de La Ley 50/90 _ B
QUINTA Las obllgaclones prlnmpales de EL TRABAJADOR se especaflcan a contmuac;on
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A Incorporar su capac;dad normal de trabajo en forma exclusrva en el desempeno de sus
E _’-funcrones y actividades ‘propias “del oficio - para el-que ha sido contratado yen labores b
~ -ahexas y complementanas del misnio, de acuerdo con los Reglamentos, Ordenes e

- Insttucciones, que reciba de alguno de los’ representantes de la empresa 0'el

i ‘empleador, ‘observando.. Ia diligencia; cuidado y responsabrlldad necesaria,- en. la e

- ejecucion de las actxwdades asrgnadas a partir del momento propio del contrato

. 2.9 Alaborar en los turnds y dentro de las-horas que asigne LA EMPRESA pudiendo. ésta,

+ . ordenar cambios o .ajustes  necesarios para el adecuado funcronamrento de - la o
- EMPRESA, promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo U oficio siempre. que '

Vo vulneracron de sus derechos fundamentales ,
-~ 8., ‘A no desempefiar labor: alguna, ni ejercer, ni ejecutar otra achvrdad fuera de las horas

- .. de trabajo, a setvicio de LA . EMPRESA que’ pueda afectar 0 poner en pellgro su
.. seguridad, su salud, o su descanso. .
. 4.7 A guardar completa reserva de todo lo que llegue a su- conocrmrento én raZon de su
S oficio, suya divulgacion’ pueda.causar peI’JUICIOS a LA EMPRESA. E - -

- :5. .Anoatender durante horas de su trabajo asuntos o actlvrdades drstlntas de las que LA' o
EMPRESA, le sefiale sin-previa autorizacion de esta. - D
A aS|st|r pUntualmente al turno OJOrnada de traba;o asxgnada por LA EMPRESA saivo L
que se lo impida una justa causa comprobada g

el cambio no implique desmejora en la condicion economlca de EL TRABAJADOR ni 7’ e

7. A'prestar toda la coIaboracron necesaria en caso de smlestro o de nesgo que afecte 0 RN

‘amenace a‘las personas o los bienes de LA'EMPRESA.

8. A Atender -de ‘manera cordial & los chentes proveedores companeros jefes y-"-

, . trabajadores de LA'/EMPRESA. :
. 9. A Ajustar su conducta laboral a, Ias pohtrcas de la companra abstenrendose de incurrir N
enconductas que. !esmnen la rmagen de LA EMPRESA tanto dentro como fuera de Ias S
. instalaciones. S S
10. Es obllgamon acatar Ios awsos especrfrcamente el de prohlblcwn de. fumar en las areas..__ T
© - de trabajo. . o
11, Seguir las, mstruccrones y cumpllr con las’ funcrones aun temporales que Ie |mpartan

. -sUs ' inmediatos’ ‘superiores. y los. organlsmos dlrectrvos de EL . EMPLEADOR,; Lo

::'verba!mente 0 por escrrto s |
SEXTA Obhgamones especrales del TRABAJADOR se espemﬂcan a contlnuamon o o
Las Guias son responsables dela. segurldad enel mgreso y descenso de Ios estudlantes o

~del vehiculo, por tal motivo: g ,
A) No puede iniciarse la marcha, sin venficar que todos. los v1ajeros se encuentren sentados_ '

!

y'si son menores, deben- cerc:orarse ‘del uso del cinturén de segurldad L v
- 'B} L.os vehiculos S!EMPRE circulardn con la pueﬂa cerrada. ’ BRI N

+ C)-No se deben entregar. los menores, a personas d|ferentes alas autorlzadas por Ios o

padres : S
D) JAMAS permltlr que fos menores crucen Ias vias pubilcas Los menores 5|empre deben o

el ser dejados sobre la derecha de la via'o dentro de la uhidad. = .\,

" E):NUNCA realizar trasbordos, en fos que los’ menores deban cruzar las vias.

" F) Si al momento de llevar un menor a su. remdencra nadie que esté autonzado lo recrbe y R

si agotado todo el procedlmiento (lamadas al apartamento por la portera y por la oficina) - -
‘no-aparece el adulto responsable del menor, este deberd ser !1evado ala ofrcma si es
estudlante del Columbus School o aI Co]eglo si es alumna del Marymount

oy !
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B SEPTIMA Son justas causas para dar por termmado um[ateralmente este contrato por,

- _cualquiera de las’ partes las enumeradas en los articulos 62'y 63 del Codigo Sustantivo del

B Trabajo y, ademés, por parte del.empleado, - Las partes estlpulan gue constltuyenjustas' ‘

*causas para el empleador: a). La violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera:de, - )

las obligaciones legales, contractuales o reglamentarias. - 'b) La no asistencia puntual o la
inasistencia al trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR en los términos - *

';,contemplados en el. Reglamento. Interno de Trabajo. - ¢), E! presentarse en estado, de'. ;

embriaguez o ingerir bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, d} El hecho.de que EL

“TRABAJADOR abandone los sitios de trabaJo durante la jornada sin perm:so de FL . |

EMPLEADOR. €) La ejecucion por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al -

.- servicio de terceros con los recursos del empleador, o dentro de la jornada laboral. e) Las

ofensas, irrespetos y conflictos que cometd cohtra otros trabajadores o contratistas de EL

kﬁ"EMPLEADOR haya puesto,a su disposicién o -cuidado, para la “ejecucion-del oficio, o - ~

"EMPLEADOR ante:terceros. f). El uso inadecuado o la negativa a usar Ios elementos de «
trabajo y'la no atencion de las normas de seguridad y salud en el trabajo. g) La revelacién

de datos o asuntos reservados de EL'EMPLEADOR. h)’ Introducir personas ¢ extrafias alas
. dependenmas de la ‘empresa. sin autorizacién. de EL EMPLEADOR, |) Cualquier .. = -

ocultamiento de hechos o actos.que directa o indirectamente causen o puedan causar

“perjuicios a EL EMPLEADOR. . j) Sacar de los lugares de trabajo sin el consentimiento dell.

EMPLEADOR, lUtiles, herramientas, vehiculos, o e!ementos en general. que el -

- utllfzarlos en labores distintas de las’ encomendadas por EL EMPLEADOR. k). Incurrir en )

- oportunamente los reportes informes 'y demas: documentos que deba rendlr ante el
e empleador en relacion con su trabajo. n) el mcumpllmlento grave o descmdo grave de Ias

actos de negligencia, descundo u-omjsion en la ejecucion de su labor. 1}, Las faltas’
calrﬂcadas como graves en el Reglamento Interno. de: Trabajo ‘m): No entregar

“funciones del cargo que desempena el trabajador

OCTAVO Los deberes obllgamones y prohlb|0|ones espemales de ~ambas partea k
obllgaCIones que declaran aceptar, se hallan contenidos en el ‘Reglamento Interno 'de - .
' Trabajo.de LA EMPRESA que EL TRABAJADOR declara conocer, el cual, se ‘considera. -

mcorporado al presente contrato ‘de’ trabajo e iguaimente, sefialadas en'la. descripcién del

- cargo por. EL EMPLEADOR también se- consideran mcorporadas a este’ contrato las

" \obllgacmnes y prohlblmones a'cargo del LA EMPRESA conmgnadas en las d|sposmfones‘

Lo

B Eegales y regiamentarlas \ngentes

NOVENO ‘PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SAE_ARIO NI FACTOR PRESTAC]ONAL
Las partes acuerdan que no; constltuyen salario paraningun efecto, ya que se entiende que
dIChOS pagos constituyen. un'medio para facilitar la prestacién del servicio y no tienen el -
cardgter de retribticion directa del frabajo las primas, bomflcacnones o gratiflcacnones'
ocasionales de caracter extralegal,. los gastos de representacion, medios- de transporte, -~

" elementos- de trabajo y demas: que se reciban para cumplimiento a cabahdad de las

Lo

.-funciones asignadas, las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIIT y. IX del- Codigo.
‘Sustantivo del Trabajo, ni los beneficios o auxilios habituales U ocasionales otorgados en -
forma extralegal por EL EMPLEADOR tales como alrmenta(:fon habitacion o vestuario, las
prlmas extralegales, de vacaciones, de servicios, de Bonificacién o Aguinaldo, Prima .de
serwclos tecmcos etc AdlClonalmente las partes manlflestan que no han convemdo ‘

e

Ly -
AR
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nlnguna clase de salano en. espeme

" DECIMA. Las mvenctones o} descubrlmlentos reahzados por el trabajador contratado para )
, - Investigar. pertenecen al empleador de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de -
- Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la‘ley23 de 1982 sobre derechos de
+ autor. En cualguier otro ¢aso el invénto- pertenece al trabajador, salvo cuando éste.no haya -
sido ‘contratado para’ lnvesugar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o
' utrllzados en razon de la Iabor desempefiada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho
. “.a una compensacion que se fijard dé acuérdo con el monto del salario, la importancia. del -

" invento o descubrlm:ento el beneftcm que a repode al empleador u otros factoresf_,-

HPEE

hY

srmllares co

DECIMA PRIM ERA Habra lugar\a suspensmn de este contrato por ias causales prewstas’
“en_ el Cédigo Sustantlvo del Trabajo y en el Regiamento Interno ‘de. Trabajo de LA
EMPRESA asi como cuando razones del servicio. la. institucién educativa, el Gobnerno‘
‘ ?Nacmnar el Mmlsteno de Educac:on Nacnonal las Secretarlas ' : ‘

;'\_DECIMA SEGUNDA NORMAS DE HIGIENE Y SEGUR!DAD Y SALUD EN EL TRABAJO :
"EL TRABAJADOR 'declara ademas que conoce él- Reglamento Interno de Trabajo y el
.Reglamento de Higlene y Seguridad industrial de la Empresa, y se obliga a. -dar

: cumphmlento estricto a todas las. medidas tendlentes a evitar accidentes, usaf de manera -

- adecuada y permanernite los elementés de protecmon personal e infofrmar de manera. -
o mmedlata al empleador toda situacién de peligro o riesgo, para él, sus companeros !os
T equnpos 0. Ias mstalacmnes y cualqmer accrdente 0 mcndente - : e :

g DECIMA TERCERA EL TRABAJADOR declara que retne las condlcrones de aptltud |
' hecesarias para el desempeno de su OﬂCIO que-las informaciones consignadas en la
. sOlicitud de empleo son veridicas y que conoce el Reglamento Interno de Trabajo de LA :

‘ EMPRESA mcorporadosaeste contrato o _ _ S

i

s 'DECIMA CUARTA CAUSAS DE TERMINACION Conwenen las partes que este contrato,,
se_podra dar por termmado por las: sigwentes causales - L
- 1. Por incurrir una de las partes en'una prohibicién, o incumplir yna obllgaclon de aquellas

~ que estan establecidas en este contrato, en los reglamentos de ia empresa oen ]a ley. -
“Por terminacion de la obra o labor contratada TR ;
Por mutuo acuerdo. ‘
Por muerte de EL- TRABAJADOR SRS
Por desaparecnmlento de las causas que dleron orrgen a este contrato

)

‘.fm N

. DECIMA QUINTA AUTORIZACI_ON DE NOTIFfCACIONES EI TRABAJADOR declara ;
~ que autoriza al EMPLEADOR a realizar nofificaciones. a la . direccién  fisica, direccion.
electrénica, Whatsapp y nimero telefonico registrados en el encabezado de este contrato, = -
' De la misima manera se obhga a mantener actualizados sus datos y a notificar. por escrlto y
de manera |nmed|ata aI empleador cualquler camblo en Ios mismos.- '

* AS| mlsmo el trabajador ratifica que autonza al empleador para el almacenamlento
tratamiento y manejo de sus datos con(orme ala polltlca de manejo de datos establemda

-por!aEmpresa' o St
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DECIMA SEXTA ‘Este contrato ha SIdO redaotado estrlctamente de acuerdo a la ley y la-

..~ Jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con ef Cédigo Sustantivo
- del Trabajo y las normas. concordantes, cuyo objeto es lograr la jUSthla en las reIacxones

entre Empleédores y Trabajadores, dentro de un espiritu de coordmacxon economrca y

equmbrlo somal S : B N

- El presente contrato reemplaza en su mtegrldad y deja sin efecto alguno cualquier otro
- contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que’
. se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto. En sefial de
: acuerdo con las anteriores disposiciones se firma el presente’ contrato ante testigos por los’
que mtervmleron en la cmdad y fecha que se !ndican a contlnuac:on X

t‘

" Para constanma de] libre Y comun acuerdo entre Ias partes en cuanto a! contemdo yf forma
del presente documento y luego de haber S]dO leido, conomdo y aceptado por ellas

. plenamente, se firma en dos eJemp!ares del mismo tenor y valor, con numeracién impresa ™
‘'sucesiva en cada hdja, en &l municipio de Medellm domlcmo contractuaf en la fecha que

se md;oa a contmuamén . S , : , :

{

S %t e C?’!/ o \(O MOHO Odm\\a A\Uarez"- i
'ANDRES F| LOAIZA T?LENCIA G2 oooghcgel -
-Representgnte Legal . - A

o
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