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CONTRATO DE TRA BAJO
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DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRA'&'ADA

.\:-

“EMPRESA _ - TRABAJADOR
_Nombre de la Empleadora. R Nombre de la Trabajador. : .
Trahsportadora Asia 8.A.8S, ! Manutla Navasjo - Acede 0 i

Identlflcacmn de la Empleador

Nit..81.1.007.864-0.

Domlczllo del Trabajador -
O;fq 32 H B~

: Domlcﬂlo Carrera 3'1 # 16 “214

Identlflcaclon de la Trabajadora
L.od0. @)1, o1 :

Telefono' Empleador. 266 27 00

- | Teléfono Trabajadora

Nombre Representante lLegal Empleador
ANDRES FERNANDQO LOAFZA VALENCIA

Celular: .
324 §490 ¥620

‘l_.

‘Documento Representante Lega] Empleador

CC No. 71741505 S

] Cb{'“w\slﬂnq

Nacuonahdad Lugar y Fecha de Nacnmlento de la

Salério Mensual
$580 000G.°°

Trabajadora
06109 lo,ooz mLJu,én. F\J %[u;c:
Cargo, Labor u Oficlo Contratado. -

| Guia acompafiante'de ruta escolar.

Modalidad del Contrato Laboral

Duracion de la labor contratada.

Fecha Inicio contrato de trabajo:.

Iy - oq,-—';szs.

Fecha estimada de terminacién: .

} }z ;oas

'. Entre Ios suscrltos EMPLEADOR y TRABAJADOR se ha celebrado ‘un CONTRATO DE
- TRABAJO A TERMINO FIJO contenldo en ias 3|gu|entes clausulas Voo . ‘

L 'PR[MERA EL TRABAJADOR se obhga para con  EL EMPLEADOR a mcorporar su .“‘

capacidad normal de trabajo, al servicio exclusivo de EL EMPLEADOR, en el desempefio’

- .de todas las labores anexas o compiementanas al cardo de GUIA' ACOMPANANTE DE .
RUTA ESCOLAR, de conformidad con los reglamentos, érdenes. e instrucciones impartidas

por EL EMPLEADOR, los cuales se conterplan como parte integral de este contrato,-
observando en su desempefio el’ cu1dado y dillgenaa medio empleado ordmar[amente en

sus‘propios negomos B - SR y

f

"Paragrafo El TRABAJADOR declara haber reCIbldO del EMPLEADOR Eeldo v entendldo;
.la Descripcion y Perfil del Cargo parg el que fue contratado en consecuencia es conocedor

' de sUs pnnmpales funmones y actlwdades -

- ‘SEGUNDA CONDICIONES DEL SERVICIO PRESTADO POR EL TRABAJADOR El
. servicio contratado ~ serd - prestado por - EL "TRABAJADOR en . cualqwera de' las

dependencnas instalaciones o municipios en los que El. EMPLEADOR, le indique, dentro

del territorio nacional; pudiendo EL EMPLEADOR modificar o trasladar a EL TRABAJADOR

a ofra zona y, en generaI tomar cualqwera determmac;on relacionada con- eI sitio- donde ,
b S S b J
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debe reallzar EL TRABAJADOR sus funmones oel lugar donde deba prestar el servicio. EL .
. -Las partes podran convenir gue el trabajo se preste en Iugar distinto de! inicialmente
contra{ado siempre que tales traslados no ‘desmejoren. las condlmones laborales .o de
‘remuneracion o impliguen perjuicios para EL TRABAJADOR, quien se obliga a aceptar los
- cambios de oficio que decida, EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, SIempre '
que se le respeten también ]as COﬂd]CIOﬂeS labora]es no se le causen perJUIClOS

EI trabajador se oblaga a aceptar los camblos de OfICIO que decnda el empleador dentro de
su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y "
no se le causen perjumios Todo €llo sin gue se afecte el honor, la drgnldad y los derechos

* minimds del trabajador; de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantlvo del Trabajo,
modaficado por-el articulo’ 1° de Ia Ley 50 de 1990 : . :

\

\

PARAGRAFO 1. Jornada de*Trabajo El trabajador se. obhga a Iaborar su Jomada_ -
ordinaria en los turhos y dentro de las horas sefialadas por el empleador; pudiendo hacer
éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniehte. Por el acuerdo expreso o .’
- tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordlnarla de la forma- ‘prevista en.el
" articulo 164 del Godigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articuio 23 de la Ley 50.
de 1990, teniendo eh cuenta que los tiempos de descanse entre las’ secqones de Iajornada ;
no se computan dentro de la misma, segun el amculo 167 1b|dem o : '
De manera especnfica el trabajador ha s;do contratado -para laborar % (med!a) jomada
maxima legal, es dec:r que el trabajador tendra una Jornada semanal de 24 horas; y4 horas_

,dlarlas

3

PARAGRAFO 2, Las partes declara que es conocxdo por ellas y asl lo aceptan ylo
“acuerdan, que la necesidad del servicio contratado guarda estricta relacién y por tanto esta
condicionada a los horarios, calendarlos académicos, frecuencias de- utilizacion, horarios vy
demas condiciones propias del servicio, frecuencias, rutas, las cuales son definidas por el -,
. (los) colegios usuarios del servicio de transporte especial — transporte escolar- ¥ que las
mismas pueden ser amplladas modlﬂcadas o restnngldas de acuerdo | a la- neceSidad de !a :

) mstltucmn educatlva

: PARAGRAFO 3. Se deja claramente establemdo que la jornada Iaboral inicia en ei
momento enque se. reCOJe el prlmer estudlante usuano de Ia ruta en su Iugar de residencia,

PARAGRAFO 4 El trabajo suplementarlo oen horas extras y todo trabajo en dia domingo -
o:festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a

- la Ley, asi como los correspondientes recargos ‘nocturnos. Para el reconocimiento y pago
~del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes: deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
. manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cugnta de €&l por escrito, a la-
- mayor brevedad al.empleador o-sus representantes El empleador en consecuencia, no -
‘reconogera ningtn trabajo suplementario o en dias de descanso legalmenite obligatotio que
no haya Sde autonzado prewamente 0 awsado fnmedlatamente como queda dicho.

i 1




T . ch

(SN
)

I

ot T R o VIGADO _
iseguridad - : 5 ) N . Supe\rTmnfsporte_ REGISTRO‘NISS%_ s
. T

ThersesRiagdar; responde - T TR

I"

’.%',PARAGRAFO 5. Para efectos de receso de la jornada Ia misma inicia en fa mafana para_“'_ PR
- recoger’ los” estudiantes y. transportarlos hasta el coleglo postenoremente se entendera:- .

¢omo receso de Ia jornada, entre el momento en que se dejen los estudrantes en el colegio,

" hasta que regrese el transpofte al colegio para retornar. los estudlantes a sus domicilios y L

_'frnal:za la jornada, una vez el-titimo estudiante de fa ruta Ilegue asu lugar de residencia. .
‘ 'El tlempo de Ios recesos no hace pane de Ia jornada IaboraI ni se computa conla mlsma '

| "T_ERQEBA REMUNERACION B empleadorpagara al trabajadorpor la prestamon de s
. - servicios como salarlo el equivalenteal 50% del Salario Minimo Legal Mensual Vlgente al o
" momento dé la firma del contrato, 6s decir, la suma de QU!NIENTOS OCHENA MIL: PESOS R

= M CTE ($580 OOO) pagadero por QUINCENAS VENCIDAS

-

o “Dentro de esie pago se encuentra mclwda la remtineracion de |QS descansos dommlcales S
Sy festlvos de que tratan‘os capltulos [yl del titulo VII del Codlgo Sustantlvo del Trabajo, !
- en todo caso se conviene que el 82.5% del salario constituye. remuneraclon ordmana yel E

~17.5% restante’ esta deSIQnado a remunerar el.descanso en los dias domlmcafes ¥ festfvos‘

que tratan los capltuios Lyl dei tituio VII del COdIQO Sustantlvo de Trabaj : .__:'

\

Paragrafo 1. AUTORIZACION PAGO DEL' SALARIO EN| 'CUENTA DE NOMINA E!'.f' )

_TRABAJADOR de manera expresa autoriza al EMPLEADOR para que su salario mensual o
prestacrones socnales vacaciones.cuando estas se causen, pagos de cesantias parCIaIes §
Lge. reahcen mediante cons:gnacron o} transferenma electromca a'la cuenta bancaria de la -

"que es titular el trabajador para tal fin' EL TRABAJADOR sumlmstrara al EMPLEADOR el R

‘programamon de! coleglo usuarto de Ia ruta as;gnada R ;(- .

numero de fa cuenta bancana de Ia que sea tItuIar S Sy

Paragrafo 2 AUTORIZACION PAGO DE LA LIQUIDACION FINAL DE PRESTACIONES} _

° SOCIALES EN CUENTA DE NOM!NA EI TRABAJADOR autoriza al’ EMPLEADOR para
que su Ilquxdamon final de prestaciohes. somales vacaciones por Yetiro y demas acréencias -
‘aque ‘tenga derecho al- ‘momento de frnallzar su contrato de trabajo, se paguen mediante
-consighacién o transferencia . consngnamon 0 transferenCIa electromca a Ia cuenta bancar:a ‘

o de la que es tltular el trabajador

: _CUARTA Modahdad del contrato Durac:on El presente contrato se celebra por eI R
tiempo que dure la ejécucién de la obra o.labor contratada. . De manera especificael
‘trabajador ha 'suscrito el presente contrato: para: desempefar el cargo u oficio indicado’en - :
-el encabezado ‘del presente documento, mientras dure Ja ejecucion de la SIQUIente obtao - -
" labor: - Ejecutar el cargo de. Guia acompafiante de ruta-escolar- Transporte Espemal Escoiar RS

durante el “periodd académico del segundo semestre del - aio 2023 conforme a Ia

i

L Penodo de prueba Las partes acuerdan como perlodo de prueba Ios sesenta (60) dIas

iniciales de ejecucion de éste contrato. Durante este penodo tarito EL EMPLEADOR como-

: ~EL TRABAJADOR podran termmar el contrato en cualquier momento,.en. forma uriilateral L
‘Y sin indemnizacién alguna, de conformtdad con el, Artlculo 78 deI C. 8 del T., modiﬂoado SR

7 por el Artlculo Septimo de- La Ley 50/90."

/

;QUINTA Las obhgacmnes prInCIpales de EL TRABAJADOR se especuflcan a contmuamon

\_I
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I 1. Incorporar su capamdad normai de trabajo en forma excluswa en e! desempeno de susﬁ

. funciones y actividades propias del oficio para el que ha sido coritratado y en labores -

| ‘anexas A complementarias del mismo, de acuerdo con los. Reglamentos, Ordenes e’

g_«_'-.lnstruccmnes que reciba - de alguno de los representantes de la empresa ¢ el
:‘-‘Aemp[eador observando la- diligencia, cuidado -y responsabllrdad necesaria,” en la
© ejecucion de las actNldades asrgnadas a partir del momento propio delcontrato.

2. "Alaborar en los turnos y dentro de las horas que asigne LA EMPRESA, pudiendo ésta,

- _"'-ordenar cambms .0’ ajustes -necesarios para el adecuado funmonamfento de Ja-
Lo EMPRESA, promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empfeo u OfICIO s:empre que -
- rel cambio'no imphque desmejora en la- cond:cmn econom:ca de EL TRABAJADOR ns c
"]vulneramon dé ‘sus derechos fundamentales. -
3. ANo desempenar labor alguna, ni ejercer, ni-ejecutar’ otra actlwdad fuera de Ias horas o
., .de trabajo; a- sennc;o de LA EMPRESA, que pueda /afectar 0 poner en pehgro su '
*seguridad, strsalud, o su descanso. :

4. A guardar completa reserva de fodo lo que. I[egue a su conommlento en razon de Su;-_ o

) ‘OfICIO cuya dwuigac;on pueda causar perjuicios-a LA EMPRESA:

: ‘_‘. 5. Ano atenider durante horas de su.trabajo aslintos o actmdades dlstmtas de Ias que LA'

EMPRESA, I¢ sefiale sin previa autorizacién de' esta. ,
- B. Aasistir puntualmente alturno o Jornada de trabajo aS|gnada por LA EMPRESA salvo S
“que se lo impida una justa causa comprobada. .. - o
- 7. Aprestar toda la colaboracLon necesaria en’ caso de smlestro o de nesgo que afecte o -
. % amenage d [as personas o los bienes. de LA EMPRESA ' S
8. A Atender de ‘manera. cordial a los cllentes proveedore§, companeros Jefes y o
o trabajadores de LAAEMPRESA. ... = S
9. A Ajustar su conducta laboral a. ias polmcas de la companla abstenlendose de mournr'

msta!ac;ones

. 10.Es obllgacmn acatar !os awsos especmcamente eE de prohlblmon de fumar en Ias areasj L

L _estudlante del Colum{bus School o al Coleglo si es alumna del Marymount

co e trabajo.
_____-_11..-Segufr las ;nstruccmnes Y. cumphr con Ias funclones aun tempora!es que le 1mpar’tan L
SsUs. |nmedfatos superiores Y : Ios organismos dlrectivos de EL EMPLEADOR“ ;

" 'verba]mente o por escrlto K

N

i

" en conductas gue !esmnen lai 1magen de LA EMPRESA tanto dentro como fuera de 1as_\ : o

SEXTA Obl|gaczones especlales del TRABAJADOR se especrflcana contlnuacron - Jren

- Tas Gu Guias son responsables de la segundad en el mgreso y descenso de Ios estudlantes.
del vehiculo, por tal motivo: ~ '

Ay No puede iniciarse |a marcha, sin venﬂcarquetodos los Viajeros se. encuentren sentados e

- y.si.son menores, deben cetciorarse del uso del cinturén de segurldad

, B}los vehiculos SIEMPRE circularan con Ja-puerta cérrada, :
* C) No se deben entregar !os menores a personas d]ferentes a Ias autonzadas por los T

'_padres ‘ e
D) JAMAS permmr que Ios menores crucen Ias was publtcas Los menores saempre deben o
ser dejados sobre la derecha de la via o dentro de la unidad. . Yo e

- E) NUNCA reallzartrasbordos en Ios que los menores deban cruzar las vias. = . :
" F) Si al momento de llevar un;menor a su residéncia; hadie que esté autonzado lo rembe y' C
- si.agotado’ todo el proced:mlento (lamadas al apartamento por la porteria y por la oficina)’

. ho aparece el agultd responsable del menor, este debera ser lievado a Ia oflcma sies

_._-. R

- Vr‘
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' SEPT!MA Son Justas ‘causas para ‘dar por termmado um!ateraimente este contrafo por
. :cualqwera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Su§tant1vo del
_ *Trabajo Y, ademas, por parte del empleado. Las partes estipulan que constituyen justas

'~ causas pard el empleador: a). La violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de-

SuperTransporte REGWRO e -

" las obligaciones legales, contractuales o reg]amentanas b): La no asistencia puntual o la

. inasistencia al trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR en los términos
‘contemplados en el Reglamento Intérno de Trabajo; ¢) El presentarse en estado de -

- embriaglez o ingerir bebidas embriagantes-en el sitio de'trabajo, d) El hecho de que EL

TRABAJADOR abandone’ los sitios ‘de trabajo durante la jornada-sin permlso de EL
- EMPLEADOR. €) La ejecucion por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al '
servicio de terceros con los recursos del empleador, o dentro de la jornada laboral. e) Las
~.ofensas, lrrespetos y confllctos que cometa contra otros trabajadores o contratistas de EL
‘ EMPLEADOR ante terceros. f): El uso ‘inadecuado o la negatlva a usar-os elementos de

- strabajo y la'no atencion de las normas de seguridad y salud én el trabajo: 9 La revelacion o
~de datos'o asuntos reservados de EL EMPLEADOR. h) Introducir personas extrafias alas "’

»dependenmas de Ia empresa. sin “autorizacion de EL EMPLEADOR, i) ’ Cualqwer
‘ocultamiento de hechos o actos que directa o indirectamente causen o puedan causar
perjuicios-a. EL EMPLEADOR.. j}: Sacar de los lugares de trabajo sin el consentimiento del .

- EMPLEADOR, (tiles, herramientas, vehiculos, ¢ elementos en. general que el

, _EMPLEADOR haya puesto a su disposicion. o cwdado para: la’ ejecucidn del oficio, o
* utilizarlos en labores distintas de las encomendadas por EL EMPLEADOR. K).' Indurrir en
~ actos de neghgencra descuido i omisidén en la ejecucién de su labor.- ) Las faltas -
- calificadas -como graves. en 8l Reglamento Interno” de Trabajo .m} No- entregar

: oportunamente los reportes, mformes y demas documentos que deba rendir -ante el

: empleador en relacron con-su trabajo. n) el incumplimiento grave 0 descundo grave de las
'-funcxones del cargo que desempena el trabajador . LN

.OCTAVO Los - deberes obllgacmnes y proh;bncuones espec:lales de ambas partes
- obligaciones que declaran -aceptar, se hallan contenidos en- el ‘Reglamento Interno de -
. Trabajo de LA EMPRESA que EL TRABAJADOR declara conocer, el cual, se considera
, lncorporado al presente contrato de’ trabajo e igualmente, sefialadas en la descnpmén del”

e

‘cargo por EL EMPLEADOR- tambaen se consideran mcorporadas a este contrato las

' ‘obligaciones y prohibiciones a cargo del LA EMPRESA con3|gnadas en las dlSpOSlClones

!

"Iegalesyreglamentarlaswgentes S Co PN

" NOVENO. "PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO NI FACTOR PRESTACIONAL

Las partes acuerdan que no coristituyen salario para nlngun efecto, ya que se entiende que

- dichos pagos constituyen un medio para facilitar la prestacion. del servicio 'y no tienen el
_caracter de retiibucién directa’ del trabajo las primas, bonificaciones o gratlfxcac:lones
ocasionales de caracter extralegal, los gastos de representacron medlos de transporte, -

elementos de trabajo y demas que se reciban: para cumplrm1ento a. cabalidad de las L

“funciones asignadas, las prestamones sociales de que tratan los titulosVI|! y IX del Cod|go
* Sustantivo del. Trabajo, ni:los beneficios o auxnros habituales U ocasionales otorgados en
" forma extrategal porEL EMPLEADOR, tales como alimentacién, habitacion o vestuario, las -
- primas extralegales de .vacaciones, de servicios, de Bonificacién o Agumaldo Prima de
serwc;os tecntcos etc Ad]clonalmente las partes mamflestan que no. ‘han convemdo

P ' . . LR PR a D . o - ) . : ’
P - . v . ' . : . o ‘
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DECIMA. Las mvencrones o) descubrlmrentos realuzadds por el trabajador contratado para‘ '
investigar. pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539-del Cédigo de
- Comercio,-asi como el articulo 20 y concordantes dé la ley 23.de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro caso el invento per’(enece al trabajador, salvo cuando qste nohaya: .

- sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos o meédios conocidos o

. s;m:lares S 1 EEEE R

- utilizados en razon de la lapor desempenada evento en el‘cual el trabajador, tendra derecho
auna compensacnon ‘que se fijara dé acuérdo con el monto del salario, la- Jmportanc:la del
“invento o descubnm:ento el benefimo que o reporte al empleador u otros factores

B
A}

L DECIMA PRIMERA Habra lugar a suspensaon de este contrato por las causales prev:stas |
“en el Cédigo Sustantivo del Trabajo 'y en. el Reglamento Interno’ de Trabajo de LA
. EMPRESA, ‘asi: como cuando:razones dei servicio la institucién educatlva el Goblerno

' Nacional, el Minjsterio de Educacnon Namonal las Secretanas :

1

'DECIMA SEGUNDA NORMAS DE' HIGIENE Y SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO
EL: TRABAJADOR declara ademas que conoce el Reglamento Interno ‘de Trabajo y el

'Reglamento de Higiene “y Seguridad "Industrial "de la Empresa, y se obliga a dar '

“cumplimiento estricto a todas las medidas tendientes a evitar accidsntes, usar de manera
adecuada vy permanente fos .elementos de proteccion petsonal & informar de manera’
inmediata al empleador toda situacién de peligro’ o riesgo, para él, sus companeros los
equipos o las mstalamones y cualquner acmdente o |n0|dente .

‘DECIMA TERCERA EL TRABAJADOR deolara que retine ias condlmones de aptitud '
necesarias para el desempeno de su oficio, que fas informaciones conmgnadas en la

|  solicitud de empleo son veridicas y que conoce el Reglamento Interno de’ Trabajo de LA
_ EMPRESA mcorporadosaeste contrato. ~ - . S S

-; DECIMA CUARTA CAUSAS DE TERMINACION Conwenen Ias par’[es que este contrato
se podra dar por termmado por las sngwentes causales ' _
1. -Por incurrir una de las partes en una prohibicion, ¢incumplir una obhgacnon de aquelfas

_que estan establecidas en este contrato, efi los reglamentos dela empresa oenla ]ey
Por terminacién de la obrao Iabor contratada ' ST S

. Por mutuo acuerdo. ‘ ,

-Por muerte de EL TRABAJADOR co

- Por. desapareclmlento de las causas que dleron orlgen a este contrato

Do

TOTR N

'DECIMA QUINTA AUTORIZACION DE NOTIFICAC!ONES El TRABAJADOR declara
- que autoriza”al EMPLEADOR a realizar notificaciones a [a direccion fisica, direccion

“electronica, Whatsapp y fiimero telefonico registrados en el encabezado de este contrato. -

- De la misma manera se obhga a' mantener actualizados sus datos y a notificar por esonto y
= 'de manera mmedlata al empleador cualqmer camblo en ios mlsmos Lo

Asr mismo - el trabajador ratlf!ca que autonza ai empleador para- el aimacenamlento
- tratamiento y manejo de sus. datos conforme a la. polltlca de manejo de datos establemda

. por fa Empresa
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_ DECIMA SEXTA Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a Ja !ey y la
+ Jurisprudencia y sera. mterpretado de buena fe y en consonancia con el Codlgo Sustantivo -
. del Trabajo y las normas concordantes, cuyo objeto es lograr la justicia en las relaciones _
-entre Empleadores y Trabajadores dentro de un esplr!tu de coordmaCfon econdémica y -

equilrbno SOCIa|

‘
~

s

EI presente contrato reempfaza en st mtegndad Vi deja sin efecto alguno cualquner otro

‘contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las madificaciones que

‘se acuerden al présente contrato .se anotaran a continuacion de su texto. En sefial de.

iacuerdo con las anteriores disposiciones se firma el presente contrato ante testlgos por Ios
que mtervmieron enla ciudad y fecha que se mdacan a contmuacmn ' e

Para constanma del llbre y comun acuerdo. entre Ias partes en cuanto al contenldo y forma

"del presente documénto. y luego de haber sido leido, conocido y aceptado por. ellas

plenamente, se firma en dos. ejemplares del mismo-tenor y valor, con numeracaon impresa

~'sucesiva.en cada hoja, én el municipio de Medeilm domlcsho confractual, en 2 fecha que.
1) mducaacontmuacnon o o , co -

~

_ANI'DREéFL.AIZA-VAr;ENCIA L cc o
" Representanté Legal S «(O@ q‘HG{Z

o
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