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; ' , CONTRATO DE TRABAJO
B DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA
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EMPRESA T TRABAJADOR . T
[ Nombre de la Empleadora, -. .~ | gmbre de Iaél‘raba;ad %
‘Transportadora AsiaS.AS. . _ WA
_{ Identificacién de la Empleador, ., .| Domigilio del Tiabaj dor N, %Ké_@) '
Nit. 811.007.864-0 ~ . ‘ - lel\e 44 A&\ 96 -5 5"
‘ Domlcmo Carrera 31#16-214 . s ldenﬂﬂcacmn de la Trabajadora
| o M- 000843 89S -
Telefono Emp]eador 266 27 00 o Telefono Trabajadora.

Nombre Representante Légal Empleador :
ANDRES FERNANDO LOAIZA VALENCIA - %24 220 86 %)

‘Documento Representante Legal Empieador

. -CC No. 71741505 e . Trabajadora ‘\ :

L Golombeee, 29, 13 st 2003,
Saiario Mensual © = - - ;\l - ... ‘| Cargo, Labor u Oficio, Contratado, -

| $580.000.°° - : a | Guia acompafiante de ruta escolar..
Modalidad del Contrato Laboral ) .| Duracion de la iabo_r pqptr;a_tada.

-Fecha Inicio contrato de trabajo; S 0,8 06 2 -

Fecha estimada de terminacion:

C)% 2 - L1y

' Entre Ios suscrltos EMPLEADOR y TRABAJADOR se ha celebrado un CONTRATO DE

TRABAJO A TERMINO FIJO contemdo en las sngu;entes clausulas

/.

‘ 'PRIMERA EL TRABAJADOR se obllga para con EL EMF’LEADOR a mcorporar su
" capacidad normal de trabajo al servicio exclusivo de EL. EMPLEADOR, en el deseinperio
. de todas las labores anéexas o ‘complementarias al cardo de GUIA ACOMPANANTE DE-

-+ RUTA ESCQOLAR, de conformidad con los reglamentos ordenesemstruccmnes impartidas. -
por EL EMPLEADOR, los cuales se contemplan como parte integral de este contrato,

observando en su desempeno el curdado y d:ltgenc:a medlo empleado ordmarlamente enA L
sus propios negocios. | . A SR . S

~ ’ \

Paragrafo. El TRABAJADOR declara haber reClbldO de! EMPLEADOR |EIdO y entendido

\ la Descripcion y Perfil del Cargo para el que fue contratado en consecuencna es conocedor -
“de sus pnnmpafes funcnones y. actlwdades : ,

5\ I

. SEGUNDA CONDICIONES DEL SERVICIO PRESTADO POR EL TRABAJADOR El o

servicio confratado sera prestado por .EL TRABAJADOR en cua]qwera de las
dependencias, instalaciones o municipios-en los que EL EMPLEADOR le indique, dentro
del territorio nacional, pudiendo EL: EMPLEADOR modificar o trasladara EL TRABAJADOR ,
a otra zona v, en general tomar cualqulera determmacnon relac:onada con el sitio donde .

Nacmnalrdad Lugar y Fecha de Nammlento de Ia




' modlﬂcado por el artlculo 1%:de la Ley 50 de 1990."
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o debe reallzar EL TRABAJADOR sus funciones o el Iugar donde deba prestar el servicio. EL,

-;Las partes podran convenir que el trabajo se preste en Jugar distinto del mlmalmente

contratado, siempre gue tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de". N

remuneracién o impliquen perjuicios para EL TRABAJADOR, quien se obliga a aceptar los
-"-camb:os de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su podef subordinante, S|empre
o _-que sele respeten tamblen !as condlmones Iaborales no se ie causen perju:C[os .

EI trabajador se obilga a aceptar los camb|os de of10|o que decnda el empleador dentro de' _
su poder subordmante -sleimpre ‘'que se respeten las condiciones laborales del trabajadory -
no se le-causen perjuicjos. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos

“minimos:del trabajador de conformldad con el articulo 23 del Cod|go Sustanhvo del Trabajo

y

: PARAGRAFO 1. Jornada de Trabajo -El trabajadér se obliga a laborar su jornada

+ ordinaria en los turnos. y dentro de las: horas ‘'sefialadas por el empleador, pudiendo hacer -
- éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o

" tacito.de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma previstaenel |

articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50

o de 1990 tenlendo en ouenta que los tiempos de descansd entre las seccmnes de IaJornada

- no se computan dentro de la mlsma segun el artlculo 167 |b|dem . o P

Al

De manera’ especmca el trabajador ha s;do contratado para laborar % (medla) Jornada. .

maxima legal,” es decw que el trabajador tendra una jornada semanal de. 24 horas Y 4 horas ‘
-d]anas ‘ ‘ : o

)

. PARAGRAFO 2. Las partes ‘declara que 6s conocu:io por el[as y asi lo aceptan y [o

E acuerdan que la necesidad del servicio contratado guarda estricta relacién y por tanto esta
condicionada a Ibs horarios, calendarios académicos, frecuencias de utilizacion, horarios 'y,
demas condiciones proplas del servicio, frecuencias, rutas, las cuales son deflnrdas por el
(los) colegios usuarios del servicio de transporte especial — transporte escolar-.y que las
mismas pueden ser amplladas modlflcadas 0 restrmg}das de acuerdo ala necesadad dela

: mstltucmn educativa

: ‘PARAGRAFO 3. Se deJa claramente establemdo que 1a Jornada laboral- inicia en el
momento en que se reCOJe el pnmer estudiante usuano de Ia ruta en. su.lugar de reS|denc:|a .

' PARAGRAFO 4 El trabajo suplementarlo oen horas extras y todo trabajo en dla dofmngo
6 festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard.conforme a
la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento'y pago
del trabajo. suplementario, dominical o festivo el emp!eador O SUs representantes deben
autorizarlo prewamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o maplazable debera ejecutarse y darse cuenta de'él por escrito, ala” -
mayor brevedad, al emipleador o sus representantes El empleador, en consecuencia, no .
‘reconocera ningun trabajo sup[ementano o en dias de descanso legalmente obligatotio que
no haya sido autorlzado prewamente 0 awsado |nmed|atamente CoMmo queda dacho '
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PARAGRAFO 5. Para efectos de receso de la jomada la mlsma inicia en Ia manana para' o

. recoger los estudiantes y transportarlos hasta el colegio, postenoremente se ‘entendera

.- como receso de'la jornada; entre el momento en que se dejen los estud|antes en el colegio, S
.. hasta que regrese el transporte al colegio para retornar los estudiantes a ‘sus-domicilios yo oA
.. finaliza la jornada, unavez el ultimo. estudlante de la ruta. ilegue a.su lugar de residencia. -

: Ei t;empo de los recesos no hace parte de la Jornada Iabora! m se computa con Ia mlsma L

‘ '-TERCERA REMUNERACION EI empfeador pagara al trabajador por la prestaclon de sus 2

ot ‘'servicios como salario el equwalente al 50% del Salario Minimo Legal Mensual Vigente al

T

‘ momento de la firma: del contrato, es decir, la'suma de QUiNIENTOS OCHENA M!L PESOS ‘
M. CTE ($580 OOO) pagadero por QUINCENAS VENCIDAS T S S

Dentro de este pago se encuentra mclwda ia remuneracmn de Ios descansos dommlcales -

~ -y festivos de que tratan los-capitulos | y 1l del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo, - .. j

en todo caso se conviene: que el 82, 5% del salario constituye remuneracién ordlnana y el

AT 5% restante esta demgnac}o a remunerar el descanso en los dias domlmcales y festlvos,
' -que tratan los capltulos i y I dei tltulo VII del Codigo Sustantwo de Trabajo RIS

SR Paragrafo 1 AUTORIZACION PAGO DEL SALARIO EN CUENTA DE NOMINA EI' '
e 'TRABAJADOR de manera éxpresa autoriza al EMPLEADOR para que . sU'salario mensual ‘
;:‘-fprestacnones sociales; vacac;ones cuando estas §e causen, pagos de cesantias parciales; . ,
.- se realicen mediante cons;gnac;on 0 transferenma electromca a la cuenta bancaria'de la - -
" que es titular el trabajador, para tal fin EL TRABAJADOR sumlmstrara al EMPLEADOR el .

. L numel‘o de la cuenta bancar!a de Ia que sea. tltutar

o -Paragrafo 2 AUTORIZACION PAGO DE LA LIQUIDACION FINAL DE PRESTAC!ONES -
.- SOCIALES EN.CUENTA DE NOMINA Ei TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR. para
 que su liquidacién final de” prestamones sociales, vacaciones por retiroy demas acréencias
-"a que tenga dereoho al momento de fmailzar su contrato de trabajo, se paguen mediante "
-consignacion o transferenma conmgnacton o transferencxa e]ectron[ca a Ia cuenta bancarla P

- .k"de Ea que €s’ tltularef trabajador G T e

“ CUARTA Modaitdad del contrato Duramon Ei presente contrato se celebra por ei- P

© - 'tiempo que dure [a ejecucién. de la obra o labor contratada. De manera especificael

- trabajador ha suscrito el presente contrato para desempedar el cargo u oficio indicado en R
- el encabezado del presente documento, mientras dure la ejecucion de la siguiente obrao =
" labory Ejecutar eI cargo de Glia acompanante deruta escolar -Transporte Especial. Escolar = ..~
- durante. el periodo académico del segundo semestre del aﬁo 2023 cénforme a la . R

\ programacmn del colegro usuario de la ruta asxgnada : o

a

\""

. Perlodo de prueba L.as partes acuerdan como perlodo de prueba Ios sesenta 60) dias _
., iniciales de ejecucion de este contrato. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR como v’
- EL TRABAJADOR, podran terminar el contrato en cualguier momento, en forma. unilateral: , ,
...y sin indemnizacién alguna, de conformidad con el Artrcuio 78 del C S. dal T., modn‘lcado{ S
R por eI Artlculo Septimo de- La Ley 50/90\ ’ v S ‘ S e

A Y

' : QU!NTA Las obhgac:ones prmmpales de EL TRABAJADOR se especmcan a contmuac;on

. b

s — : S e . . e ) ) S
T : - L (
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. ,"'Incorporar su capacndad norma! de trabajo en forma exc!usnva enel desempéno dosus
~ funciones y'actividades propias del oficio para el que ha sido. contratado y éri labores

= anexas y complementarlas del mismo, de ‘acuerdo con los Reglamentos Ordenes, e ~. .

* Instrucciongs, que réciba de- alguno de los representantes. de la. ‘empresa, ‘0 el -

: empleador observando la "diligencia, ' cuidado: y responsablhdad ‘necesaria, en la .-
© 7 ejecucidn de las actlwdades asignadas a partir del momento propio del contrato :
2. Alaborar en los turnos y dentio de las horas que-asigne LA EMPRESA, pudlendo esta I

- ordenar cambios 0 aJustes necesarios para el adecuado. funmonamzento de Ia.' L

EMPRESA, promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo U oficio siempre que

el cambio nio impliue desmejora en la ¢ondicion. ecdnémica de EL’TRABAJADOR ml X

;vulneracron de sus derechos fundamentales

Y030 Ano desempefiar labor alguna, ni ejercer; ni 'sjecutar ofra. actlvadad fuera de Ias horas‘ '

"' B) Losehiculos SIEMPRE circularan con la pusrta cerrada;

~de. trabajo, a sérvicio. de LA’ EMPRESA “que. pueda afectar 0 poner en pellgro sU.

;segundad su salud, osu desoanso R TN _
4 A guardar completa reserva- de todo Eo que Itegue a su. conoam]ento en razon de su_ -

oficio, cuya d[vulgacwn pueda causar perjuicios a LA EMPRESA “,, i

5. A no atender durante horas-de su trabajo asuntos 0 actlwdades dlstlntas de las que LA L

S EMPRESA, le senale sin previa autorizacion de esta. T
- B, Aasistir puntualmente al turno OJornada de trabajo amgnada por LA EMPRESA salvof‘ o

B que se lo impida una Justa causa comprobada ‘ ]

7. :.A prestar toda la colaboracioén necesaria en ¢aso de’ sm:estro 0 de nesgo que afecte 0. .

- -amenace a las personas o los bienes de LA EMPRESA. : L

S U8A Atender de ‘manera cordial” a log” chentes proveedores companeros jefes y :
N trabajadores de LA EMPRESA: - _

- 90A Ajustar su.cohducta laboral a Ias pollticas de la compama abstemendose de incurrir -
Toooen conductas. que Ieszonen ia |magen de LA EMPRESA tanto dentro como fuera de Ias"- .

instalaciones.-

R

10.Es obllgaclon acatar los awsos especlflcamente el de prohiblcron de fumar en ias areas. B T

S de trabajo. _
RANE Segu1r las instrucciones - v cumphr con, Jas funclones, aun. tempora]es que Ie |mpaﬂan
- 'sus . inmediatos _superiores ¥ los orgamsmos dlrectlvos de EL: EMPLEADOR

" -,-“'verba!menteopor escrlto : RO iy o o . g

‘ "SEXTA Oblngamones espemales del TRABAJADOR se especn‘lcan a contmuacuon _
- -'Las Guias -son responsables de la segurtdad en el lngreso y descenso de los estudlantesk e

E del vehlculo, por-tal motivo: - - I

A} No. puede iniciarse la marcha sin venﬂcar que todos los wajeros se encuentren sentados T

* 'y si son menores; deben cerciorarse del uso del cinturén de segundad

4

C) No se deben entregar los menores a personas diferentes a ias autorlzadas por lost
padres. - - .. o : s
T _D) JAMAS permmr que los menores crUcen Ias vias publscas Los menores stempre deben o
" ser dejados-sobre la dergcha de la via o'dentro de la unidad. - . EVR
- E) NUNCA realizar trasbordos en los gtie 16s menores deban cruzar ias v&as oo
'F) Sial momento de llevar un ménor. a su residencia, nadie que esté autorlzado lo reC|be y S

si agotado todo el procedlmlento (Ilamadas al apartamento, por la porteria y por la oficina) = -

'no aparece el adulto responsable del menor este debera ser llevado a la’ oficina’ 3| es
o estudlante del Columbus School 0 al Coleguo s; es aIumna del Marymount ' :

y
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. SEPTIMA; ’Son"just‘és'caus‘a‘s para dar por terminado unilateralmente este contrato por

cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62y 63 del Codigo Sustantivo del

EMPLEADOR ante terceros.. ) ‘E! uso inadecuado o la negativa a usar Igs'elementos de

~ trabajo y la no atencién de las normas de seguridad y salud en el trabajo. g) La revelacion

de datos o\asuntos reservados-de EL EMPLEADOR. ‘h) Introducir personas extrafias a las

!

- OCTAVO: Los- deberes obligaciones’y prohibiciones especiales de ambas ' partes, -

- - obligaciones que declaran aceptar, ‘se ‘hallan contenidos’ en el Reglamento Interno de . .
- Trabajo de LA EMPRESA que EL. TRABAJADOR, declara conocer, el cual, 'se considera
incarporado al presenté contrato de trabajo e igualmente, sefialadas en la descripcién del -

cargo por- EL EMPLEADOR también se consideran incorporadas a este- contrats. las

legales y reglamentarias vi'gentes_._\ O T

'NOVENO.  ‘PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO NI FACTOR PRESTACIONAL. .
' Las partes acuerdan que no constituyen salario paraningln efecto, ya que seentiende que-
~ dichos pagos constituyenun medio para facilitar. a prestation del servicio y no tienen el -
cargcter de’retribucion directa del trabajolas primas; bonificaciones o gratificaciones: "

ocasionales de caracter extralegal, los gastos de‘representacion, medios de transporte,

'elementos de’trabajo y demas que se reciban para: c;ump,limie'_ntofa‘.cabaiidad*'dle las
- funciones asignadas, las prestaciones sociales de que tratan jos titulos Vil y [X del Codigo

Sustantivo'del Trabajo, ni los beneficios o ‘auxilios habituales u ocasionales otorgados en
forma extralegal por EL EMPLEADOR,; talesicomo alimentacion, habitacién o vestuaiio, las

\

. primas extralegales, de vacaciones, de sérvicios, de Bonificacion o-Aguinaldo, Prima de -
sefvicios técnicos, etc. Adicionalmente las paites manifiestan -que -no_hah convenido

1"/ SuperTransporte jrswisiviag

- - Trabajo; y, ademas, por parte del empleado. Las partes estipulan que. constituyen justas' -
- causas para el empleador: .a). La violacién por parte:de EL TRABAJADOR de cualquierade
-las obligaciones legales, contractuales o' reglamentarias. .b) La no asistencia puntual o la -

- vinasistencia al trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR en los términos °
. .contemplados en el Reglamento. Interno de Trabajo: ¢) ‘El presentarse en éstado de.
- embriaguez o ingerir bebidas émbriagantes en el sitio de trabajo, d) ‘El hecho de que EL .
-TRABAJADOR' abandone los sitios de trabajo durante la jornada sin permiso de EL =
EMPLEADOR. &) La ejecucion por parte de EL TRABAJADOR de labores remunéradas.al .
~ servicio dé terceros con‘fos recursos del empleador;-o dentro'de la jornada laboral. e} Las’ -
ofensas, irrespetos-y conflictos que cometa contra otros trabajadores o contratistas de EL e

. dependencias de la empresa sin autorizacion de EL EMPLEADOR... i) Cualquier
- “ocultamiento de hechos o actos que- directa o, indirectamente causen o puedan ‘causar
" perjuicios a EL EMPLEADOR. j) Sacar de los lugares de trabajo sin el consentimiento del -
'EMPLEADOR, - dtiles, “herramientas, " vehiculos, o - elementos  en general que el
EMPLEADOR haya puesto a su disposicion’ o cuidado para .a ejecucion - del.oficio, o .- .-
+ utilizarlos.en labores distintas de las encomendadas. por EL EMPLEADOR. k). Incurrir en’
. dctos de negligencia, descuido u omision en-la ejecuciéon de su labor. ) Las faltas
calificadas como- graves en. el Reglamento Interno. de Trabajo. 'm) No entregar
_oportunamente los ‘reportes, informes y. demés documentos que deba’ rendir ante'el = -
, .. empleador-en relacién con su trabajo. n) el incumplimiento grave o descuido grave de las
- funciones del cargo que desempeiia el trabajador. LN ' S

+ obligaciones 'y prohibiciones a cargo del LA EMPRESA, consignadas en.las disposiciones o
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DEC[MA Las mvenc:ones 0 descubnmlentos reahzados por el trabajador contratado para’ ,
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con &l articulo 539 del Codigo de .

SuperTronsporte siGtsTRaN RN

Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de,

autor. -En cuaiqwer otro caso gl invento pertenece al trabajador;- salvo.cuardo &ste no haya
sido contratado para investigar y realice la-invencion mediante datos o medlos conocidos o

', utrllzados entazén de la labor desempiefiada, evento.en ‘el cual el trabajador, tendra derecho =

‘auna compensamon que se fijara dé acuerdo con &l monto del salario, la importancia del . _
invento © descubrimiento, eI beneﬂCIo que R reporte al empleador u otros factores_ R
' ‘,SImlIares SRR ' . : L
\ ':_DECIMA PRIMERA Habra lugar a suspensmn de este oontrato por las. causales previstas
-en el Codigo Sustantivo ‘del ‘Trabajo 'y en el Reg[amento Interno de Trabajo.de LA
EMPRESA, asi como cuando razones del servicio, la institucion- educatrva el Goblerno o
Nacronal el Mmlsteno de Educaclon Naomnai Ias Secretarlas _ R S

DECIMA SEGUNDA NORMAS DE HJGIENE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO '
- EL TRABAJADOR- declara ademas que cohoce &l Reglamento Interno de Trabajo y el
‘Reglamento de Hnglene y Segurldad Industrial ‘de la Empresa, 'y se obllga a dar

cumpllmlenté esiricto a todas las. medidas tendlentes a eVJtar acmdentes usar'de manera’ .

- adecuada ¥y permanente los elementos de. protecmon personal e informar de manera -
‘inmediata al empleador toda situacién de peligro o riesgo; para €, sus companeros Ios -
equipos . o Ias mstalac:ones ycualqu:er acmdenteo mcrdente S e o

‘ DECIMA TERCERA EL TRABAJADOR declara “que reline Ias condiciones de aptrtud_
necesarias; para el desempefio .de su oficio, que’las informaciones consagnadas en-la.
- ‘solicitud de empleo son veridicas y que.conoce. ei Reglamento Interno de Trabajo de LA

= EMPRESA mcorporados a este contrato

s -DECIMA CUARTA: CAUSAS DE TERMINACION Conwenen [as partes que este contrato
$e.podra dar‘por términado por las’ siguientes causales - | :

o 1y Por incurrir una de las partes en una prohibicion, o incumplir. una obllgacmn de aquellas-

e que estan estab]ecldas en este contrato, en los’ reglamentos dela empresa oen Ia ley..
2. Por {erminacién de la- obra o labor contratada. .~ 0 0 _

3. ‘Por mutuo acuerdo _ v L S .‘—. ‘
4. Por muerte de EL TRABAJADOR ' - '

5. -_Por desapareolmlehto de Ias qausas que dieron orlgen a este contrato

. DECIIVIA QU[NTA AUTORIZACION DE NOTIFiCACIONES El TRABAJADOR declara |

que autoriza al EMPLEADOR a reallzar notificaciones. a la direccién - fisica,. direccion
electrénica, Whatsapp y ndmero telefomco registrados en el encabezado de este contrato.
- De'la misma manera'se-obliga a mantener actualizados 'sus datos y a notiﬂcar por escrlto y o
‘ .de manera lnmedlata al empleador cualqwer camblo enlos. mismos. . : -

1
'

:ASI mlsmo el trabajador ratmca que autonza al empfeador para el almacenamtento,x
~ tratamiento y manejo de sus datos conforme a Ia poiltlca de manejo de datos establecida

' por la Empresa L
. s
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DEC!MA SEXTA Este contrafo ha swdo redactado estrfctamente de acuerdo alaleyy!l la

Junsprudencaa y serg interpretado de buena fe y en consonancia con el Codago Sustantivo
del Trabajo y las normas concordantes, cuyo objeto es lograr la justicia en las relagiones
-entre- Empleadores y . Trabajadores dentro de un -espiritu de coordmamon economica y

equmbrlo somal : : - : ‘ .

-acuerdo con-las anteriores disposiciones se firma el presente contrato ante testlgos por los -
que mtervmieron enla c1udad y fecha gue se 1nd|can a contmuacnon ‘ : ?

|\ 1

Para constanCIa del libre y comun acuerdo entre las partes en cuanto a] contemdo y forma

del presente documento y .luego de haber sido leido, conocido y aceptado por ellas " .

. plenamente, se firma en, dos ejemplares del mismo tenor y valor, con. numeracioit impresa.

- sucesiva en cada hoja, en el mumc:|p10 cie Medellm domicmo contractual en la fecha que

selndxcaacontlnuacmn [ P . : o
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ANDRES F.LOAIZA VA ENCiA
Representante Legaf
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. El presente contrato reemplaza en su mtegr[dad y deJa sin efecto alguno cualqwer otro .
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que
se'acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. En sefial de







