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B S ' CONTRATO DE TRABAJO

DURAC]ON DE LA OBRA 0] LABOR CONTRATADA -

[

) y .

EMPRESA

TRABAJADOR

| Nombre de la Empleadora.
‘Transportadora Asia S.A.S..

mbre de i Trabajador, ‘ - |
nolo, Dndren H‘emdntle-‘? OfPfﬂo

2 | ldentificacién de la Empleador
1'Nit. 811.007.864:0 )

:Domicilio del Trabajador

Domlcmo Carrera 3’[ #416 214

Cll 26 65 C 24~k LQQ
Identificacién de Ia, chbajadora T

at - (oDl 2.2 ®43
: Telefono Empleador 266 27400 Teléfono Trabajadora '
Nombre Representante Legal Empleador Celular:

‘| ANDRES FERNANDO LOAIZA VALENCIA .

TN SR 2y 2D

Documento Representante Legal Emp!eador
CC No ?1741505 A .

Nacionalidad, Lugar y Fecha de Naclm:ento de la
Trabajadora . :

CQLDN\bLa f\&{ ‘ l4*=0 V\‘ 2@00

. | Salario Mensual
$730.000.°° '

T Cargo, Labor u Oficio Contratado.’

Guia acompaiiante de ruta escolar, -

Moda]:dad del Contrato Laboral:

Du‘racié'n de la Ia'bOr contratada.

'._Fecha Inicio contrato de trabajo:

_0B.%8. 2025

| Fecha estimada de terminacién:

}" /2"’ ?/‘37*} \

g Entre Ios suscrltos EMPLEADOR y TRABAJADOR se ha celebrado un CONTRATO DE
TRABAJO A TERMINO FIJO, contemdo en las S|gwentes clausulas:. ' R

A

: PRIMERA EL TRABAJADOR se obhga para con EL EMPLEADOR a mcorporar su
.. capacidad normal de trabajo,. al servicio exclusivo de EL EMPLEADOR, én el desempefio ’
- de'todas las labores anexas o complementarlas al cardo de GUIA ACOMPANANTE DE
‘ RUTA ESCOLAR, de conformidad con los reg!amentos érdenes e instrucciones impartidas
por EL EMPLEADOR, los cuales se contemp]an como parte integral de este contrato,
ohservando en su desempeno el cu1dado y di]lgenCIa medlo empleado ordlnarlamente en

. sus prop|os negoc:os :
A

..Paragrafo El TRABAJADOR declara haber remb:do del- EMPLEADOR lefdoy entendldo“ |

la Description' y Perfil del Cargo para el que fue contratado en consecuencla es conocedor

de sus prmmpales fun01ones y actuvndades

’ SEGUNDA CONDIC]ONES ‘DEL SERVIC!O PRESTADO POR EL TRABAJADOR EI

- servicio contratado ser4 prestado ‘por’:EL TRABAJADOR en ‘cualquiera de’ las
: dependen0|as instalaciones o.municipios en los que EL EMPLEAbOR fe indiqye, dentro
- del territorio nacional, pudiendo EL. EMPLEADOR modificar o trasladar a EL TRABAJADOR = *
. acotra zona y, en general tomar cualquuera determmamon relaclonada con e] smo donde ,

1
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- debe realizar EL TRABAJADOR sus funcnones oel Iugar donde deba prestar el servicio. EL o
Las partes podran convenir que el trabajo se preste: en lugar distinto ‘del inicialmente « .

~* contratado, siempre que 'tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de

. remuneraciéon o imphquen perjuicios para EL TRABAJADOR, quien-se obliga a aceptar los -
.+ cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de sl poder subordmante siempre -
- fqua se le respeten tamblen las condlcmnes Iaborales no sele causen perju;cms P
-El trabajador se obliga‘'a aceptar Ios camblos de OfIClO gue deCIda el emp!eador dentro de .
~ su poder subordinante, siempre que se respeten las:condiciones laborales del trabajador y
no se le causen perjuicios. Todo'ello sin-que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
~ minimos del trabajador, de conformldad con el articulo 23 det Cod!go Sustantlvo del Trabajo
“modificado por el artlculo i°de Ia Ley 50 de 1890, .. . '

PARAGRAFO 1 Jornada de Traba}o El trabajador se obhga a Iaborar su jornada
ordinana en los turnos v.dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer
éste .ajustes o cambios de horario cuando lo estime convenienté. Por el acuerdo expreso o

’ SUperTFGnSPOfte REG{STRDH.H—S‘?S ‘

- tacito de las partes, podran repamrse las horas jornada ordinaria'de la forma previstaenel: = -

art)cu!o 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo. 23 de la Ley 50
. de 1990, teniendo en cuerita que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada

no se computan dentro de la mlsma segun el artlcufo 16? lbldem

De manera espemflca el trabajador ha sido contratado para laborar ‘/2 (medra) Jornada
“méxima legal; es decir que. el trabajador tendra una Jomada semanal de 24 horas y 4 horas - .

‘dlarias '

PARAGRAFO 2. las partes declara que es conocrdo por ellas y asi Io aceptan ylo
- acuerdan, que la necesidad del servicio contratado guarda‘estricta relacion y por tanto esta

_condicionada a los horarios, calendarso$ académicos, frecuencias de utilizacién, horarios y
demas condiciohes propras del servicio, frecuencias, rutas, las cuales son deﬂmdas por el
(los) colegios usuarios del servicio.de transporte especial — transporte escolar- y que las
mismas pueden ser ampliadas, modlflcadas o restrmgldas de acuerdo a Ia necesidad de la

i '|nst|tu0|on educatlva e

by

_ PARAGRAFO 3. ' Se deja c]aramente establemdo que la jornada labora] inicia ‘en el -
' momento en que se I’eCOJe el. pnmer estudtante usuario de la ruta ensu lugar de re5|den0|a

PARAGRAFO 4. El trabajo supIementarlo oen horas extras y todo trabajo en dla dom ngo' )
o festivo en los que legaimente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a
la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.: Para el reconocrmlento Y pago .
~ del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador'oc sus representantes deben.
autorizarlo previamente por escrlto ‘Cuando la necesidad de este trabajo se presente de =

i Mmanera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse.y darse cuenta de él por escrito, a la

~ mayor brevedad, -al empleador o sus. representantes El empleador en consecuencia, no -
- reconocera ningdn trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que
no haya sido autonzado prewamente 0 awsado mmediatamente -COMO queda dIChO T

s
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L 'PARAGRAFO 5, Para efectos de receso de la Jornada Ia mlsma |n|c;|a en ia manana para'
‘Tecoger los estud!antes v, transpodarlos hasta el colegio, posterroremente §e entendera -

o como. recesa de Iajornada entre el momento en que se dejen los estudiantes en el coleglo

- hasta que regrese:el transporte al colegto para retornar los. estidiantes a sus ‘dormicilios y 7
- .. finaliza ia jornada, una vez el Ultimo ‘estudiante de la ruta !iegue a'su lugar, de residencia.. ;.
' -EI tiempo de los recesés no hace par’(e de IaJornada laboral ni se computa con la misma.

'iTERCERA REMUNERACION El empleador pagara al trabajador por !a prestamon de sus'

servicios como salario el equnvaiente al 50% del Salarto Minimo Legal Mensual Vigente al

_'momento de la-firma. del contrato, es. decir, la suma. de SETECIENTOS TREINTA M[L; o

_ PESOS Nl CTE ($730 OOO) pagadero por QU[NCENAS VENCJDAS

U Dentro de este pago se encuentra mc]u:da la remuneréc:on de los descansos domlnTCales S
..y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titulo V! del Cod!go Sustantlvo del Trabajo '

“en todo caso se conviene que el 82.5% del salario constituye remuneracion ordmaﬂa yel

. '17.5% restante esta desngnado a remunerar el déscanso en los dias domlnlcales y festivos', B
» que tratan los capltulos I y I del tltulo VII def Codlgo Sustantrvo de Trabajo SRR

'Paragrafo _1 AUTORIZAC[ON PAGO DEL SALARIO EN CUENTA DE NOMFNA ElJ . :
.. TRABAJADOR de manera éxpresa autdrizaal EMPLEADOR para gue su salario mensua[ SR

prestaciones sociales, vacaciones cuando estas se-causen, pagos de cesantlas parCIales

" se realicen mediante consignacion o-transferencia eiectronlca a la‘cuenta bancaria de-la

" quie-es titular el trabajador, para tal fin EL TRABAJADOR summlstrara al EMPLEADOR eJ e
' '-numero de Ia cuenta bancana de Ta que sea htular S _ PN

SR 'E'Paragrafo 2. AUTORIZAC!ON PAGO DE LA LIQUIDAC!ON FfNAL DE PRESTAC!ONES,'-' o .'
- 7. SOCIALES EN CUENTA DE NOMINA. El TRABAJADOR autorlza al EMPLEADOR para =~
que su- Ilqu1daCIon final: de prestaciones sociales, vacaciones por retiro y demas acreenCIas' o

a'que tenga derecho al momento de fmallzar s$u contrato de trabajo, se. paguen ‘mediante

* corisignacion o transferencia,’ con&gnaclon 0 transferencna electronlca a fa cuenta bancaria R

de la que es tltular el trabajador

& _"“CUARTA Modalldad del contrato Duracmn El presente contrato se. ce[ebra por el

tiempo que dure la ejecucién dela obra o labor contratada. ' De manera especifica el_; B

' 'lztrabajador ha ‘suscrito &l presente contrato para- desempefiar el cargo U oficio indicado en P

“el encabezado deél presente’ documento, mientras dure la gjecucion de El siguiente obra‘o,

_QUINTA Las obltgamones prlnCipaIes de EL TRABAJADOR se especnfrcan a contmuacmn

L Iabor Ejecutar el cargodeGLua acompanante deruta escolar Transporte Espeocial Escolar_‘_ o
Lo durante’ el _periodo-"académico. del seguhdo semestre del ano 2023 conforme a. la--.. ,
programaaon del coleglo usuano de la ruta aSIgnada e e T s T

Penodo de prueba Las partes acuerdan como penodo de prueba Los sesenta (60) dtas o
iniciales de ejecuo[on de este contrato ‘Durante este penodo tanto EL EMPLEADOR como;.- B
. -El. TRABAJADOR, podaan termmar el'contrato en cualquier momento en forma unilateral” - o
*y sin indemnizacién alguna; de conformidad con el Artloulo 78 del C S del T modlﬂcado R
‘.-:por el Artlculo Septimo de La Ley 50/90 L , : _ Lo

A

A
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i 1- |ncorporar su capacxdad normal de traba}o en forma exclusiva, en eI desempeno de'sus T

funcmnes 'y actividades propias del oficio para el que ha sido’ contratado y en labores .
. 'anexas ! Yy compiementanas del mismo, de acuerdo con los Reglamentos Ordenes, e’
N '-iinstruccrones ‘que reciba’ de alguno de’los’ representantes de [a” empresa o el
' -:,empleador observando la’ diligencia, - cuidado 'y responsabllldad necesaria, en la
. ejecucidn de las actmdades asignadas a partir del momerito propio ‘del contrate,
2.A Iaborar enlos turnos y dentro de las horas que asigne LA EMPRESA, pUdiendo'ésta,’. . .~
. ordenar cambios- 0 aJustes necesarios - para “el - adecuado funcionamiento de - ia L
~" " EMPRESA, promover.o- cambiar AL TRABAJADOR de un empleo u oficio SIe,mpre que
- gl cambio no. impfigue desméjora en la COﬂdIClon economlca de EL TRABAJADOR n|
. vulneracién de sus derechos fundamentales. - ‘
3. Ano desempenar Iabor alguna, ni ejercer ni ejecutar otra ac’nv:dad fuera de Ias horas e
~-de‘trabajo, a servlmo de LA' EMPRESA, que pueda afectar 0. poner en pehgro su- f
7 ‘seguridad, su salud, 0,su descanso. B S
. 4. Aguardar completa reserva; de todo lo que Ifegue a su. conommrento en razon de Su -
.-, oficio, cuya dlvu!gamon plieda causar perjuicios a LA EMPRESA. " ,
5. Ano atender durante horas de su trabajo asuntos o actwudades dtstmtas de Ias que LA
Lo \EMPRESA le sefiale sin previa autorizacién.de: esta._ N
6. A asistir puntualmente al turno o jornada de trabajo as;gnada por LA EMPRESA salvo '
- -/ .que se'lo impida una justa causa coniprobada. :
7. Aprestartoda la colaboracion necesaria en caso de smlestro o de nesgo que afecte o /
. amenace alas pérsonas o los bienes de LA EMPRESA. - = .

8. A Atender de manera cordial a-los cilentes proveedores 'companeros jefes y RS P

. trabajadores de LA EMPRESA. ' _
9." A Ajustar su-conducta laboral & las pohhcas de la companla abstenlendose de mcurrir , _' o
. en conductas que Ies;onen Ia lmagen de LA EMPRESA tanio dentro como fuera de Ias '
% instalaciones. -
* 10. Es obligacién acatar los: awsos espec;flcamente el de prohibrmon de fumar en las areas
- .defrabajo. . . -
.~ "11. Seguir-las mstrucclones y cumpllr con Ias funmones aun temporales que le lmpartan . R
.-sus- inmediatos “superiores y los: organfsmos dfrectivos de EL EMPLEADOR

'_\verbalmente 0 por escnto e e

o '.'SEXTA Obllgacrones especlales del TRABAJADOR se especlﬂcan a contmuac;on RS
BT Las Gu Guias son responsables de la segurldad enel ingreso V. descenso de Ios estudrantes o

- del vehfculo, por.tal motivo:

‘A)No puede iniciarse la marcha sin verlficar que, todos Ios wajeros se encuentren sentados I y

.. . .y sison menores, deben cerciorarse del uso del cinturén de segurldad e
“. " B)Los vehlculos SIEMPRE cwcu]aran con la puerta cerrada o e
~ C) No se deben entregar Ios menores a personas dlferentes a Jas autortzadas por !os
- padres; . g :
.+ D). JAMAS permmf que los menores crucen Ias vias: pubhcas Los menores SIempre deben
ser dejados sobre la derecha de la via o dentro de la unidad. R
. E)'NUNCA realizar trasbordos, en fos" que los menores deban cruzarlas vias.: - .
' F) Si al momento.de llevar un-menor-a su residencia, nadle que-esté autorizado lo recnbe Y.
si agotado todo. el proced:m1ento (lamadas al apartamento por la porteria Y por la oflcma)
no aparece el adulto responsable del menor,\este debera ser llevado a la’ oﬂcma sl es .
estud[ante del Columbus School o al Co!eg|o si. es alumna del Marymount nE

[
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- SEPTIMA Son Justas causas, para dar por termmado umlateraimente este contrato por ‘
cualquiera de las partes, las enumeradas en los artfculos 62 y 63 del Codlgo Sustantivo del
Trabajo; y, ademaés, por parte del empleado ‘Las partes estipulan que constituyen justas -
‘causas para el empleador a). La violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de

- las obligaciones legales, contractuales 0 reglamentar:as b) La no a3|stenC|a puntualola
- .“inasistencia al trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL' EMPLEADOR en los terminos
' 'contemplados en el Reglamento Intefrio de Trabajo c) -El presentarse en estado.de

-~ embriaguez o ingerir bebidas.embriagantes en el sitio de trabajo d): El hecho de que EL -
TRABAJADOR ‘abandone los sitios de trabajo durante la jornada sin permiso -de EL
- EMPLEADOR. ‘&) La gjecucion por parte de EL TRABAJADOR de [abores remuneradas al . .
. servicio de'terceros con'los recursos del empleador o dentro de la jornada faboral.. e} Las

~ ofensas, irrespetos y conflictos que cometa contra otros trabajadores o contratistas de EL

" .EMPLEADOR ante terceros. f) El uso inadecuado o la negativa a usar Ids elementos de -

- EMPLEADOR  haya puesto’ a.su -disposicién .0 cu;dado para la ejecucién- del oficio, o
-, utilizarios en labores distintas de las encomendadas por EL EMPLEADOR. k). incurfir en _

trabajoy la no atencién de las’'normas de seguridad y salud en el trabajo. 'g) La revelacion -

de datos o asuntos reservados de EL EMPLEADOR. h) Introducir personas.extrafias:a las

- dependen01as de |a-erhpresa. sin autorizacién- de .[EL EMPLEADOR: . i): Cualquier

ocultamlento de hechos o actos ‘que directa o indirectamente causen o puedan causar -

- perjuicios a EL EMPLEADOR. JY Sacar de los lugares de tiabajo sin el consent:mlento del-
:EMPLEADOR; " dtiles, herramlentas, vehiculos, © elementos en: dgeneral" que el "

" actos de neghgencna desculdo u omision en la ejecucién. de su labor. 1) Las faltas

' calificadas: como graves en. el - Reglamento Interno de Traba;o m) No entregar
_ oportunamente los: teportes; mformes y demdas documentos que deba rendir ante el. °
- empleador en relacién con su trabajo n) el lncumpllmlento grave 0 desr;uzdo grave de Ias

B _funciones. del cargo que desempena el trabajador

‘,OCTAVO Los deberes obilgamones \ prohlblmones espemales de ambas par‘tes" -

"l_i - obligaciones que- declaran aceptar, se hailan contenidos  en el Reglamento Interno de
' Trabajo de LA EMPRESA que EL TRABAJADOR declara conocer, el cual, se considera

incorporado al presente.contrato de trabajo e igualmente, sefialadas en la descripcion del
. cargo por EL EMPLEADOR también' se consideran mcorporadas a este contrato las -
obligaciones.y prohibiciones a:cargo del LA EMPRESA conmgnadas en ias dlsposr0|0nes

flegales y- reglamentanas vxgentes =

. NOVENO. PAGOS QUE NO CONSTiTUYEN SALARIO Nl FACTOR PRESTACIONAL
Las partes acuerdan gue no const{tuyen salario para hingln efecta, ya que se-entiende que '
. dichos pagos constituyen un medio para facilitar la prestacién-del servicio y no tienen el
" caracter de retribucién directa del trabajo las primas, bonificaciones o gratificaciones.
“ ocasionales de -caracter extralegal, los gastos de representacion, medios de transporte, -
~ elementos- de ‘trabajo y demas que .se reciban para cumplimiento a. cabalidad delas
" funciones asignadas, las prestamones sociales de gue tratan los titulos VIl y 1X del Cédigo
- Sustantivo: del Trabajo, ni los beneficios! o auxilios habituales u ocasionales otorgados.en
forma extralegal por EL EMPLEADOR tales'como alimentacion, habitacién o vestuario, las |
.‘ 'rpnmas extralegales de vacaciones; de servicios, de Bomﬁcamon o Aguinaldo; Prima de"
' serwmos ‘técnicos, etc AdlClonaImente las partes mamﬂestan que no han convemdo:'

o
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nlnguna clase de. salano en espeme.' o

DECIMA Las mvenmones 0 descubrlmlentos reallzados por el trabajador contratado para
" investigar pertenecen al- -empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de- " -
-Cometcio, asf como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de - -
C-autor..En cualqurer otro caso el'invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya
‘ " sido contratado para lnvestlgar y realice la mvenmon mediante-datos o medlos conocidios o O
utillzados enrazdndela Iabor desempefiada, evento'en el cual el trabajador tendra derecho - -
a una compensaoron que sé fijara dé acuerdo con el monto del salario, Ia importancia del -
mvento o descubnmlento el benefrcno que reporte aI empreador u otros factores S|milares SRR

' DECIMA PRIMERA Habra lugar a suspensmn de este contrato por fas causales prevustas o
~en el Codigo Sustantive del Trabajo y en el ‘Reglamento Interno de Trabajo de LA .
EMPRESA,; asi como cuando razones del servicio la institucion educatlva el Goblemo C
Nacronal el Mlnlsteno de- Educamon Namona] las Secretanas R . R
/ ' ,
\ DECEMA SEGUNDA NORMAS DE HIGiENE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO '. ;
:EL TRABAJADOR declara ademas que conoce el Reglamento lnterno de Trabajo y el .
'Reglamento de Higiene y Seguridad. Industrial ‘de la Empresa y s€ obliga a dar- -
cumplimiento estricto a todas las medidas tendientes a. dvitar accidentes, usar de mangra '
-.adecuada A permanente los. elementos de. protecmon personal e informar de manera -
‘inmediata al empleador toda situacién de peligro o riesgo, para el, sus companeros los.
_equ1pos 0, [as mstalacrones y cualquler accudente 0 mcu:{ente : . .'

. © DECIMA TERCERA EL TRABAJADOR dec]ara que retine Ias condlcrones de aptrtud S
. necesarias para el desemperfio de su. oficio, que las informaciones consignadas en la
solicitud de empleo son verfdicas y que conoce eI Reglamento Interno de Trabajo de LA

EMPRESA mcorporadosaeste contrato S SrE T :

S .'DEC[MA CUARTA CAUSAS DE TERMINACION Conwenen ]as partes que este contrato o
"« se podra dar porterminado por las siguientes causales - - L
1. Porincurrir una de las partes-en una prohibisién, o mcumplrr una obllgac}on de aquellas S (
© que estan establecidas en,este cohtrato, en los reg!amentos de la empresa oen la fey :
Por terminacién de la. obra 0. !abor contratada R . - : .
-~ Por mutuo acuerdo, - - - e R
Por muerte de EL TRABAJADOR.. : o e
~Por a desaparemmlento de las causas que dleron orlgen a este contrato

i AN

Lo N

R DECIMA QUINTA AUTORIZACION DE NOTIFICACIONES EI TRABAJADOR declara s

~que: autoriza al EMPLEADOR a Tealizar notlflcacwnes a la direccion fisica, - direccion
electronica, Whatsapp ¥ himero telefonico reglstrados en el encabezado de este contrato:
Dela misma-manera se obhga a mantener actualizados sus datosy a notnfrcar por escnto y

de manera mmedlata al emp!eador cualqwer camblo en 103 mismos.

i

"A3| ‘mismo. el trabajador ratmca que au!onza al empleador para el afmacenamiento
."tratamlento y manejo de sus datos conforme ala polEtica de manejo de datos- estabiemda

por!a Empresa S
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' DECIMA SEXTA: Este contrato ha sido redactado estrlctamente de acuerdo a la ley y- Ia'

Jurisprudencia y sera lnterpretado de buena fe y en conscnancia.con el Codlgo Sustantivo
del Trabajo.y las normas concordantes, cuyo objeto es lograr la justicia en ‘las relaciones
entre, Empleadores y Trabajadores dentro de un- espiritu de coordmacron economlca v

equallbno SOClaI

El presente contrato reemplaza en su mtegrldad y deja sih efecto alguno, cualqu;er otro”
contrato verbal o esctito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion” de su texto. En sefial de

. ‘acuerdo con las anteriores drsposnr:}ones se firma el presente contrato ante testlgos por los.
. que mtervmreron en la ciudad y fecha que se :nd:can a contmuamon : :

Para ConstanCia del llbre y comuan acuerdo entre las partes-en cuanto al contemdo y forma’
del presente documento y luego de haber sido leido,. conomdo y aceptado por ellas -

: plenamente se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, con humeracién rmpresa

sucesiva en. cada hoja; en el mummplo de Medelhn domicilio contractual en.la fecha que

T se Jndlca a contmuamon

Qi & Ple Godrea M
NDRES L@AJZA‘:ALENC;A S CClo (oo Y QYR

' _Represent nte Legal

SuperTronsporte REGRTRO fd5sss |
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