. |-ANDRES FERNANDO LOAIZA VALENCIA

C
g “Con
- cseguridad ©
' rumwﬂuau responde -

VIGILADO ‘
SuperTrQnsporte\ REGRTRG I 14578

Ho

CONTRATODE TRABAJO . . -,

T s DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA o

!

TRABAJADOR

EMPRESA . /
Nombre de la Empleadora. : -
Transportadora-Asia S.A.S.

S ARA

mere de la Trabajador. |
<N TANGALIT € CASTARTD.

Identificacion de la Empleador. T
| Nit: 811.007.864-0 :

Domicilio del Trabajador.
IC w24 \[urrt p nf\qJ (0/[ Ra’]‘wr‘b

. Dom:clllo.Carrera 314 16—214 T '

identlflcamon de la Trabajadora

| OO0 445.400,
Teiefono Empleador 266 27 OO Teléfono Traba]adora '
Nombre Representante Legal Emp]eador Celular:

138060346,

Documento Representanie Legal Empleador
C.C. No. 71741505 S : BRE

Nacionalidad, Lugar y Fecha de NaC|m1ento de la “
Trabajadora oo A

1Col omlotdflq 1 [ultt) )OO\”;

’Salario' Meh;uaf '
 $580.000.°°

.| Cargo, Labor u Of|c10 Contfatado..

Guia acompafiante de ruta escolar. .

‘Modalidad del Contrato Laboral

| Duracién de la labor contratada, -~ -

Fecha Inicio contrate de trabajo_

Fecha estimada de terminacion;

10-08 2023, .

5 A \

a otra Zona/

‘ Entre ios Suscrltos EMPLEADOR y TRABAJADOR se ha celebrado un CONTRATO DE

, _TRABAJO A, TERMINO FIJO contemdo en Ias sngwentes clausulas

\'PRIMERA EL TRABAJADOR se obllga ‘para-con. EL EMPLEADOR a mcorporar su" S
- capacidad normal de trabajo, al servicio -exclusivo de EL EMPLEADOR, en el desempeno Dl

-de todas las labores anexas o complementarias al cardo de” GUIA ACOMPANANTE DE

: RUTA ESCOLAR, de conformidad con los reglamentos, érdenes é instrucciones impartidas
- por EL EMPLEADOR, los cuales se contemplan como ‘parte integral de este. contrato,
observando en su desempeno el cuidado y dmgenma medio empleado ord:nanamente ‘en

. 'SUS prOpIOS HGQOCIOS :

1

s Paragrafo EI TRABAJADOR declara haber remb;do del - EMPLEADOR Jeldo y entendido' a
- la Desciipcion y Perfil del Cargo para el que fue contratado en consecuencm es conocedor\

- -x.de sus. pnncnpales funmones y actlwdades L o )

l
SEGUNDA CONDICIONES DEL SERVICIO PRESTADO POR EL TRABAJADOR El

- servicio contratado sera prestado por EL TRABAJADOR en. ‘cualquiera de las-

dependencias, instalaciones o municipios en fos que EL- EMPLEADOR le indique, dentro

del territorio nacional, pudiendo EL EMPLEADOR modificar o trasladar' a EL TRABAJADOR
S/ en general tomar cualqulera determmacmn relamonada con el smo donde_ _

N ,
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debe rgahzar EL TRABAJADOR sus funcmnes el lugar donde deba prestar el servicio. EL
Las partes podran convenir que el trabaJo se presté en lugar distinto del inicialmente

contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las' condiciones laborales o de.

_remuneracion o |mphquen perjuicios para EL TRABAJADOR,; quien se obliga a aceptar los
.cambios de. oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su “poder’ subordinante, siempre
qUe se le respeten tamblen Ias condlmones iaboraies nose le causen perjulcros

_ "EI trabajador se obllga a aceptar los camblos de OflGIO que demda el empleador dentro de
*“su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y

‘_no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la'dignidad y los derechos - .
minimos del trabajador de conformidad con el articulo 23'del Codlgo Sustantlvo del Trabajo S

- modlficado por el articulo 1° dela Ley 50 de 1990.

PARAGRAFO 1 Jornada de Trabajo El traba;ador se obhga a laborar su jornada

: - ordinaria en-los turnos'y dentro dé las_horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer

éste ajustes 0 camblos de horario cuando; lo estime conveniente. Por el acuerdo EXpreso o

~  tacjito'de las partes, podran répartirse las horas Jornada ordinaria dela forma previstaen el - S
- articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 -~
de 1990; teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secmones de lajornada ,

" nose computan dentro de ia misma segun el artlculo 167 ibldem

o-De manera especmca eI trabajador ha sado contratado para Jaborar Y% (med;a) jornada_' ;
. méxima legal, es decw que el trabajadortendra una Jornada semanal de 24 horas, y4horas- L

dlarlas

,PARAGRAFO 2, Las ‘partes declara que ‘es conocudo por ellas y asl lo aceptan y fo.
“acuerdan, que la necesidad del servicio contratado guarda. estricta relacién y por tanto esta. -

- condiciohada a los horarios, calendarios académicos, frecuencias. de utilizacion, horarios ¥
demas condiciones prop|as del servicio, frecuencias, rutas, Ias cuales son definidas por el

. (los) coleglos usUarios del servicio de transporte especial = transporte escolar- y que las -~
mismas pueden ser amphadas modlflcadas o} Pestnngldas de. acuerdo ala necesrdad de la

I
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,-PARAGRAFO 3. Se. deJa claramente establemdo que Ia Jornada laboral ‘inicia en el

K _PARAGRAFO 4. El trabajo sup!ementano oen hbras extras y todo trabajo en dia dommgo_:

o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a

la Ley, asi como Jos correspondientes recargos ‘nocturnos. Para el reconommfento Y page

- “del trabajo suplementario, dominical. o festivo el empleador o sus’ representantes deben

" autorizarlo prewamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de-
manera imprevista o maplazable debera ejecutarse y darse cuénta de é| por escrito, a la
mayor brevedad al empleador 0 sus representantes El empleador, en copsecuencia, no

~ reconocerg ningin-trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obfigatorio que
no haya s;do autorizado prewamente 0 awsado mmedlatamente como queda dlChO

[ T ' . T PR
. RV : B Lo ,

B momento en que se reco;e el pnmer estudiante usuarlo de la ruta ensu. iugar de residencia. -
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PARAGRAFO 5. Para efectos de receso de Ia Jornada la misma mlma en la manana para

_recoger los estudiantes y transpor’carlos hasta él colegio postenOremente se entendera

COIMO receso de la jornada, entre el moniento en que se dejen los estudiantes en el colegio, -

‘hasta que regrese el transporte al colegio para retornar los estudiantes a sus domicilios y

finaliza la jornada, una vez el Ultimo estudiante .de la ruta llegue a su lugar de residencia.

L E! tlempo de los recesos no hace parte de Ia Jomada iaboral i se computa con la mxsma

L \

- j_‘TERCERA REMUNERACION EI empleador pagara al trabajador poria prestamon de sus. -

- servicios como salario el equwalente al 50% del-Salario Minimo Legal-Mensual Vigente al-
momentode la firma del contrato, s decir, la suma de QUINIENTOS ¢ OCHENA MIL PESOS o

- M: CTE ($580. OOO) pagadero por QUINCENAS VENCIDAS

-:Dentro de este pago se encuentra incluida a remuneracmn de Ios descansos dom:nlca!es st
Ly festlvos de que tratan Ios caplitulos 1y 1] del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Traba}o S

* en todo caso se conviere que el 82.5% del salario constituye remuneracion orglnarla yel- _
17:5% restante esta designado a remunerar-el descanso en los dias dommlcales Y fest:vos o

que. tratan Ibs caprtulos I y 1i-del titulo Vil del Cédigo Sustantlvo de Trabajo

'_‘_:Paragrafo 1. AUTORIZACION PAGO DEL SALARIO EN CUENTA DE NOMINA EI .
: TRABAJADOR de manera expresa altoriza al EMPLEADOR para que su salario mensual,
' prestacuones sociales, vacaciones cuando estas se causen, pagos de cesantias parc;ales :
- se realicen mediante- “consignacion: o transferencia electrénica a |a cuenta bancaria de la IR
:.ique es titular el trabajadotr, para tal fin. EL. TRABAJADOR summlstrara al EMPLEADOR el'- i

_nimero: de la cuenta bancana de la que sea titular

\"

"Paragrafo 2. AUTOR!ZACION PAGO DE LA LIQUIDAClON FINAL DE PRESTACIONES ‘-

-SOCIALES EN CUENTA DE NOMINA. “El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR' para
- .que su liquidacion final de prestaciones sociales, vacaciones por retiro y demas acreencias- . '

‘a que tenga derecho al'-momento de finalizar su contrato dé trabajo, se paguen mediante -
consignacion o transferencia conmgnamon ) transferenma electromca a la cuenta bancana R

\

de la que es htufar el trabajador

C CUARTA Modahdad del. contrato Duracmn EI preSente contrato se. celebra porel

. tiempo que dure la ejecucion de la obra o labor contratada. ‘De manera especifica el -

" trabajador ha suscrito el presénte contrato para desempenar el cargo u oficio indicado en

‘el encabezado del presente documento mientras dure fa gjecucion de la s;gwente obrao

. labor:. Ejecutarel cargo de Guia acompafante de ruta escolar - Transpor‘re Especial Escolar -
durante l* periodo académico del segundo semestre " del . -afio, 2023 conforme ala’

N programac;on ciel coleglo usuano de la’ ruta amgnada - ,‘ e T S

Periodo de prueba ‘Las partes acuerdan como penodo de prueba Ios sesenta (60) dlas -
-iniciales de ejecucion de este contrato, Durante este periodo. tanto EL EMPLEADOR,-como.

EL TRABAJADOR podran terminar &l contrato en. -cualquier: momento en forma unilateral -

y sin mdemmzamon alguna, de conformidad con el Articulo 78 de] C S. del T modzﬂcadq o
~ '=por el Artaculo Sept;mo de La Ley 50!90 . ‘ ‘

QUINTA Las obhgacmnes prmcrpa!es de EL TRABAJADOR se especmcan a contmuac on: .

S

.. A
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.+ funciones y actividades propias del oficio para el que ha sido contratado y .en labores

. -anexas'y complementarias del.mismo, de zcuerdo con los Reglamentos, Ordenes e

. lnstruccwnes que reciba de alguno de. los representantes de la empresa o-el -
, empleador observando la diligencia, cuidado -y - responsabmdad necesaria, en la-

- ejecucién de las. actlvfdades asignadas a partir del momento propio-del contrato. .

. 2. A laborar en los turnos y dentro de Iés horas que asigne LA EMPRESA, pudiendo ésta, -

!ncorporar su capamdad normal de trabajo en forma exciuswa enel desempeno de sus - -

ordenar cambnos o ‘ajustes nécesarios para el -adecuado fun0|onam|ent0 de'ta

. EMPRESA, promover o cambiar AL TRABAJADOR de un-empleo u oficio. siempre que S
“'el cambio ho implique desmejora en la condicidn’ economlca de EL TRABAJADOR ni -
S vu]neracnon de sus derechos fundamentales ‘
3. A no desempefar labor alguna ni ejercer, ni ejecutar otra actwidad fuera de las horas-
- de trabajo, a- servicio-de LA EMPRESA que, pueda afectar o poner en pehgro su .
segurtdad su salud, o su ‘descanso. - — L
© A guardai' completa reserva de todo lo que llegue a.su conomm:ento en’ razon de su,’
: '~ oficio, cuya.divulgacion pueda causar perjuicios a LA'/EMPRESA. I o
" 5, Anoatender durante horas de sutrabajo.asuntos o actlwdades dlstmtas de Ias que LA ,
. - EMPRESA, le senale sin previa autorizacién de esta. : R
. 6 A asistir puntualmente al turno o jornada de trabajo amgnada por LA EMPRESA, salvo .
-+ que se lo.impida una Justa causa comprobada.. . "
7. A prestar toda la colaboraciéon necesaria en caso‘de smlestro 0 de rlesgo que afecte (o R,
- amenace alas personas o los bienes de LA EMPRESA. R TR

-‘8 A Atender ‘de manera cordial; a los cllentes proveedores, companeros jefes y

- - trabajadores de LA. EMPRESA:" Lo .
9. A Ajustar su conducta'laboral a las polatlcas de la COmpama abstemendose de mcurrlr'-‘ -

. en conductas que le5|onen fai |magen de LA EMPRESA tanto dentro como. fuera delas

; instalaciones.’
) 10 ‘Es obligacién acatar Ios avisos, espemflcamente el de’ prohlblc:lon de fumar en ]as areas .

~de trabajo. -

i 11. Seguir las’ instrucciones.y cumplir con las funcsones aun temporales que Ie impartan .+

-sus inmediatos supenores Y- fos organlsmos dll’eCtIVOS de EL EMPLEADOR :

verbalmente o por escrlto
. N ' } .

_ SEXTA Oblfgacuones espec:lalés del TRABAJADOR se especnflcan a contmuacmn
Las Guias son responsables de la segurldad en el mgreso y descenso de los estudlantes‘

*del vehiculo, portal motivo: - .

“A)No puede iniciarse la marcha sin verlficar que todos Ios V|aJeros se encuentren sentados
'y si'son menores, deben cerciorarse del uso del.cinturén de seguridad ' o
. B) Los vehiculos SIEMPRE cwcularan ¢conla puerta cerrada. -~ ..

~C) No se deben entregar Ios menores a personas dlferentes a jas autonzadas por Ios

‘padres.

‘

co D) JAMAS permltlr que ios menores crucen las vias pubhcas Los menoreé SIempre deben

: " ser dejados sobre'la derecha de la via o dentro de la unidad.

I _'E) NUNCA realizar trasbordos, e los. aue los menores. deban cruzarlas vias.

. 'F) Si al momento.de llevar un. menor a su residencia, nadie que esté atitorizado lo recube y
" si a’gotado todo ¢l procedimiento (Ilamadas al- apartamento por la porterfa y por-a oficina).
no, aparece el adulto responsable del menor, este. debera ser Hevado a la oficma sa es,
‘estudlante del Co[umbus Schoo! o al Coleglo 31 es alumna del Marymount . '

&
RN
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.SEPTIMA Son justas causas para dar por tqrmmado unllateralmente este. contrato por .
cualquiera de fas partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del -

.. Trabajo; y; ademas, por parte del empléado. Las partes estipulan que constituyen justas”

causas para el empleador a). La viotacién por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de
'las obligacidnes legales, contractuales o reglamentarias by La no asistencia puntual ¢ la -
inasistencia al trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR en los terminos
. contemplados en el Regiamento Interno dé Trabajo. ".c) : El, presentarse en estado de
' embnaguez o ingerir bebidas embriagantes en el sitio de. trabajo, d) El hecho de que EL
TRABAJADOR abandone. fos ‘sitios. de trabajo ‘durante la jornada. siri permiso’ de EL
EMPLEADOR!. e) La ejecucion por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al
servicio de terceros con los'recursos del empleador o dentro de la jornada laboral. e):Las '
ofensas irespetos'y confiictos que cometa contra otros trabajadores o0 contratistas de EL
- 'EMPLEADOR ante terceros: f) El uso inadecuado o la negativa a usar los elementos de
““trabajo v la no atencion de las normas de seguridad y salud en el trabajo. g) La revelacion
de datos o asuntos reéservados de EL EMPLEADOR. h) Introducir personas éxtrafias alas , .
“dependencias de la,empresa sin. autonzac;on de EL  EMPLEADOR. i} -Cualquier - -
* ocultamiento de hechos o actos gue directa o indirectamente causen o puedan causar
perjuicios a EL EMPLEADOR. j). Sacar.de los. Iugares de trabajo'sin elconsentimiento del - -
EMPLEADOR, " tiles,” herramientas, vehiculos, o elementos -en general "que” el
EMPLEADOR haya puesto-a su dlsposrmon o‘cuidado, para_ la ejecucion del oficio, 0
~utilizarlos: en-labores. distintas delas encomendadas. por EL EMPLEADOR. - K):~Incurrir-en-—.
actos -de negligencia, descuido u omisién en la ejecucion de su labor. ) Las. faltas
. calificadas  como graves en -el. Reglamento Interno de Traba;o m). No entregar
. oportunamente los reportes, ‘informes y. .demés’ documentos que deba rendir ante el "~
- empleador en relacién con su trabajo. n) el mcumpllmrento grave 0 descuado grave de fas e

: func1ones del cargo que desemperia‘el trabajador i

OCTAVO.- Los deberes obllgamones V. prohlblc:]ones espemales de ambas partes
. obligaciones que - declaran aceptar, se hallan contenidos en el Reglamento. lnterno de. -
Trabajo de LA EMPRESA que EL TRABAJADOR, declara conocer, el cual se considera
|ncorporacio al presente contrato de’ trabajo e lgualmente sefaladas en la’ descripcion del
‘cargo 'por EL-EMPLEADOR . también se consideran |ncorporadas a este contrato las
obligaciones y prohlblmones a cargo del LA EMPRESA con3|gnadas en las dlsposrc:[ones o

iega!es y reglamentanas v1gentes

?NOVENO PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO Nl FACTOR PRESTACIONAL
_Las partes acuerdan que no constituyen salario para ningun efecto, ya qle se-entiende que
dichos pagos constituyen un medio para facmtar la prestacién del servicio y no tienen el
‘caracter de retribucion directa del trabajo las primas, ‘bonificaciones o gratificaciones -
ocasjonales de .caracter extralegal, los gastos de’ representacmn medios de transporte, |
\_elementos de trabajo y demas que -se .reciban para cumplimiento a cabalidad de las-
funciones. asignadas, las prestaciones soaales de que tratan los titulos VIl y IX del Cédigo.
‘Sustantivo del Trabajo, .ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales otorgadosen
- forma extralegal por ELL EMPLEADOR, tales como alimentacién, habitacién e vestuario, las
~. prirhas extralegales, de vacaciones, de servicios, de Bonificacion o- Aguinaldo, Pr[ma de =
.servicios tecmcos etc Adtcuonalmente las partes manmestan que no han convenrdo S

LY
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" ninguna Jclase de sa[ario 'en' especie. .- . .

, DECIMA Las mvenmones 0 descubnmlentos reailzados por el trabajador contratado para
~investigar pertenecen al empleador de ‘conformidad -con. el articulo 539 del- Codlgo de
Comercio, asi como el amculo 20y concordantes de'la ley 23 de 1982 sobre derechos de
~autor. En cualqurer otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo'cuando éste no haya AR
" sido.contratado para mvestlgar y realice la invencién mediante datos o medlos conocidos o,. .
utilizados en razon de laiabor desempefiada, evento enelcual el trabajador; tendré derecho
a'una compensacion que se fijard dé acuerdo con el monto del salario, la lmportanc:la del
lnvento 0 descubrlmiento el beneflc:o que reporte a! empleador u otros factores SImiIares
DECIMA PRIMERA Habra iugar a suspensmn de este contrato por las causales prewstas-
en el Cdédigo Sustantivo dél Trabajo .y en el Reglamento Interno de. Trabajo de LA.
- EMPRESA, asi como cuando razones del servicio la institucion. educatwa ei Goblerno
Nacmnaf el Mlnlsteno de Educac;on Namona! las Secretarias I - iR

;DECIMA SEGUNDA NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
~EL TRABAJADOR declara ademés que conoce el Reglamento Interno de . Trabajoy el -
Reglamento de nglene y-Seguridad Industrial de -la Empresa, y se obliga_a dar
cumplimiento estricto a todas las medidas tendientes a evitar accidentes, usar de man%ra
.- adecuada y.permanente los elementos de proteccion personal e mformar de manera -
" inmediata:al ‘empleador.toda situacion -de peligro’ o riesgo, para e] sus companeros Ios,
= equlpos e} Ias mstalacmnes y cualquler acmdenteo mc;dente e o e

& DECIMA TERCERA: EL TRABAJADOR deciara que reling las condlcmnes de aptltud _
' -hecesarias para el desempeno de su oficio, que las informaciones consignadas en la
- solicitud de empleo son veridicas y. que conoce el Reglamento Interno de Trabajo de LA -

. EMPRE‘SA mcorpOrados a este contrato

‘ DECIMA CUARTA CAUSAS DE TERMINAC!ON Conwenen Ias partes que este contrato

" se podra dar por terminado por las srgwentes cdusales .

1. Por incurrir una de las partes eh una prohlbrmon 0 mcumphr una obfigacion, de aquellas _
_que estan establecidas en.este contrato, ‘en los reglamentos de la empresa o en la-ley. '

Por terminacion de la- obra 0 Iabor contratada - : L

Por mutuo acuerdo. ..~ . ey
‘Por muerte de EL TRABAJADOR '

i Por desaparemmtento de Ias causas qua d:eron ongen a este contrato

P

R

o T
- mECINIA QUINTA: AUTORIZACION DE NOT[FICACIONES El TRABAJADOR dec]ara
: que ‘autoriza ‘al EMPLEADOR a'realizar notificaciones- ala dlreomon fisica, - direccion
' \electronlca Whatsapp y numero telefonico registrados en ei encabezado de este contrato.,
" De |4 misma manera se obliga a. mantener actuallzados sus.datos y a notificar: por escrlto y
de manera mmedlata al emp!eador cualqu!er cambio en ios mlsmos o '
'-_'ASI mismo el trabajador ratifica que autorIZa al’ empleador para el almacenam[ento
~ tratamiento y manejo de sus datos, conforme ala po];tsca de manejo de datos establectda

por la Empresa

N
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: DECIMA SEXTA Este contrato ha S|do redactado estr:ctamente de acuerdo ala Iey y Ia '

Junsprudenc:a y sera mterpretado de huena fe y.en consonancia ¢on el Cod;go Sustantivo

- del Trabajo y las normas concordantes, cuyo objeto es lograr-la justicia en las relaciones |
~ entre Empleadores 'y Trabajadores dentro de un esplntu de coordmacnon economrca y

equnllbno social. ‘

El presente contrato reemplaza en su mtegndad y deja sin efecto alguno cualquler otro
) _contrato verbal o escrito celebrado entre las. partes con anterloridad, Jas modlf!cacmnes que-
se’acuerden ‘al presente contrato se anotaran a contmuac;on de su texto En serial de

- acuerdo con las anteriores disposmwnes se firma el presente ‘contrato ante testlgos por los.

g que intervmieron €n Ia mudad y fecha- que se lndlcan a continuac;lon

1

-

Para. constanaa del Ilbre y.comun acuerdo entre las. partes en cuanto al contenldo y forma .
~del presente documento y luego de haper. sido leido, conocido. y aceptado’ por ellas
.. plenamente, se firma en dos ejemplares del mlsmo tenor y valor, con nﬁmerac:lon impresa

: sucesiva en cada hoja, en el mumc;plo de Medeilm domlcmo contractual, en la fecha que _

. se !ndlca acontmuac;on T s

/
NI
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