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CONTRATO DE TRABAJO . -~ T

DURACION DE LA OBRA O, LABOR CONTRATADA

, EMPRESA

. TRABAJA DOR

Nombré. de la Empleadora - _' .
Transportadora Asia S.A.S.

‘, ..N.mbrede'laTrabaj :
AN T Maca. éowlro\ (bedoqm

| Identificacién.de a Empieador
Nit. 811.007.864-0 '

Domicilio del Trabajador

-Domlcmo Cérrera 31 # 16 214

Lo @m A:vlwac:

Identlflcac:mn de Ia Trabajadora

{01652 Y19

| Teléfono Emplea‘dor. 266 27 OO i

Teléfono Trabajadora

“Neinbre Representante Legal Empleador-

ANDRES FERNANDO LOAIZA VALENCIA .

Celular:

%236)240 '70

| Documento Representante Legal Empleador.- ‘
: : .Trabajadora

| G:C. No. 71741505

NI

.(\Q[Dquq N

Nacionalidad, Lugar y Fecha de NaC|m|ento de Ia

Salario Mensual -

+ [ $580.000.°°

- | Cargo, Labor u Oficio C’ontratadé
Guia acompanante de ruta escolar,

- Modalidad-del Gontrato. Laboral it

: -Duracren de- Ja labor contratada

’Fec_ha Inicio contrato de trabajo: = . o

"[*Fecha estimada de term_ihécién:'

{0 0f - ,2023
0‘)"’. \L ZOL3 '

’[& fuho ~ 2003 o

.Entre Ios suscrltos EMPLEADOR y TRABAJADOR se ha celebrado un CONTRATO DE o

TRABAJO A TERMINO FIJO contemdo en Ias sngulentes ciausulas

PRIMERA EL TRABAJADOR se obllga para “con EL EMPLEADOR a mcorporar su’

- capacidad normal de trabajo, al servicio exclusivo-de EL EMPLEADOR, en el desempeno

“ de todas las labores anexas o complementarias al cardo de  GUIA ACOMPANANTE DE

- RUTA ESCOLAR, de conformidad con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones impartidas.
- por EL- EMPLEADOQ los cuales se contemplan como parte integral de- este. contrato,

‘observando en su desempeno el cufdado y drhgenc;a medio- empleado ordmarlamente en .

- sus. prop|os negoclos

-1

‘Paragrafo El TRABAJADOR declara haber rembrdo del . EMPLEADOR Ieldo Y entendldo o
- la Descripcion y Perfil del Cargo para el que fue contratado en consecuencia, es conocedor. )
- de.sus pr:nc;pales funciones y actlwdades L e ; : '

SEGUNDA CONDICIONES DEL SERVICIO PRESTADO POR EL TRABAJADOR El -
servicio contratado . sera prestado por EL TRABAJADOR en: cualquiera de las -
dependencias, instalaciones o municipios en los que EL EMPLEADOR, le indique, dentro:
del territorio nacional, pudiendo EL. EMPLEADOR modificar o trastadar a EL TRABAJADOR
- a otra zona'y, en general, tomar cualquiera determlnaploq telacionada con el sitio donde
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.debe reailzar EL TRABAJADOR sus funmones o} el !ugar donde deba prestar el servicio. EL
- Las partes podran convenir que. el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente
B contratado siempre ‘que tales traslados no desmejoren ias cond|01ones laborales o de
-remuneracion.o impliquen perjuicios para EL TRABAJADOR, -quien se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su.poder subordmante siempre "
que se le respeten tambfen las cond!cmnes faborafes no sele causen peFJUICIOS a
El trabajador se obliga a aceptar los camblos de OfiC!O que demda el empleador dentro de’
- 'su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y

-~ no-se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantwo del Trabajo o
modlflcado por. el aniculo T° de Ia Ley 50 de 1990 . T

PARAGRAFO 1. Jornada de- Traba]o " El trabajador se. ob]lga a Iaborar su jornada’

~ .ordinaria en los tufnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer - _
. éste ajustes o:cambios de horario cuando lo estime convemente Por el acuerdo expreso o -~ '+
tacito de las partes; podran repartrrse las horas jornada ordinaria de la forma prev;sta enel
artfculo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por ‘el articulo 23 de ta'Ley 50

- de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre !as seccaones de Iajomada o
_hose computan dentro de la, mlsma segun el ar’uculo 167 Jbldem ' : S -

ci-De manera especiflca ei trabajador ha ssdo contratado para Iaborar B (medza) ]O]’l’lada;’fﬁ”ﬁiﬁ""1'"‘_':,':1

S ‘maxima. legal, es decnr que el trabajador tendra unajornada semanal de 24 horas y 4 horas

. diarias,

A PARAGRAFO 2. Las partes declar que es conocido por ellas y asi Fo aceptan y o '

: ‘acuerdan que la necesidad del servicio contratado guarda estricta relacion y por tanto estq = -
condicionada a los horarios, calendarios académicos, frecuencias de utilizacién, horarios y
. demas’ condicmnes proplas del servicio, frecuencias, rutas; las cuales son defmldas por el .
(los} colegios usuarios del servicio de transporte especna] transporte escolar- y que. las
mismas pueden ser ampltadas modificadas, o restnngldas de acuerdo a Ia neceSIdad de Ia

- institucion educativa.

: PARAGRAFO 3 ~Se. deja claramente establecldo que la Jomada Iaboral mscra enel. -
_momento en que se recoya el pnmer estudlante usuario de la ruta ensu Iugar de remdencua
' PARAGRAFO 4 El trabajo suplementario oen horas extras y todo trabajo en dia domlngo ;
o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a
~ la'Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos\Para el reconocimiento y pago -
~ del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben -,
_ autorizarlo previaiente por escrito. Cuando la hecesidad de’ este’ trabajo se presente de. -
manera fmprewsta o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la -
. mayor brevedad, al.empleador o sus representantes. El empléador, en consécuencia, no-
“reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso ]egalmente obllgatono que
no haya sndo autorizado prewamenfe o} avssado mmedlatamente como queda dicho. '
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PARAGRAFO 5. Para efectos de receso de Ia Jornada 1a misma inicia en la mafiana para

recoger, los' estudiantes 'y transportarlos hasta ‘el coleglo postenoremente se entendera.
" como receso de lajornada, entre ef momento en que se-dejen los estudiantes en el colegio, -
- hasta que regrese el transporte al colegio para retornar los estudiantes a sus domicilios y

. “finaliza la_jornada, una vez el-ultimo estudiante de la‘ruta llegue a su lugar de residencia.
—EI ttempo de los recesos no hace par’te de la Jomada Iaborai ni se computa con Ja mlsma o

‘ -TERCERA REMUNERACION E! emp]eador pagara al trabajador porla prestac:on de sus" |
" servicios como salario el equwalente al 50% del Salario Minimo Legal-Mensual Vigente. al
" ‘momento de la firma del confrato es decir, la suma de QUINIENTOS OCHENA MIL PESOS ‘

: M CTE ($580 OOO) pagadero por QU!NCENAS VENCIDAS

L Dentro de este pago se encuentra |nclwda Ia remunerac;on de los descansos dommlcales .
y festivos de que tratan los capitulos | y. 1 dél titulo VIl.del Codigo ‘Sustantivo del Trabajo, .

" en todo caso se conviene que el 82.5% del salario constituye remuneracidn ordinaria yel . -

. 17.5% restante esta designado-a remunerar el descanso en los dias domm:cales y festtvos '
. que tratan los capitulos | y Il del tltulo Vil del Codlgo Sustantlvo de Trabajo :

'Paragrafo 1 AUTORIZACION PAGO DEL SALARIO EN CUENTA DE NOMINA EI- '
- TRABAJADOR de manera expresa autoriza al EMPLEADOR para que su salario. mensual S
: 'prestacnones sociales, vacaciones cliando estas $& causen, pagos de cesantias parciales, -
© se realicen mediante. consignacion o transferencia electronica a la cuenta bancaria de la =
rqueres titylar et trabajador, para tal fin EL TRABAJADOR- summ[strara at- EMPLEADOR ei
numero deia cuenta bancana de la que sea t|tular ' . , -

1]

Paragrafo 2. AUTORIZACION PAGO DE Lf\ LIQUIDAGION FINAL DE PRESTACIONES '
: ‘-SOCIALES EN CUENTA DE NOMINA. E] TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para
. "que su liquidacion final de prestac:lones soolales vacaciones por retiro y demas acreencias
. a que tenga derecho al momento de finalizar su contrato de trabajo, se paguen mediante
- consignagion-o transferéncna consngnamon o, transferencra electronica a la cuenta bancaria -
dela que es tltulqr el traba;ador S . _ . .; D !
. CUARTA Modalldad del contrato Duracmn- El presente contrato se celebra por el‘
tiempo que dure la ejecucién de la obra o labor contratada. De. manera especifica el -
- trabajador ha suscrito el preserite contrato.para desempenar el. cargo u oficio indicado.en”
el encabezado: del presente documento, mientras.dure la ejecucién de la siguiente obra o .
labor: - -Ejecutar el cargo de Guia acompafiante de ruta escolar -Transporte Especial Escolar * .-
' durante ‘el .periodo académico del segundo -semestre del aiio 2023 conforme a Ia :
programac;on del coleg:o usuar[o de la: ruta as1gnada ' . S

-'Perlodo de prueba Las partes acuérdan como per[odo de prueba los sesenta (60) dlaS‘ ‘
iniciales de ejécucion de este contrato,” Durante este’ periodo tanto EL EMPLEADOR, como. =
- EL TRABAJADOR, podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma Unilateral
y sinn indemnizacion alguna, de conformidad con el Al’thUlO 78 del C. S del T, modlﬂcado

por. el Articulo’ Septimo de La Ley 50/90. _
n QUINTA Las obllgac:lones prmmpales de EL TRABAJADOR se especlflcan a contmuacnon
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Incorporar su capamdad normal de trabajo en forma excluslva en el desempeno de sus‘
- funciones y actividades propias del oficio para el que ha sido contratado v en labores
anexas y complementarias del mismo,. de acuerdo ¢on los Reglamentos Ordenes, e
- Instrucciones, que reciba de alguno de Ios representantes de la empresa, o el
' emp}eador observando la, diligencia,’ cu1dado y responsabllrdad necesaria, en la
ejeciicion de las aotlwdades asignadas a partir del momento propio del contrato ‘
A laborar en Ios turnos'y dentro de las horas que'asigne LA EMPRESA, pudiendo ésta,
' ordenar cambios o ajustes necesarios. para ‘el ‘adecuado furicionamiento de fa-
EMPRESA; promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo u oficio siempre que
- el. cambio no implique desmejora en la condicion econdniica de EL TRABAJADOR ni
.~ Vulneracién de sus‘derechos fundamentales. " :
3. A no desempeniar labor alguna, ni ejercer, ni ejecutar oira actlvidad fuera de las horas'f _
"de trabajo, a servicio de LA EMPRESA, quq pueda afectar 0 poner en pellgro su o
segundad su salud, o sudescanso, - o
A guardar completa reserva de todo Io que llegue a'su. conocum;ento en-razon. de su
. - oficio, cuya divulgacion pueda causar perjuicios. a LA EMPRESA. - -
"5, A no atender’durante horas de su trabajo asuntos o actwldades distintas de las que LA
EMPRESA, le sefiale sin previa autorizacion de esta, - : .

=

N‘

.,-._b. E .i

6. A asistir puntuafmente al turno o jornada de trabajo aSIQnada por LA EMPRESA salvo

que se lo impida una justa causa comprobada
A prestar toda la colaboracién’necesaria en caso de smles_tro ode nesgo que afecte 0
“amenace a las personas o'los bienes de LA EMPRESA: ' -

-

g -A-Atenderde-mangra. cordiala los: clxentes proveedorés, companeros Jefes T

trabajadores de LA EMPRESA.

. -, 9. A Ajustar su-conducta laboral a ias polmcas de la companra abstemendose de mcurnr_

‘en conductas que lesmnen la. |magen de LA EMPRESA tanto dentro como fuera de las

7 ‘instalaciones. 7
.- 10. Es obiigacidn acatar ios avnsos especlflcamente e] de prohrblmon de fumar en las areas

*de frabajo.

‘ _'11 ‘Seguir las-instrucciones y cumphr con ias funmones aun tempora[és que le :mpartan_ . BN

sus  inmediatos supenores Y, Ios orgamsmos d:rectNos .de EL EMPLEADOR;
verbalmenteoporesonto S S _ . p

_ SEXTA Obllgamones eSpeCEales del TRABAJADOR se especuflcan a contmuamon
Las Guias son responsables dela segundad en el mgreso y descenso de los estudlantes S
“del vehiculo, por tal motivo: '

. A) No puede iniciarse la martcha, sin vern‘icar que todos los wajeros se encuentren sentados

. y.sl son'menores, deben cerciorarse del uso del cmturon de segurldad a
B} Los vehiculos SIEMPRE CIrcularan con la puerta cerrada. :

C) No se deben entregar los menores a personas dlferentes a Ias autonzadas por los
© padres.. -
D) JAMAS permmr gue-los menores crucen las’ vias pubhcas Los menores S|empre deben '
ser dejados sobre |a derecha de ia via o dentro de la unidad: : - '
: E) NUNCA realizar trasbordos, en los que los menores deban cruzar Ias vias.

F) Si al momento de llevar un'menor a su residencia, nadie que esté autorizado lo recnbe y
“si.agotado todo el procedimiento (Hamadas al apartamento por la porteria y por la oficina)

no aparece el adulto responsable del menor, este deberad ser-llevado a la oficina si es.

estud!ante del Columbus School oal Coleglo sies alumna del Marymount
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' SEPTIMA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los artfculos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo def
Trabajo y, ademas,  por parte del- empleado. Las panes eshpulan que constituyen Justas;

- causas para el empleador a). La woiacion ‘por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera dek‘ S
- las obhgacnones legales, contractuales. o reglamentarias. b} La no asistencia puntualola =
- inasistencia al trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR eri los términos

'contemplados en el Reglamento Interno de Trabajo.. "c) El presentarse en estado de
embriaguez o ingerir bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, 'd) El hecho de que EL
' TRABAJADOR abandone los- sitiog: de" trabajo durante la jornada sin permlso de EL .
EMPLEADOR. e) La ejecucion por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al -
- seivicio de terceros con los recursos del! empleador, o denfro de la jornada [aboral. &) Las

“ofensas; irrespetos y conflictos que cometa contra otros traba;adores 0 contratlstas de EL
' EMPLEADOR: ante terceros. f) El uso inadecuado o la negativa a usar los elementos de

‘trabajo v la no atencién de las normas de seguridad 'y satud en el trabajo g) La revelagion
de datos o asuntos reservados dé EL EMPLEADOR. "h). Introducir personas extrafias a las
dependencias .de la empresa sin’ autorizacién de ‘EL EMPLEADOR. i) Cualquier
" ocultamiento de-hechos o actos que: directa o indirectamente causen o puedan causar’

_ perjuicios a EL- EMPLEADOR J) Sacar de los lugares de-trabajo sin el consentimiento del o
- EMPLEADOR, ' (tiles, “herramientas,  véhiculos, o elementos en - generaf que el

'EMPLEADOR haya puesto a su dasposmon 0 cwdado para Ia ejecuc1c5n del OfIC!O o. . '_ -

R actos de neglagenCIa descu;do u omisién en la ejecuc:fon de su, Iabor i) Las faltasf
calificadas ‘como graves en,.el Reglamento Interno. de Trabajo m) No entregar °
oportunamente - los reportes;, informes y demas ‘documentos ‘que’ deba rendir ante el
- empleador en relacioh con su trabajo. n) el incumplimiento grave o descu;do grave de Ias-

funcmnes del cargo que desempena eI trabajador c L o

_OCTAVO Los deberes obligacmnes y pFOthICloneS espeCIaIes de ambas’ partes“
obligaciones que declaran .aceptar, se hallan contenidos en el Reglamento interno de -
Trabajo de LA EMPRESA que EL TRABAJADOR, declara conocer, el.cual, se considera
incorporado al presente contrato, de trabajo e igualmente, sefialadas en la descripcion' del
cargo por EL ‘EMPLEADOR también 'se consideran incorporadas ‘a este contrato las -
" obligaciones y prohibiciones a cargo del LA EMPRESA consngnadas en Ias dlsposmlones

Iegalesyreglamentanas v1gentes R ' e

‘ NOVEND. PAGO\S QUE NO CONST!TUYEN SALARIO NI FACTOR PRESTACIONAI_ o
- Las partes acuerdan que no constituyen salario para ningin efecto, ya que se entiendé que
- dichos pagos constituyen un medio para facilitar la- prestacion del servicioy no tienen ef
- ‘caracter de retribucion directa del trabajo las primas, bonificaciones o gratificaciones ..
" “boasionales de caracter extralegal los gastos de representacion, medios de transporte,

L elementos de trabajo y demas que sé reciban para cumplimiento a. cabalidad ‘de las

nfuncuones asignadas, las prestaciones sociales de que tratan los titulos Vil y IX del Codigo
Sustantivo del Trabajo, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales otorgados en -

‘forma extralegal por EL EMPLEADOR tales como alimentacion, habitacién o vestuario, las
primas extralegales, de vacaciones, de servicios, de Bonificacion o Aguinaldo, Prima de

' servicios tecnlcos ‘etc. Adl(:lonalmente las pades mamﬂestan que no. han convemdo

1
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-'ningu‘n'a clase de salario en espece.

T DECIMA Lasi mvencrones 0 descubnmientos realrzadc)s por el trabajador contratado para . °

& mvestlgar pertenecen al empleador, de conformidad con el articule 539 del Cédigo de

. Comercio, asi como el articulo 20y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos dé-

~ autor. En cuaiqu;er ofro-caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no-haya’

sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medlos conocados 0

‘utilizados’enrazon de la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho‘

~.auna compensacnon que se fijara dé acuerdo con el monto del salario Na importancia del
mvento o descubrlmlento el beneflcno que reporte al empleador u otros factores snmllares '

DECIMA PRIMERA Habra Iugarasuspensmn de este contrato por Ias causales previstas

“en el Codigo Sustanhvo del Trabajo y en. el Reglaniento .Intefno de Trabajo de LA

- EMPRESA, asi como cuando razones del servicio la institucion educatlva e! Goblemo-
Nacmnal e[ Mlmsterlo de Educac;on Namonal Ias Secretanas ‘ i . -

‘ DECIMA SEGUNDA: NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO L

.. EL' TRABAJADOR declara ademas que conoce el Reglamento interno’ de Trabajo y el
Reglamento de’ Higiene y Seguridad Industrial de‘la Empresa, y se obliga.a dar

. "cumpilmlento estricto a todas las medidas tendientes a evitar accidentes, usar de manera-
adecuada y permanente los elementos de proteccion : personal e informar de manera

inmediata al empleador toda situacion de peligro o riesgo,. para €l, sus companeros Ios . - .

.fDECIMA TERCERA EL TRABAJADOR declara que reline las’ condlcrones de aptltud '
- necesarias para el desempefio de su- of|c1o que las informaciones consignadas en la :
- solicitud de empleo son veridicas y que conoce el Reglamento Intemo de Trabajo de LA

: _ _EMPRESA mcorporados a este contrato

\

'DECIMA CUARTA CAUSAS DE TERMINACION Conwenen Ias partes que este contrato.
se podra dar por termlnado por las siguientes causales o

1. Porj incurrir una de las partes en una prohibicién, o incumplir una obhgacmn de aquefias

que estan establecidas en este contrato, en los reglamentos de la empresa cenlaley. -
" Por terminacién de |a obra o labor- contratada ' : : S
‘Por mutuo.acuerdo. :

Pormuerte de EL TRABAJADOR :
- Por desaparec:lmlento de las causas que dteron origen a este contrato -

.m}b-"@!\'i'

, DECIMA QU[NTA AUTORIZACION DE NOTIFICACIONES El TRABAJADOR declara‘
que autoriza al EMPLEADOR a realizar notificaciones a la direccion fisica, direccién
electronrca, Whatsapp y nimero telefonico registrados en el encabezado de este contrato.

De la misma manera se obhga a mantener actualizados sus datos y a notlflcar por escnto y
de manera mmedlata al emp[eador cualquier camblo en los mlsmos = L

: . . 2

ASI mismo - el trabajador ratifica que autonza al empleador para el almacenamlento
tratamiento y manejo de sus- datos conforme a la pohtfcé de manejo de datos establemda

por la Empresa
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5 ‘DECIMA SEXTA Este contrato ha S|do redactado estr;ctamente de acuerdo ala Iey ylar oy
\ _‘Junsprudenma y sera mterpretado de buena fe y en consonancia con el Codlgo Sustantive. =
del Trabajo y las normas, coricordantes, cuyo objeto es lograr la jUStECIa en las relaclones R

‘entre. Empleadores y- Trabajadores dentro de - un espmtu de coordmacnon economlca y T

*,.equlllbno somal o R o

_ El presente contrato reemplaza én su mtegndad y deja sin- efecto aiguno cualqurer otro_ '

- “contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que - _
"+ se aclerden al presente contrato se anotaran a continuacion’ de- su texto. En sefial de
o acuerdo con las anteriores dlsposmones se firma el presente contrato ante testlgos por ]os -

'que mtervmieron en Ia cnudad y fecha que se mdlcan a continuamon o

' jPara constanc;la del hbre y comiin acuerdo entre ias partes en cuanto al contemdo y forma
- del presente- documento ¥ luego de "haber sido leido, conomdo y aceptado por ellas

' ‘plenamente, se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor; con’ numeraclon impresa . | ‘
‘sucgsiva en cada hoja, en: el munlc:pio de Medellm domlcmo contractua] en la fecha que T

se mdscaacontmuacion R L , oo ) AR

N

Representant Legal

) 4, e
ANDRES F L?AIZA VAYE'NClA

R . - . . . [ . t . ca s



. B . .o Lo . : R ) .

. B — . c . —_—
; . ~ ) ; . -
P - - . . } v :
- . . , -
- ’ b ' N ~ - - N .
- ' - N . . . L . PR
: 8 : - . . . B ) -
P : : ) BN
, . - E . . R L
. N Y - ~ . . P .
: v T y - v \ .
.- . “ - -~ . - .
- ' - E - e - ‘
R - ) ; . b ..
' h - N - ’ - . -~ . B .
: . .. ! - ; N . . .
- o —_ - - - -~ . . . ; . . .
. . - B . h ) o . o 5
} B y - . ) N
- - hd - " hd ) ‘ . . y )
- f/ -~ \\. -
' - g T - . -~ . - -
, - E : . S, . - - .
i ”
E ‘ o ) . . o
- z . - ‘
- ~ ’ u - . ~
L . - - - - - ~ -
N - . - , . ) ‘
- ' . - . E . .
: ) o~ . - . s P .
j . ' T - - - N
- < o p o
e Lo . i . : e ) . _
- . . i ‘ )
- - - - - —_— ; , -
- . . ) . , - . . P -
N . ) .\ - B - -
N : . 5 L ] B R
. s . . | ) . .



