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* . CONTRATO INDIVIDUALDETRABAJO . ° -~ - =~ . .
A TERMINO FIJO 0 DEFINIDO o o
Nombre del Empleador Transportadora Asia S. A S. _ Nombre del Traba]ador YAN CARLOS REYES HOYOS
Domlcmo del Empleador. Calle 14 No. 30 - 13 Medelh’n .. -| Domicilio del Traba]ador. CALLE 57 CRA 17-54 VILLATINA
: - .| MEBELLIN.  °
Identlflcacron del Empleador NIT, 811 007, 864 0 | Identificacién del Traba]ador. C. C ‘1. 007 367 768
Teléfono Empleador..266 2700 -~ .- : || Teléfono Trdbajador. N/A oot
Celular Empleador, 266 27 00~ A Celular Trabajador, 3194295621 )
Nombre. Representante Legal'Empleador . - . Nacnonalldad Lugary Fecha de NaCImlento del Trabajador
' ANDRES FERNANDO LOAIZA VALENCIA =~~~ . -COLOMBIANO 08/12/1994 - -
Docurmento Representante Legal: Empleador. CC No Cargo, Labor u OfICIO Contratado. O A
71741505 - : _AUXILIAR DE GESTION HUMANAYSST R : ' b
Salario Mensual UN’ MILLON CUATROCIENTOS MIL | Fechadei iniciacién de Labores. . ' R
PESOS MCTE C e B
$ 1.600.000 mensual . B S o i0 de 2023
Pagadero por Qui'ncena' Vencida © - " ] Lugar en el que desempenaré sus Labores
Fecha de Firma.del contrato: s | Medeliin, pero por tratarse de una Empresa con Radio de Accitn’
| Julio 10 de 2023 L - .Nacronal podra requerfrse de sus serwaos en cuarqmer cudad del
,pals : - .

- eqre Ias partes arriba relaaonadas ¥ d:scrrmmadas de Ias condmones ya establecrdas, se ha celebrado el presente Contrato
 Individual de Trabajo a Término Defi nido, el cual se reglra por las normas labora]es vigentes en la Republlca de Cofomb|a, y.

€n especzal por Ias sngwente&clausulas. . AR : S

' PRIMERA. OBJETO. . o o -
, : ‘ / . ; . . . . ) - ) . 4_ :
El Empieador contrata los serwcu)s personales del Trabajador, quuen se obhga Jpara con el Empieador a. desempenar las
funcrones propias dei cargo, de acuerdo a las instrucctones que al efecto le'sean lmpartidas por el Empleador o
Reallzar fa. mduccmn y reinduccmn de los. empleados L
- 'Subir la seguridad social al sfste:’na KOIOS AR
Entrega del puesto (equ1po y celeular) y la bienvemda » .
' Gestiona fa firma de los contratos del personal Operativos: (conductores y momtOras) y afi luados o
Archiva [a versién libre de los descargos y la carta que cierra el proceso disciplinario. 3
Define y ejecuta el cronograma de capamtacuon y cursos con los dlferentes proveedores, garantlzando el cumpllmlento

-+ de los mismos - O
Mantiene actualizado base de datos de empfeados y los afi Ilados (Konos perF i socmdemograf ico y registro de o

‘ausentismo) _
Validacion de los todos los documentos y soportes entregados en el momento de la contratacnon
/

' -Responsable de vender a los transportadores la dotacidn necesana para la preste;aon del servicio - ER BT
Finalizando el mes deberé realizar y responder por el mventano de la dotacmn, con la Gerente admmfstratlva St S
. Realizar los certificados laborales : R . S AT

* Responsable de ligvar el control e mventarlo de Ia dotacmn, de hacer firmar el formato de entrega y de custodlar dlcha

. mformaaon : - . : . . . , ’ ‘

T . . . .
: ) . . . N ot
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i . s ‘ . : Bireccldn Lalle 14N130-13 PBX: {4) 2662700, www. %ranas:a COn.Co
S ‘, - ) : . o Mede]lm Colanbia




. : : . : P - ' VIGILADO :
- segumdad : _ Co e o : st s
TiESSEERIERSLLT responde : 3“99rT’°“590”9 "REGIBIAD.H 15895

-
R

. Responsable dela custodla actuahzacnon y archivo de las ho;as de wda de !os empleados (documentacnén requerlda al
momento del Ingreso, capac:tamones v demds novedades)

e Mantiene actuatizada. la base de datos de Ibs empleados y sus raspectwas h()jas de vida: examenes penodfcos licencias,
perfit socmdemograf €O, CUrsos entre otros & - ) . B T

» ~ Coordinar exdmenes ocupacionales y entregar la, carta de segwmlento a examenes o S

e - Realizar seguimiento a las condlaones desald. . ¢ . o [

. Entrega carta para €| retlro de las cesantias ' ' T o B R

. Responsable de gestionar y ejecutar el p!an de bienestar

* - Afiliara los benef] Ictarios de los empleados a la caja de compensaclon

' -.7. Garantrzar que los emp!eados cumplan con los cursos requendos (obhgatorros) para el cargo

L . .

L]

L]

L ]

L ]

.

Entrega de los certift cados bancarlos a Tesorena R - B

Velar por el cumpllmlento de la gestidn del. comlte del COPASST y convwenma Iaboral o

Velar por el cumplimiento de la gestién.del PESV ~ - : S U
Velar por el cumplimiento de las normas de segundad y salud. del trabajo por parte de los empleados '
Responsabilizarse de los procesos de seguridad vy salud en el trabajo: Reallzar mdtcadores mensuales ejecutar. !os
programas y todo el plan de trabajo anual del SG-SST (segu]mlento al bothurn, las snstalacmnes ext;ntores)

Atender la PQRSF internas y direccionarlas al drea-que corresponda . : AN
Velar por. el cump]:mlento de las normas de segurldad y salud del trabaJo por parte de los empleados ‘

e Hacer cumplir él procedlmlento estab!emdo de Gestién.Humana = ‘ . R
Cumpiir con los requ:sntos internos admmastratwos de la empresa, re}acmnados con su labor y demas funuones T :

Garahtlzar fa confi dencialidad de los temas tratados en el area GH de manera que no haya fuga de :nformauon S
Gestlona la firma de los contratos del personal operatwo (conductores v monltoras) y su debido resguardo
Cumpllr la leglstacxon y los Imeamlentos de seguridad wal de Ia organlzac;on S . i

Lye la partrc:pacion en capaatac:lones de seguridad vial :- o . R '_\‘ ' o
' El reporte oportuno y veraz de sus condiciones de salud . . e R
Promover la cultura de segufidad y salud eneltrabajo . T
" Procurar el cuidado Integral de su salud. - ’ : ‘ Y S .
Sumlnlstrar informacién Clara, vetaz ¥y completa sobre su estado de salud.

Cumphr las normas reglamentos e instrucciones de! Slstema de Gestlon de la Segurtdad y Salud en el Traba;o de la

erppresa N . X
Informar oportunamente aI empleador 0 contratante acerca de los pellgros y nesgos !atentes en su sit:o dé trabaJo

.\.

3 \ . . ;

Partrcnp?ir en las capautacmnes en segurtdad y salud en el trabajo, segur[dacl via] v del Slstema de Gestlon de Calldad
“definido en ¢! plan de capacitacién, ‘ :

. Participar y contribuw al cumpllm|ento de Ios obJet:vos deI Sistema cle Gestnon de la Seguridad Yy Salud en e] Traba;o SG-

¢ SST.
Informar y par’acrpar enla investlgacron de accidentes. T L T
" -Participar en los temas relacionados a las bngadasysnmulacros S s
Participar activamente en la ldentif’caaon de rlesgos, e
- El reporte de sinjestros viales en, desplazamientos Iaborales ]
. Cumphr la leglslac:on ylos Ilneamientos de segundad wal de la orgamzacron
TR RPN t - ! Coy

* 8 e .8
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| SEGUNDA. REMUNERACION. - <. = = = 0
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‘ El Empleador pagara a} Trabajador, por Ja prestacuon de 5Us serwc;os, el saldrio mdtcado, pagadero en las oportunldades,
también arriba senaladas, en Ias ofi clnas del Empleador 0 por transferencia electron:ca a una enttdad bancarla o de ahorros

del Trabajador. :
“El Trabajador suscribira ~firmaré- el comprobante de pago de su saiarlo Y prestacnones socra!es
“Dentro de dIChO pago, se encuentra incluida la, remuneracion de los descansos domlmcales Y festwos de que tratan Ios capntufos
"1, Iy 111, del titulo VII de codrgo sustantlvo deI trabajo i o L e h :
PARAGRAFO PRIMERO, | S S

o Se aclara y se conviene que los casos en Jos que el Trabajador devengue comlslones 0 cuarqwer otra modahdad de salarlo L
. » variable, el 82. ﬁ% de dichos ingresos, constituye remuneraciéh de-la fabor realizada, y el 17.5% restante, estd destinadoa
" remunerar el descanso de los dias domm:ca!es y festivos de que tratan Ios capntulos I, II y I, del tntulo VII de codlgo sustantwo _

del trabajo. ~ - '

 PARAGRAFO SEGUNDO _— . i ‘
Las partes, acuerdan que los casos en que se Ie reconozcan al Trabajador beneficios dlferentes ai saiano, por conr:epto de

' _ahmentac;on habitacidén o vwaenda, transporte y vestuarlo de trabajg, se cons]deraran tales beneficios o reconocimientos como

no. ‘salariales y. por tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para la. llquidacmn de acreencias laborales, ni para el

.. pago de aportes. paraF scares (diferentes a los de seguridad social), de conformldad con ios art:culos 15 y 16 de fa ley 50 de

© 1.990, en concordancia‘con el articulo 17 de la ley 344 de 1. 996 oL - . :
'PARAGRAFO TERCERO, . : . L

‘Los vidticos. accrdentafes no constitwran salarlo en ningdn ‘caso. Son’ vuatlcos accldentaies aquel!os que so]o se dan con motwo L

v

de un requenmiento extraordinario, no- habltualopoco frecuente, .0 0

PARAGRAFO CUARTO. :
Slempre gue se pague alguna suma de dlnero debe espec:r“ carse e! valor de cada uno de estos conceptos

r='PARAGRAFO QUINTO. '
Del salario devengado por el TrabaJador el Empleador podra realizar las deduccaones Iegales y Ias que por orden Judfaal se .

Y

'decreten J S S SR . .

r

_ TERCERA TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMICAL Y/O FESTIVO

* Todo trabajo nocturno,” suplementano oen horas extras,y todo traba}o en domingo o dia festlvo en 10s que tegalmente debe .

jconcederse descanso, se remunerard- conforme-lo dispone expresamente la:ley, salvo acuerdo en contrario contenido en
. convencién, pacto colectivo.o laudo arbitral. Para el reconoam:ento ¥ pago del’ trabajo suplementario, nocturno, dominical o
-festivo, el Empleador Q sUs representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito, Cuando la necesidad de este
trabajo se- presente de manera imprevista o maplazab!e, debera €jecutarse y darse cuenta por escnto, a la mayor brevedad a
" el Empleador o a sus representantes para.su. aprobacidn. En consecuencla el Empleador no feconocerd ningun trabajo--

“suplementario, nocturno dominical o festivo o en dias de descariso lega[mente obligatario que no haya autor:zado prewamente :

0 que, hablendo stdo avlsado mmediatamente no haya sido aprobado como queda dicho,

CUARTA JORNADA DE TRABAJO. A e '/ ‘ :
El Trabajador se-obliga a laborar la Jornada méxima legal (Artlculo 2 del Decreto 869 de 1978), salvo estrpulacmn expresa y

_escritaen contrarro, cumphendo con los tufnos y horanos que senale el Empleador, qunen podra camblarlos o] ajustarfos cuando . e

o estime convenlente.
Por el acuerdo expreso o tac:to de las partes, podran repartlrse total 0 paraalmente las horas de Ia Jornada ordmana, con base

“enlo dispuesto en €] articulo 164 del codigo sustantivo deltrabajo, modtf cado por el articulo 23 de la tey 50 de 1.990, teniendo
en cuenta que los taempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la'misma, segin el articulo

176 del codlgo sustantivo del trabajo. De |gual manera, las partes podran acordar que se- preste el serwc:o en los turnos de -

: Jornada flexnble contemp[ados en el artlculo 51 de la’ fey 789 de 2.002.

QUINTA PERIODO DE- PRUEBA

13

. o o |
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: Los pnmeros treinta dlas (30) dlas def presente contrato se cons:deran como periodo de prueba y, por conslgulente cualqmera
- de las partes podrd termmar el contrato umlatera[mente, en cualqwer momento dufante d:cho perlodo, sin que por este heaho

se cause el pago de mdemnlzacmn alguna

1 Ty

‘SEXTA DURACIONDELCONTRATO S B

La duracténi de! contrato sera fija o definida, desde ef 10 de Juho de 2023 af 09 de octubre de 2023. e . ®
Sin embargo e! Empieador podra convertir al r nallzar este plazo el presente contrato, enun Contrato a Termlno Inder“ nldo

SEPTIMA TERMINACION UNILATERAL . ; :
Son justas causas-para dar por términado unilateraimente este contrato, por cualquuera de las partes, las enumeradas en los

articulos 62 y 63 del cddigo sustantivo del trabajo modifi cadas por &t articulo 7 del decreto 235de 1,965y ademas, por parte .
del Empleador las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos, circutares, remorandds, manuales o]
='cua!qu1er documentos que contenga Instrucciones, drdenes y/o prohlblmones, de caracter general o particular, pactos,. :
convencmnes colectwas laudos ‘arbitrales y fas que: e>)<presamente convengan calif“car asi en escritos: que, formaran parte S
integrante dét presente contrato. Expresamente se califican en este acto, como 'faltas graves, la wolac:on a ras obhgacrones Y '
prohlblcmnes contemdas enla ciausula primera y decmma pnmera deI presente contrato.

‘OCTAVA. INVENCIONES:, - " :
Las invenciones .0 descubrrm]entos reallzados por el. Trabajador contratado para lnvestrgar pertenecen el Emp!eadOr, de.

,conformldad con el articulo 539.del Cédigo de Comeérclo, asf como éf articulo 20 y concordantes de-la Ley 23 de 1982 sobre
.. derechos de attor: En' cualquier caso, el invento pertenece al Trabajador, salvo cuando éste no-haya sido contratado para’
- lnvestlgar y realice la invencion mednante datos 0 medlos conocldos o utifizados en{razon dé la labor desempena, evento este,_‘
enel que ek Trabajador tendr4 derecho a una compensacuon que se fijara de acuerdo con €l monto del salario, ]a [mportanc:a '
] .del invento o descubrlmlento, el beneF clo que reporte el empleador u otros factores simifares. o N

-
N

: _NOVENA MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES' o R T ,
“Ei trabajador acepta desde ahora, expresamente, todas las mod;ﬂcaaones de sus conchcuones Iabora!es\determmadas por el .
Empleador en e]erc;clo de su poder subordmante tares como los turnos y.jornadas de traba;o, el fugar de prestacfon de los
servicios,, ef cargo, el oficio y/fo funciones, la forma de remunerac:lon siempre que ta!es madifi cacmnes no afecten su honor, -
dignidad o sus derechos mlnimos, ni impfiquen desme]oras sustanciales o graves perjuicios para, ella, de’ conformidad con lo
_ dlspuesto en el artfculo 23 deI COdlgO sustantivo de trabajo modifi cado por el aiticulo 1 de la ley 50 de 1.990. Los gastos que

sé originen con el traslado de+ugar de prestacron del servicio seran cubfertos por el Empleador de conformldad con el numeral )

- - 8 del articulo 57 deI codlgo sustantwo del trabajo

_'PARAGRAFO o :
Cuando el Empleador tenga razones vahdas para efectuar un traslado a otra seccién o dependencra podra hacerio expllcando

. por escrlto al Trabajador.las razones que le asisten. Con todo, el traslado de que se trate no podra comportar desmejora en el. s
b ‘salano del Trabajador ni en las condn:lones generales del contrato e .

s

DECIMA DIRECCION DEL TRABAJADOR. S : o
* El Trabajador, para todos los efectos legales; y.en espeaal para Ia apllcamon del. paragrafo 1 del artlculo 29-de Ia ley 789 de. -
2,002, norma que madificd el artrculo 65 del cbdigo sustantivo-del trabajo, se compromete a informar por escrito y de manera

. :nmedlata al Empleador cuaiquier «cambio en la dareccuon de su resudenaa \tenlendose en todo caso como suya, fa- ulttma
: dlrecc;on reglstrada en su. ho;a de vrda - ‘ CE Ly : L

_ DECIMA PRIMERA. ,OBLIGAC'IONES_ EéPECIALEsDEL TRABAJADOR.

L ,
“la explatadén y el abuso sexua} de menores de edad; es sanclonada con pena p:watwa de la libertad. Ley 679 de 2 061,
’ D;reccmn Lafte 140930 - 13 PBX: {4) 2662700, VIWWL tr.masm COm.(O .
S o S Mede]lin (olombsa .
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. -De acuerdo aI numeral 7 de art|culo 58 del cod:go sUstantlvo det trabaJo que prescnbe que el Trabajador debe obsen.far con _
. suma dmgencla ¥ cuidado las instrucciones y ordenes preventlvas de acc:dentes o de enfermedades. profesmnales yen .
' ‘cons:derac;on ala espemahdad sigilo, cuidado y’ atencion gue requrere su- Iabor como Jefe de Gestidn Humana y SST, se

establecen:como obligaciones espeqares del Trabajador ias siguientes:..

- A) Desempeiiar persona[mente Ia funcnon a51gnada de acuerdo E: las ordenes e instruccmnes que al efecto sean |mpart1das por :

P i

el Empleador. . . ; o,

-B) Ocuparse personalmente del buen funcuonamlento de !os equipos, elementos y blenes puestos asu cargo. Por tanto, debera

comunicar al Empleador, las necesidades que se presenten, a.objeto dé adoptar las medidas pertinentes.:

'- C) Mantener, durante toda la vigencia del presente contrato, los blenes a él encomendado en perfectas condiciones hlgremcas

deaseoy funcuonamtento reahzando las acclories preventivas, de mantenlmlento y correctivas que determine el sentldo comun,
las: normas wgentes o las que determine eF Empleador, tendlentes a _desarrollar el presente contrato “de. la’ manera mas

productwa Yy segura posible. . v

o

D) ‘Cumplir leal y correctamente con todos los deberes que le imponga este documento o aqueHos que se derwen de las. .+~ '

funciones y cargo, debiendo ejecutar las. instrUccmnes que le confieran sus supenores
E) Desempenar éh forma eficaz y cabal, las funciones y el cargo para el cual ha 51do contratado el empleando para elfo la

mavyor diligencia, puntuahdad y dedicacién. '

- F) Devolver al Empleador una vez termmado el presente contrato los equrpos, elementos accesorios, herram|entas y" .

documeritos inherentes al trabajo, y suministraclos por el Empleador AN R

' G) ‘Acatar las normas legales vigentes relar:lonadas con’ la actwadad que desarrolia Normas que eI Trabajador declara

A

expresamente conoceryacatar : |
H) Mostrar snempre un trato respetuoso a Ios dlrectwos de la Empresa Ios superiores . jerarquicos, c]:entes, usuanos :

. autoridades, colegas, y empleados de la Empresg, conservando slempte una intachable moral y las buenas costumbres, Prestar :

un oportuno serviclo, de-acuerdo a fas pautas establec:icfas por el Empleador, acatando las recomendacrones de !os chentes,—_

.dela Empresa y de las autoridades. : : T

- I) Mantenerse siempre uniformado en e] !ugar de traba)o, portando los dlstlntIVOS de la companla, en los Iugares prewamente

establecidos en el reglamento.
Jy Cumplir puntual y. cabalmente con Jas dlrectrlces utlnerarios, ordenes, manuales c1rcufares regiamentos del Empleador ¥

tas normas legales vigentes. .
K) Mantener su sitio de trabajo aseado, en orden y con Ios elementos necesarios para un perfecto estado de funclonamlento

L) Ver;Fcar controlar suministrar, inspeccionar, registrar, revisar, coordinar la documentacion y brenes objeto de sulabor.

‘M) Ejecutar siempre el presente contrato de buena fe; sin obstacuirzar niretardar el servicio. Representar siempre al Empleador
" con dignidad, altura; honorabilidad, decenma, cumplimiento y excelente presentacnon personaf ' _ ¥
‘ N) Utilizar correcta y racionalmente los emblemas y distintivos de Lg Empresa. : T ot
©0) Informar al’ Empleador, o a los supenores jerarquicos, inmedlatamente cuaiquler novedad accrdente, dano avena acto .

" y/o hecho que deba’ ‘'ser conocida por La Empresa,

P) Verificar el correcto proceso de ascenso y’ descenso de Ios usuanos, de los vehlcuros utlhzados por er Empleador en !a 7 Ny
ejecucion de los Contratos aceptando qgue cualqufer mtuacnon anoma!a o similar, sera responsabllrdad suya, : -
Q) El Trabajador deberd mantener comunicacion bldlrecc:onal €on Ia Empresa, conductores y clientes. '

" R) Los bienes, accesorlos, elementos, eqmpos, ‘materiales, documentos, que | Ie sean conrados son cle responsabllldad de la ‘

- - . R ; /° .

Trabajador,

- 5) Guardar absoluta reserva de todas aquellas informac:ones que Ileguen asu conoamlento en razén de Si1 trabajo y que

sean de naturaleza reservada, 'lo que no.-obsta para denunmar dehtos comunes o wolac1ones del contrato 0 de las normas.
Iegales del trabajo ante las. autondades competentes* ' EREE . _ . :

DECIMA SEGUNDA PROHIBICIONES ESPECIALES AL TRABA_'}ADOR - ’

De acuerdo al numeral 7 del articulo 58 del codlgo SUStantwo del trabaJo que prescnbe que el Trabajador debe observar con

“'suma dmgenqa ¥ culdado las instrucciones y Ordenes preventwas de accudentes o de enfermedades profesnona[es y en
_ . i ,

BN

-

‘La exglotactén ¥ e% abuso sexual de menores de edad es san(mnada con pena privativa da la hbertad Ley 6?9 de 2.001.
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consideracmn ala especrahdad slgllo, cundado y atenuon que requaere la Iabor del Jefe de Gestlon Humana y SST estaf'

. expresamente prohibido al Trabajador realizar alguha de las siguientes conductas:

A} Permitir que extrafios, no autorlzados expresamente por el Empleador, accedan al Sith de trabajo 0 que se manlpule, use,

-manlobre, utilice equipos de la Empresa por personal no autorizado. .
‘B) Cancurrir af trabajo bajo tos influjos de bebidas alcohdlicas o sustancuas smotroplcas farmacodependiente o alucmogenas

PARAGRAFO En caso que el Empleador consndere que el Trabajador se encuentra en éstas circunstancias, podra pedrrle que ’

se realice los exdmenes médicos y aentlf‘ icos para comprobar su estado. Igualmente podra ‘ordenarsele’ que se retre de las
. instalaciones de su- sstro de trabajo a juicio del Empleador, por considerar que el estado del Trabajador: puede poner en'peligro

. su seguridad, y/o dé. las personas que se encuentren en el sitio de trabajo y/o la-de los bienes del Empleador o] de los terceros. - -

En el evento que el Trabajador autorlce la reahzaaon de. dlchos examenes, suscrlbira prewamente eI consentlmfento mformado

- 'sobre esta circunstancia. ‘ - - : . L .
Cy Prestar directa o mdlrectamente serwcios labora[es a terceros srn expresa autonzacnon del Emp!eador y/o trabajar por

' cuenta propla en el misnio oﬂcio oen otro simifar,

E) Cobrar a los usuarios,.claentes wa;eros 0a cuarqurer otra persona suma alguna de dlnero a menos que medle autonzaaon :

[

expresa del Emp]eador : .
F) Autornzar permstar patrocmar ocultar, ol comismn de cualqmer otra conducta coadyuvaqte tendiente a transportar en

algune, varios o todos los vehiculos de la Ernpresa éxplosivos, sustancnas prohlbldas, contrabando, armas y/o personas de las -

cuales se tenga conocimiento que son delincuentes. R :
G) Permitir el uso no. autorizado del parque. automotor. - = T T ' . L
"H) Hacer negocios, solicitar. dinero en prestamo, hacer co]ectas rifas o samliares en su srtro de trabajo '

T PARAGRAFO. La viclacién por parte del trabajador de las prohlblcrones especnares aca enunc:adas, se consndera FALTA GRAVE .
- que daré lugar a Ia termmacton del contrato de trabajo con Justa causa por parte del Empleador :

- DECIMA TERCERA DEL LUGAR 0 CIUDAD EN QUE HAN DE PRESTARSE LOS SERVICIOS

Atendida la naturaleza de los servicios, se entendera por ugar de trabajo ¢l domicilio prrnmpal del Empleador no exciuyendose .

la pos;bllldad de requenr sus servicios en cualquaer munlclpro de la geograf’ ia nacional.

jDECIMA CUARTA. CAPACITACION DEL TRABAJADDR.
Enel evento que e] Empleador programe cursos de capacrtaclon El Trabajador tendra Ia obhgauon de asistlr y pastlcrpar en

éstos. -

.DECIMA QUINTA CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO.
Este contrato podra termmarse par fas causales previstas en el articilo 7 del Decreto 2351/65 sif: prewe avlso, excepto en Jos

. €asos contemplados en los’ numerales 9 a-15; por'las causales previstas en el articulo 61 del Cédigo Sustantivo del TrabaJo.i

Asi mismo podra darse por terminado de acuerdo a-lo- prewsto en el articulo 6 dela Ley 50 de 1990.

3 Ademas de las justas causas previstas en dichas dlsposmiones y de’ las contemp!adas enel Reglamento Interno de Trabajo de .

o Ta empresa;, las partes acuerdan calificar como FALTAS GRAVES que dan. Iugar ala termmaaon del contrato de trabajo con
justa causa _por parte del Empleador, las siguientes: C o i

*.1) La violacién de las obligamones y/o prohlblaones especiales que Ie corresponden al Traba;ador de conformldad con el -

presente contrato;

c - 2) No reportar al’ Empleador de manera inmediata a ocurrencna de’ acadentes o hechos analdgos con lesiones y/o muerte en _
los que se’esté involucrada la Empresa ni los datos mherentes a tales he;chos, tales como horas y fechas; caracteristicas; -

personas y autorldades mvojucradas en el hecho; condicicnes det hecho factorés: de su ocurrencia; qtas a las audlencias' ‘

) cnnles laborales, ‘ddministrativas y/o penales, relaceonadas con los mismos hechos y con la Empresa,

: 3) Retener- cualquier suma de dinero, a €l confiada por el Empleador o un cliente. Asi mismo, fe esta prOhlbldO hacer uso, no__

‘ autorazado de dichas sumas. Lo’ antenor, sin perjuicio de las accrones penales a lugar; -
. 4) No atender los requenmientos yfo las crtac:ones del Empleador en forma cumplida y oportuna,

N

.-
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5) No cumphr con tos planes y programas‘de conformadad con Ias normas mtemas de la empresa
'6) Presentarse a laborar sin‘el uniforme completo, . -

7) Proferir insultos, amenazas o] mtlmidaaones alos supenorqs Jerarqurcos companeros de trabajo y/o a Ios chentes del - o
-servicio de transporte, - S
8) Consumlr drogas o sustancias pslcotroplcas de cua!quuer naturaleza o bebidas’ alcohollcas, maentras este prestando el servicio -
. .0 presentarse a cumplir la-labor aqui contratada bajo Ios efectos de:sustancias sicotrdpicas, alucrnogenas, enervantes,

-alcohdlicas o en estado dé embriaguez o bajo los efettos de los denominados alucinacidn o traba S//o resaca ¢ guayabo; .
9) Irrespetar los horarios que le- amgne iz empresa lncumphr m]ustlf cadamente los mismos abandonar 0 ausentarse de su

~sitio de trabajo sin autorizacién previa;

10) Disponer de su equipo, acgesorios, erementos, herramrentas y papelena para fines chstmtos a los determinados enfa . |
cldusula primera de este contrato, o dejaflos abandonados o expuestos a dafio, averia, pérdida, sustraccton robo o saqueo
<. 11) No presentarse a trabajar sin que medie justa causa comprobab!e oL L . .
12) Todo acto de Indrsapllna, mal trato o-agresiones entre los comparieros de trabajo ' :

-~ 13) Realizar o participar en actos que dafien, averien, deterioren, .inutilicen, rompan, destrocen o destruyan los blenes que- el
.Empleador le encomiende para su entrega o los que se encuentren en vehlcufos o inmuebles del Empleador, o por. éste-
coritratados. .~ - U L
: 14) La violacién y/o transgres;on y/o mcumphmlento y/o Inobservanaa yfo desacato de las normas reglamentos protocolos '
- 'anexos, otrosr mstructwos Y demas d0cumentos anaiogos generados por Transportadora AsiaS.AS, - S \

. . 3\ .

. DECIMA SEXTA. REGLAMENTOS
H Trabajador manifiesta conocer los Reglamentos Interno de TrabaJo ¥ de Higrene y Segundad Industnal que rlgen en Ia‘ :

empresa, asi como el manual de funcaones, comprometlendose a respetarlos Y acatarlos

:

\

: DECIMA SEPTIMA. ; :
El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la leyy la Junsprudencra M sera-interpretado, de buena fe”

y en consonancia con €| Codlgo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, deF nido en su articuld 1, es lograr la ]UStICJa en las .
relac:lones entre el Empleador ¥ el Traba}ador dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social,
g presente contrato reemp]aza en su integridad vy deja sin efecto’ cuaiquner otro contrato, verbal o escrito, cefebrado entre las 7

: partes con anterioridad, pudlendo le Empleadoryet Trabajador convenir por escrlto moduf icaciones al mrsmo las que formaran " .
parte lntegrante de este contrato _ S o S . REREEE ;
'\‘.7 ) B T . f . - . . L oo R - ) v .
' _.EmpIeador : BT 7 S Trabajador

./“ .
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