dom'bre Rej resentante Legé!.Emp!ead_
ANDRES. FERNANDO LOAIZA VALENG] o

\DOR a in fporar su- 'Z;f_f,,j
' vic exc!uswo'de EL EMPL_EADOR en-el desempeno
/ comptementanas al {;ardo deMONiTORIA I:GUiA DE RUT de conformidac

3

JEGUNDA: CONDICIONES DEL SERVICIO. PRESTADO. POR EL RABAJADOR,  El- se_. cio conlratado
-serd prestado por EL TRABAJADOR_ en cualquiera de fas dependencias, instalaciones o municipios. en los quej' :
: .EL EMPLEADOR le Indlque “dentro del ternt io nac;onai pudiendo EL- EMPLEADOR modificar o trasladara -
o~ A mar alqwera determinacion e l_amonada con el sut:o donde
OR ¢ s'.funcmnes oel Iugar donde deba prestar el ‘servicio. EL Las partes podran
_convenir que el traba;o se preste en lugar dislinto del- imcralmente_contratado, siempre.q
“ desmejoren las condiciones iaborales ode remuneracnén ol p _quen equnmos para”E

y el. buso sex ] _I de 3 eno 3 de edad es sanc:onada ¢Git pena. pnvatlva de__la i|bext
Direccion: Cairera 31°N° 16 214 PBX: (4) 2662700_' E'
in=Col .




50 ob]lga a [aborar st jornad: :
aj_ustes o camblos_de_horano cuand_o 1o

par :
ol serwclo_contratado guarda estrlcta relacu')n y por: tanto esta condlmonada alos
'-academlcos'--'frecuenc;as de utihzaclon horanos ¥ demas cqndlcmnes prop:as del semmo frecuenmas rutas -

i '=toypago dei traBé;o 'p v
v’ por: escnto : Cuando la necesu:lad de este trabajo s

_pieador 0 su epresentant | 2Cor
_._:'suplementano oen dlas de descanso Iegalmente ob!lgatono quenohayas 5|do autorizado prewamente awsado

A ador: pag: trabay;
: a]ario el equwatente aI 25% dei Sa!arlo Mlnlmo Legal Mensua! Vlgente al momento dela f rma de] contrato, es
deh pagadero por QUINCENAS

entro.de este pago se encuentra incl .
atan los capitulos [y i deltitulo Vl[ dei Cédlgo Susianlwo del Trabajo en todo caso se conwene_' e e! 82.5%
i i __-.5% restame'esta demgnado a remunerar__e! de

5 deed 3 anclonada con pena privativa d
-2 14:PBX:;‘(4) 2662700 .Email info@tranasra




elecumén dela obra.o_iabor contratada _De mén’era especif icael trabajador ha suécﬁto' el.presente con’tra 0;

para '-desempeﬁa_
nsporte Especial

_"___'_colar-durante el penodo‘academlco:del primer. semestre del afto 2024 para el calendario B, conforme a la.

fPenodo de prueba. a_s partes acuerdan como peraodo de prueba los sesenta (60) dias iniciales de ejecucion.
deeste contrato Du_rante este. _pen_odo _tanto EL_EMPLEADOR como EL TRABAJADOR po'dran tennmar

i _ actlwdad fuera de 'Ias horas de trabajo, a'serwm_
e LA EMPRESA que pueda afectar o poner en pellgro su. segurldad_ su satud o su descanso. -




C) No se deben entregar Ios menores a personas dlferent_ _ _.'j: las autol
D) JAMAS p _ ¢




Con FORa
segumdad

angnadas Ias pr_estacu)nes somales d_e que tratan los. tltulos ViH y I)Qdel Codlgo 'Sustantlvo del Trab jo,
_benef c;os o auxnhos habltuales u casuonales otorgados en forma ext?ategal por EL EMPLEADOR ta!es como. .

DECIMA SEGUNDA NORMAS DE H!GiENE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EL TRABAJADOR_ _
declara. ademas que. conoce el Reglamento Intemo ‘de’ Trabajo yel Reglamento de- nglene y-Seguridad . -
Industrial de la: Empresa ¥ se obliga a dar. cumpllmlento estricto a fodas las medidas ‘tendientes a evitar:
accidentes, usar de manera adecuada y) permanente los elementos de proteccmn personal € informar de
manera. inmediata al empleador toda, sntuac_:lén‘de pellgro 0 rlesgo -para él -sus'companeros, los equlpos o [as :
'nstalacmnes y cualqmer acc’dente o mmdente. e ' '

DECIMA TERCERA EL TRABAJADOR dec!ara Que redne las condiciones de- aplitud:necesarfas'para el
d_esempeno de 'su oficio, que-las informaciones: consngnadas en la solicitud de. empleo son vendlcas y.qu
conoce. eI Reglamento Interno de Trabajo de LA EMPRESA mcorporados a est i

DECIMA CUARTA GAUSAS DE TERMINACION Conwenen Ias partes que este conlrato se podra dar por:_j
terminado por | las szgwentes causafes . : ot
1. Por incurrir una de fas panes en una prohlblc;én .o_.mcumpltr una obl[gacwn aque!_!_as qu_e_.e_s an':
;f.es[abtemdas en este contrato, en los reglamentos delaempresaoenfaley. . oo oot
2, Por. terminacion de ia obra 0 iabor contratada
3. Por mutuo acuerdo. - : g

..+ Por muerte de EL TRABAJADOR e

Por. desaparemm:ento de !as cau s que dleron'ongen a este'contrato

_?-f__DECfMA 'QUINTA AUTORIZACION DE NOTIFICACIONES EI TRABAJADOR declara que autonza al.'__
.:',EMPLEADORa realrzarnoiar icaciones ala dlrecmén f:saca dlrecmon electrontca Whatsappynumero telefomco-

g :_-regtstrados en el encabezado de. este contrato De Ja nmisma manera se obllga a mantener. ac{uahzados Sus..

- datos i a nouf car por escnto y de manera mmedtata ai empleador cua!quner camblo en ios mzsmos

S “La exp!otacton y et abuso sexual de menores de edad es sancmnada con pena prwatwa de la !lbertad 'L_. 679 de 2 001.”
: 700, Email i .




: con
i L ; segurnfad
TRARIPARIIEER responde

Asi mismo e| trabajador ralifica que au!onza a: empleador para el almacenamlento' tratamlento y manejo de _
sus datos, ¢ :__fo ea fa _' ' -

' ! ! : : a'en dos ejemplares
del mismo. te_nor y \_.ralor con numerac;én :mpresa suceswa en cada ho;a en el municipio de Medeliin, domicilio

:_IE:ANDRES F. JIOAIZAV LENCEA
: -_'-_Representante Legal:*

"‘La exp!otacion y el abuso sexua! de menores'de edad &s sancionada con. pena pnvatava de'la hbertad Ley 679 de 2 001 “or
D:reccuﬁn Carrera_31 N" 16-214 PBX (4) 2662700 Email mfo@lranasla com CO i
A Medellln Co]cmbla SR .




