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CONTRATO DE TRABAJO

DURACION DE LA OBRA 0 LABOR CONTRATADA -

TRABAJADOR _

' EMPRESA

Nombre de la Empleadora
Transportadora Asia S.A.S.

| %([nbre de Ia.T:.'a%ssadcorD
o1t

@cal@b/d
Domr ilio del Trabajador

Identificacién de larEmpleador
Nit. 811.007.864-0

Domlcmo Carrera 31 # 16- 214

9 +CR qw

Identificacién de Ja Trabajadora '

LOLL 2,0\ YO,
TeléfonoEmpIeador.—--ZSG 27 OO-' - Teléfono Trabajadora
‘Nombre Representante Legal Empleador. Celular;
ANDRES FERNANDO LOAIZA VALENCIA B12.646 23 5}2_

Documento Representante Legal Emp!eador
_ CC ‘No. 71741505 :

‘Nacionalidad, Lugar y Fecha de NaC|mlehto de Ia "
. Trabajadora. :

lom,lo@m 'za—-u,- zom

/Salario Mensual

w”| $580.000.°°

Cargo, Labor.u OfICIO Contratado.
-Guia acompafiante de ruta escolar.

TWodalidad del Contrato Laboral:

Duracion da la labor contratada,

i Fecha Inicio contrato de trabajo

|08-08-203

Fecha estlmada de termmacnon

L 1 12Y

07 -

- .Entre los’ susorltos EMPLEADOR ¥ TRABAJADOR se ha celebrado un CONTRATO DE e
, TRABAJO A TERM]NO FIJO, contenido en las SIgUlenteS clausulas:

' PRIMERA EL TRABAJADOR se obllga para con EL EMPLEADOR a mcorporar su‘
capacidad normal de trabajo al servicio exclusivo de EL EMPLEADOR; en el desempefio

.. de'todas las labores anexas o complementarlas al cardo de -GUIA ACOMPANANTE DE
. RUTA ESCOLAR, de conformidad con los reglamentos, drdenes e instrucciones impartidas
por EL EMPLEADOR, los cuales .sé contemplan como parte integral de este contrato,

observando en.su desempeno el cwdado y dll:genua medro empleado ordmanamente en’

- sus proplos negomos

.Paragrafo El TRABAJADOR declara haber rembldo del EMPLEADOR leido y entendido, |
Ja Descripcion y Perfil del Cargo para el que fue contratado, en consecuenc»a es conocedor

de sus prmcapales funmones y actlvldades

SEGUNDA: CONDICIONES DEL SERVICIO PRESTADO POR EL TRABAJADOR El

servicio contratado sera prestado por 'EL TRABAJADOR' en . cualquiera de las

dependenmas instalaciones o municipios en fos que EL EMPLEADOR le indique, dentro
- del territorio nacional, pudiendo EL EMPLEADOR modificar o trasladar a EL- TRABAJADOR

‘ a otra zonay, en general tomar cualquiera determmacaon relacnonada con el smo donde'
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| deb_e‘re'alizarmEL TRABAJADOR sus funciones o el lugar donde deba prestar el servicio. EL

. Las partes. podrari convenir que el trabajo- se. preste en lugar distinto’del inicialmente.

contratado, siempre que tales trastados -no. désmejoren las.condiciones laborales o de

.. remuneracion o |mpllquen perjuicios para EL TRABAJADOR, quien se obliga a aceptar los " -
cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, srempre

' que.se le respeten tambien fas condlcnones laborales nose le causen perjwmos -

ElI trabajador se obllga a aceptar los camb:os de oficio que demda el empleador dentro de
su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajadory
no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
“minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codlgo Sustantivo del, Trabajo o
: mod:frcado por el artlculo 1° de Ia Ley 50 de 1990 ‘ S
:PARAGRAFO 1. Jorhada de Trabajo " El trabajador se’ obliga a laborar su jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador,. pudiendo hacer .
éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o
tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordiniaria de la forma-prevista en el
articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50
de 1990, teniendo én cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada _
no se computan dentro de Ia mlsma segun el artlculo 167 |b1dem !

‘De manera especnflca el trabajador ha S|do contratado para Iaborar Y (medla) Jornada
maxima legal, es decwr que el trabajador tendra una jornada semanal de: 24 horas y 4 horas

"»'diarlas ' . | A , | C

_PARAGRAFO 2 Las partes declara que es COﬂOCldO por ellas y asi-lo aceptan y o |
-acuerdan, que la necesidad del servicio contratado guarda estricta relacién y por tanto esta
condicionada a los horarios, calendarios académicos, frecuencias de utilizacion, horarios y
demas condiciones propras del servicio, frecliencias, rutas, las cuales son definidas porel .
(Ios) colegios usuarios del servicio de transporte especral - transporte escolar- y que las. -
mismas pueden ser ampiiadas, modlflcadas 0 restrmgrdas de acuerdo ala neceS|dad de Ia -

mstltuc:loneducatwa o .

_'PARAGRAFO 3 ‘Se deja c!aramente estab1eC|do que la jornada laboral Jinicia en el
B momento en que se reco;e el prlmer estudlante usuario-de la ruta: en su lugar de remdenc;a-

'PARAGRAFO 4 EI trabajo supiementario ‘0 en horas extras y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a
~ la’Ley, asi-‘como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconommlento y pago
" del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o 'sus representantes deben
~autorizarlo previamente por esgrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o 1nap!azable debera ejecutarse y darse cuenta de é por escrito, ala
mayor brevedad, al-empleador.o sus representantes El empleador en consecuencia, no -
‘reconocera ninglin frabajo suplementario o en dias'de descanso legaimente obligatorio que‘
no haya sido autonzado previamente o avisado mmedlatamente como queda dIChO '
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: PARAGRAFO 5. Para efectos de receso de la Jomada la misma inicia en !a mafiana para
-recoger Ios estudiantes y tranisportarlos hasta el, coleglo posterioremente se. entendera -
‘como receso de la jornada, entre el momento en que se dejen los estudiantes en el colegio,

- hasta‘que regresé el transporte af colegio para rétornar los estudrantes a sus domicilios y
finaliza la jornada, una vez el Ultimo estudiante de la ruta-llegue a su lugar. de resndenma .

Ef tlempo de los recesos no hace parte de la Jornada !aboral nr se. computa con la misma.

. ‘TERCERA REMUNERACION El empieador pagara al trabajador por la: prestamon de sus |
- servicios como salario el equivalente al 50% del Salario Minimo Legal Mensual Vigente al
:momento de la firma del contrato, es decir, la suma de QUIN!ENTOS OCHENA MIL PESOS'.‘ :

M. CTE ($580 OOO) pagadero por QUINCENAS VENCIDAS.

Dentro de este pago se encuentra mclulda la remuneracién de los descansos dominicales .
y festivos de que tratan los capitulos 1y Il del titulo Vil del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
" en todo caso se conviene que el 82.5% del salario constituye remuneramon otdinaria'y el -
~17.5% restante esta deSIQnado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festlvos o
_ 'que tratan los capftulos | y [t del t|tulo VII dei Codlgo Sustantlvo de Trabajo : '

Paragrafo 1 AUTORJZACION PAGO DEL SALARIO EN CUENTA DE.NOMINA. EI
TRABAJADOR de manera-expresa autorlza al EMPLEADOR para que su salario mensual o
prestaciones sociales, vacaciones cuando éstas se causen, pagos de cesantias parciales,
se realicen mediante consignacion o transferencia electrénica a-la cuenta bancaria de la
gue es titular el trabajador, para tal fin EL TRABAJADOR sumlnlstrara al EMPLEADOR el_

numero de la cuenta bancana de fa que sea tltular

' Paragrafo 2. AUTORIZACION PAGO DE LA LIQUIDACION FINAL DE PRESTACIQNES_‘, :
SOCIALES EN-CUENTA DE NOMINA. Elf TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para

- quesu lqu|daC|on final de prestaciones sociales, vacaciones por retiro-y demas acreehcias

a que tenga derecho al momento de finalizar su contrato de trabajo, se paguen mediante :
consignacion o transferencia ' consignacién o transferenma efectronlca a'la cuenta bancaria -

de la que es tltular el trabajador

_ CUARTA. Modaltdad del contrato — Duracion- El presente contrato se celebra por el

‘tiempo que dure la ejecucién de la obra o'labor contratada. De manera especificael =
. trabajador ha suscrito el presente confrato para desempefiar el cargo u oficio indicado en
el encabezado del presente documento, mientras dure la ejecucién de la siguiente obra o
. labor: Ejecutar el cargo de Guia acompanante de ruta escolar -Transporte Especial Escolar
"~ durante el ‘periodo academico del segundo semestre de! ano 2023 conforme a Ia

programacwn del colegio usuario de fatuta as;gnada S

f

Periodo de prueba Las par’tes acuerdan como penodo de prueba los sesenta (60) dias -
- iniciales de ejecucién de este contrato. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR, como

EL TRABAJADOR, podran terminar el contrato en cualguier momento, en forma urnilateral-
y sin indemnizacion alguna, de conformidad con el Articulo 78 de! C.S. del T., modlficado.

por el Artlculo Septlmo de La Ley 50/90. _ |
 QUINTA: Las obllgacll_ones prmc:pale_s de_EL'TR{’&BAJADOR,‘se'especifican a continuacién:
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_ 1 Inco'rpdrar su capamdad normal de trabajo en forma exclusiva, en el desempefio desus
funcmnes y actividades propias del oficio para el que ha sido contratado y en labores
‘anexas y-complementarias del mismo, de acuerdo con los Reglamentos Ordenes, e .
~ Instrucciones, que reciba de alguno de los ‘representantes de la emipresa, o el
empleador, observando la diligencia,. clidado’ y- responsabilzdad necesaria, en la

 ejecucion de las actividades asignadas a partir del momento propio del contrato.

2. Alaborar.en los turnos.y dentro de las horas que asigne LA EMPRESA, pudiendo esta
ordenar cambios o ajustes necesarios para el adecuado funcionamiento de. la
EMPRESA, promover o.cambiar AL TRABAJADOR de un empleo u oficio siempre que. -
el cambio no impliqué desmejora en la condicién econdmica de EL TRABAJADOR m

_ vu]neraclon de sus derechos fundamentaies '

3. A no desempenar labor alguna, ni gjercer, ni ejecutar ofra actividad fuera de Ias horas :

‘ de trabajo, a servicio de LA EMPRESA, que pueda afectar o poner en pehgro su o

= ——geguridad; susalud, o su'déscanso.” ] B

A guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conommlento en razon de su -

oficio, cuya divulgacion pueda.causar perjuicios a LA EMPRESA. . .

5. A no atender durante horas de su trabajo asuntos o actividades, distmtas de Ias que LA

: EMPRESA, le sefiale sin previa autorizacién de esta: . o

" 6. A asistir puntua[mente al turno o jornada de trabajo as:gnada por LA EMPRESA saivo e

, -que.se lo impida una justa causa comprobada '

. 7. Aprestartoda la colaboracion: hecesaria en caso. de smlestro 0 de nesgo que afecte o]

. © amenace a lais personas o los bienes de LA EMPRESA. :

8. A Atender de manera. cordial a. los. cllentes proveedores companeros, jefes y
- trabajadores de LA EMPRESA. _
9. A Ajustar su conducta laboral a las politicas de la companla abstemendose de incurrir- -

en conductas que Ie31onen lai lmagen de LA EMPRESA tanto dentro como fuera de las

: instalaciones.
~ 10. Es obligacién acatar fos avisos, especmcamente elde proh:bicmn de fumar en Ias areas

- - de trabajo.
g ,11 Seguir las instrucciones y cumpllr con las funCIones aun temporales que le |mpartan.
sus  inmediatos supenores y Ios organlsmos dlrectlvos de EL. EMPLEADOR.

verbalmente o por escnto :

Sl

, 7'-_5'SEXTA Obllgacmnes espeCIales del TRABAJADOR se especlﬂcan a contmuaclon
- Las Guias son responsables dé la segundad en eI mgreso y descenso de los estudiantes
del vehiculo, por tal motivo: - -
. A) No puede iniciarse la marcha, sin venf;car que todos los wajeros se encuentren sentados
y si son‘menotes, deben cerciorarse del uso del cinturén de segundad
'B) Los vehiculos SIEMPRE circularan con ia puerta cerrada. ,
C) No'se deben entregar los menores, a personas dtferentes a las autorlzadas por Ios
padres. _
- D} JAMAS permmr que fos menores crucen las vias pubilcas Los menores s;empre deben
ser.dejados sobre la derecha de la via ¢ dentro de la unidad. o
E) NUNCA realizar trasbordos; en los que los menores deban cruzar ias vias.
F} Si at momento de llevar un menor a su residencia, nadie que esté autorizado lo'recibe, y
‘si-agotado todo el procedmrento (lamadas al apartamento, por la-porteria y por la oftcma)
no aparece el adulto responsable del menor, este debera ser llevado a la oficina .si es
estudiante del Columbus School oal Colegno si es alumna del Marymount
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SEPTIMA Son }ustas causas para dar por termmado unllateralmente este contrato por‘
-cualquiera de las partes, las enumeradas en os articulos 62 y-63 del Cadigo Sustantlvo del
Trabajo; y, ademas, por parte del empleado. Las: partes estipulan que const:tuyen justas
'causas para el empleador: a).-La violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de
'.!as obligaciones legales, contractuales o reglam{entanas b) La no asistencia puntual o la

" inasistencia- al trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR en fos términos

. contemplados en el Reglamento Interno de Trabajo. ¢) El presentarse en estado de
_embtiaguez o ingerir bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, d) El hecho de que EL -
TRABAJADOR -abandone los sitios de trabajo durante la jornada sin permiso de EL -
.. EMPLEADOR. e) La ejecucion por parte de EL TRABAJADOR de fabores remuneradas al
- servicio de terceros con |os.recursos del empleador, o dentro de la Jomada laboral. e) Las
ofensas; wrespetos y-conflictos que cometa contra. otros trabajadores o contratistas de EL
EMPLEADOR ante terceros. -f) El uso inadecuado o la negativa a usar los eleméntos de -
trabajo y la no atencién de las normas de seguridad y salud enel trabajo. g) Larevelacién
de datos o asuntos reservados de EL EMPLEADOR. h) introducir personas extrafias a las _
dependencias de la empresa sin -autorizacién' de EL ‘EMPLEADOR. i) Cualquier.
. ocultamiento-de hechos o actos que ‘directa o indirectamente causen o puedan causar -
perjuicios a EL EMPLEADOR. j) Sacar de los lugares de trabajo sin el consentimiento del
EMPLEADOR, Utiles,  herramientas, vehicuios, o elementos- en. general que el
EMPLEADOR haya. puesto a su dlsposmron o} cmdado para la_ejecucién del oficio, o -
utilizarlos en labores distintas de las encomendadas porEL EMPLEADOR k). Incurriren:
~actos de negligencia, ‘descuido u omisién en la ejecucion de su labor. 1) Las faltas
- calificadas ‘como graves en el Reglamento Intetno de Trabajo. m) -No entregar -
- - oportunamente los reportes, informes y demas documentos que deba rendir ante el
~empleador en ‘relacion con su-trabajo. n)-el mcumpllmlento grave 0 descuido grave de Ias
'func:lones del cargo que desempena el trabajador : :

,'OCTAVO Los deberes obllgacmnes y- prohlblc:lones especiales de “ambas parteS"
- obligaciones que declaran aceptar, se hallan contenidos en el Reglamento:Interno de

~ Trabajo de'LA EMPRESA que EL TRABAJADOR, declara conocer, el cual, se’considera

' ,inCOrporado al preésente contrato de trabajo e jgualmente, sefaladas en.la descripcion del”
cargo-por EL EMPLEADOR también se' consideran -incorporadas a este contrato las -~
obligaciones y prohibiciones a cargo del LA EMPRESA consrgnadas en las dlSpOSiClones' ‘

legalés y reglamentarlas v1gentes

. NOVENO.. 'PAGOS. QUE NO CONSTITUYEN SALARIO NI FACTOR PRESTACIONAL -
Las partes. acuerdan que no constituyen salario para ning(in efecto, ya que se entiende que 3
dichos pagos constituyen un.medio para facilitar la prestacion del servicio y no tienen el
caracter de retribucién directa del trabajo las prlmas bonificaciones o gratificaciones
_ ocasionales de caracter extralegal ios gastos de representacién, medios de transporte,

‘elementos de trabajo y demas que se -reciban para cumplimiento a cabalidad de las.
" funciones asignadas, las prestaciones sociales de que tratan los titulos Vil y IX del Cédigo
- Sustantivo del Trabajo, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales otorgados en” - -
" forma extralegal por EL EMPLEADOR, tales:como alimentacion, habitacion o vestuario, las

~ primas extralegales, de vacaciones, de servicios, de-Bonificacion o0-Aguinaldo, Prima de
servicios tecnlcos etc. Ad101onalmente las partes manmestan que o han convenldo
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DECIMA. Las’i invenciones o descubrlmlentos reallzados por el trabajador contratado para

- investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539. del Codlgo de -
- Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de’

- autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya’
~ -sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos o medios conocidos o

" Utilizados en.razon de fa labor desemperiada, evento en el cual el trabajador tendra derecho
a una compensacion.que se fijara dé acuerdo con el.-monto del-salario, la importancia del
invento o descubnmlento eI benef;cno que - reporte al empleador u otros factores
s;ml!ares ' : : S B - T :

DECIMA PRIMERA Habra lugar a suspensmn de este contrato por Ias causales’ prevrstas

~en e| Codigo Sustantlvo del Trabajoy en el Reglamento~Interno’de Trabajo de LA

- EMPRESA, asi como cuando razones del servicio la institucion educativa, el Goblemo

Nacional, ef Mmrsterro de Educacién Nacronal Ias Secretarlas ' '

B DECIMA SEGUNDA: NORMAS DE HIGJENE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

EL TRABAJADOR declara ademas que conoce el Reglamento Interno de Trabajo y.el ..

‘Reglamento de Higiene 'y Segundad Industrial de la Empresa, y se obliga a dar

cumplimiento estricto a todas las medidas tendientes a evitar accidentes, usar de- manera

“adecuada vy permanente los elementos de proteccion personal e mformar de maneéra . -

~ inmediata al empleador toda situacién de peligro o riesgo, para él, sus companeros fos :
- equipos o las mstalamones y cualqguier acmdente 0 mCIdente

DECIMA TERCERA EL TRABAJADOR declara que retine las condlc:lones de apt;tud '
necesarias para el desempeno de su OfICIO que las informaciones consignadas en la.
solicitud.de empleo son veridicas y que conoce el Reglamento ]nterno de Trabajo de LA"
EMPRESA mcorporados a este contrato : : :

DECIMA CUARTA ‘CAUSAS DE TERMINACION Conwenen las partes que este contrato "
- se podré dar por terminado por las siguientes causales - - -
- 1. Porincurrir una de {as partes en una prohibicién, o incumplir una obilgamon de aquellas
que estan establecidas en este contrato, en los reglamentos de la empresa oenla iey :
-Por terminacién de la obra o Iabor contratada.: ~
Por mutuo acuerdo. - :
Por muerte de EL TRABAJADOR
Por desaparemmlento de Ias causas que dieron orlgen a este contrato. .

o RN

DEGIMA QUINTA; AUTOR]ZACION DE NOTIFICACIONES El TRABAJADOR declara
que autoriza al -EMPLEADOR a realizar notificaciones a la direccién fisica, direccion
electronica, Whatsapp y nimero telefonico registrados en el encabezado de’ este contrato.
Dela misma manera se obliga a mantener actualizados sus datos y a notlflcar por escrlto ¥
- de manera Inmediata al empieador Cualqu;er camblo en. Ios mlsmos o

: :A3| mismo el trabajador ratifica que autonza al empleador para eI 'élmacenamiento
- tratamiento y manejo de sus datos conforme a la po[itlca de manejo de datos establemda

por Ia Empresa
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' DECIMA SEXTA Este contrato ha sido redactado estnctamente de acuerdo a fa Iey y la
,Jurlsprudencaa y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codlgo Sustantivo

~del Trabajo y las normas concordantes, cuyo objeto es lograr la justicia en las relaciones

" entre’ Empleadores Y Trabajadores dentro de un. espmtu de coordmac:lon economlca Yy '
'equlilbno socral . : : , , '

" El presente- contrato reemplaza en su mtegndad Y deja sin efecto alguno, -cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que’ -
" se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto. En sefial de ‘
‘acuerdo con las anteriores disposiciones se firma el presente contrato ante testlgos por ios
que intervinieron en la crudad Y fecha gue. se mdlcan a contmuacaon o

Para constancna del llbre y comtn acuerdo entre las partes en cuanto al contenldo y forma

el presente’ documento 1y luego. de haber sido leido, conocido y aceptado por ellas

- Representan

plenamente, se firma en dos ejemplares del mismo-tenor y valor, con numeracion impresa -
sUcesiva en cada hoja, en el munlmpro de Mede]lm domicilio contractual en la fecha que

se mdlca a contmuacnon

TN
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