by Con
- segumdad
Feayszazidrsgivesponde

R ¢
(o _ \ad
) fé,?? VIGILADO N

-SuperTransporte FEmsvaiiag

- CONTRATO DE TRABAJO -
DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

Fo el EMPRESA TR N TRABAJADOR
Nombre de la Empleadora . . Nombre de la Trabajador : '
TransportadoraAslaS.AS. ~ ,\thlfta N |r“fC9L Q)Or\?_&-i 'P»l

| Identificacién de la Empleador. - - |‘Bomicilio del Trabajador,

Nit, 811.007.864-0 o O 26 14 if-“f'a'€>l'.%‘)-—l’() H@_@w o
Domlclllo Carrera 31 #16 214 o “Identificacién de la Tra ajadora B
o JA013. 133,524
Telefono Empleador 266 27 OO ~ - - | Teléfono Trabajadora
Nombre Representante Legal, Empleador Celular: " -

ANDRES FERNANDO LOAIZAVALENCIA | &1 976 <S OL 4—

' Documento Representante Legal Empleador Nac;onalldad Lugar y Fecha de Nammxento de la

R CC ‘No. 71741505 = y | Trabajadora. -

S . o CD\amJoLarq \ Le) OC[’ [CEQ(,

| Salario Méensual - - o Cargo Labor u Oficio Contratado.
$580.000.°° o o - ‘Gufa acompaiiante de ruta escolar.
odalidad del Comraz,o Labora! .} Duracionde Ea labar oontraiac!a
Fecha Inicio contrato de trabajo: , S
| e O% ogrzo?_g
Fecha estlmada de termmacmn '

' | o} {b - ?,063

Entre los suscritos EMPLEADOR y TRABAJADOR se ha celebrado un CONTRATO DE.
_.:TRABAJO A TERMINO FLJO, conienldo en Ias S|gu|entes!clausulas ‘

" PRIMERA: EL TRABAJADOR se obltga para con EL. EMPLEADOR a mcorporar su
capacidad normal de trabajo, al servicio exclusivo de EL EMPLEADOR, en el desempefio
“de todas las labores anexas o complementanas al cardo de GUIA ACOMPANANTE DE
RUTA ESCOLAR, de conformidad ¢on los reglamentos, ordenes e instrucciones impartidas
~ -por EL EMPLEADOR, los cuales se contemplan como parte integral- de este contrato, -
" “observando en.su desempeno el culdado y d!lrgenc:ia medlo emp}eado ordlnarlamente en

. rsus proplos negomos

. Paragrafo El TRABAJADOR cleciara haber re0|b1do del EMPLEADOR lefdoy entendldo
la Descripcion y Peifil del Cargo para el que fue contratado en consecuenma es conocedor. '
de sus pnncrpales funcrones y actmdades - : ‘ : :

,SEGUNDA CONDICIONES DEL SERVICIO PRESTADO POR EL TRABAJADOR El
servicio contratado sera prestado por EL TRABAJADOR en cualquiera- de.  las
-‘dependenclas instalaciones o municipios en los que EL EMPLEADOR le indigue, dentro
- del territorio ndcional, pudiendo EL EMPLEADOR modificar o trasladar a EL TRABAJADOR
a otra zona'y, en general tomar cualqunera determmac;on relacionada con el sitio donde‘

[
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debe realizar EL TRABAJADOR sus funciones o el lugar dOndé deba prestarel servicio. EL
Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
~ remuneracién o impliquen perjuicios para EL- TRABAJADOR; quien se obliga a aceptar los
- cambios de oficio.que ‘decida EL EMPLEADOR dentro:de su-poder subordinante, siempre

~ que se le respeten también las condiciones laborales, no se le causen perjuicios. - e

El trabajador se obliga-a aceptar los cambios de oficio-que decida el.empleador dentro de
- sU poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y
no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad v les derechos _
~ minimos dél trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, .-

“modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.
PARAGRAFO 1. Jornada-de Trabajo.. El trabajador se obliga a laborar sujornada .
. ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer
“éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o

- t&cito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
- articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado pof el articulo 23 de la Ley 50

de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de lajornada

~no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem. - ( :

.- De manera especifica el trabajador ha sido contratado para laborar ¥ (media) jornada -~ -
- maxima legal, es decir que el trabajador tendra una jornada semanal de 24 horas, y 4 horas
diarlas. BT . S '

- PARAGRAFO 2. -‘Las partes declara que es .conocido por ellas v asi. lo aceptan y lo
~acuerdan, qgue la necesidad del servicio contratado guarda estricta relaciény por tanto esta
condicionada a los horarios, calendarios académicos, frecuencias de utilizacién, horarios y
. dernds condiciones propias del sérvicio, frecuencias, rutas, las cuales son definidas por el -
(los) colegios usuarios del servicio de transporte especial — transporte escolar- y que las - -
‘mismas pueden ser ampliadas, modificadas, o restringidas de acuerdo ala necesidad dela -
institucion educativa. o : R . S

" PARAGRAFO 3. Se deja claramente establecido que la jornada laboral _in'icié'."en_ el
momento en que se reqoje el primer estudiante usuario de la ruta en su lugar de residencia.

PARAGRAFO 4, El trabajo 'supleme,'htar,io‘c-) en horas extras.y.todo trabajo en dia ddmingoﬂ S

- .o festive en los que legalmente debe concedérse el descanso, se remunerara conforme a

. la Ley, asi-como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago
del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador ¢ sUs representantes.deben

o autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de

manera imprevista o inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de é! por escrito,’ala -
mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocera ninguin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que’
no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente; como queda dicho.
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PARAGRAF'O'S‘ Para efectos de receso de la jornada, [a misma inicia én la mafana para
‘recoger los estudiantes y transpoitarlos hasta el colegio, postenoremente se entendera
-COMO receso de la jornada; entre el momento en que se dejen los estudiantes en el colegio,
hasta que regrese el transporte al colegio para retornar los estudiantes a sus domicilios y -
finaliza la jornada, una vez el dltimo estudiante de la ruta llegue a su lugar de residencia. -

- EI tlempo de los recesos no hace parte de la Jornada Iaboral nl se computa con Ia mlsma ' o .

' TERCERA, REMUNERACION El empfeador pagara al trabajador por la prestac:lon de sus
sefvicios como salario el equivalente al 50% del Salario Minimo Legal Mensual Vigente al
momento de la firma del contrato, es decir, la suma de QU[NIENTOS OCHENA MIL PESOS -

.M. CTE ($580 000) pagadero por QUINCENAS VENCIDAS

' Dentro de este pago se encuentra mclwda Ia remuneracion de los descansos dommicaies
y festivos de que tratan los capitulos I'y Il del titulo VII del Cédigo Sustantlvo del Trabajo, .
‘en todo caso se conviéne que el 82.5% del salario constituye remuneracién ordinaria y el
17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dids dominicales y. festlvos' ‘

que. tratan ios capitulos | y I del tltuto VIi del Codrgo Sustantfvo de Trabajo e

- Paragrafo 1. AUTORIZACION PAGO DEL SALARIO EN CUENTA DE NOMINA EI
TRABAJADOR de manera expresa autoriza al EMPLEADOR para que su salario mensual
" prestaciones sociales, vacaciones cuando. estas se causen, pagos de cesantias parciales,
~ se realicen mediante consignacion o transferencia electromca a la cuenta bangaria de la
que.es titular el trabajador, para tal fin EL TRABAJADOR sumlmstrara al EMPLEADOR el

‘numero de Ia cuenta bancarla de la que sea tftufar

| 'Paragrafo 2, AUTORIZACION PAGO DE LA LIQUIDACION FINAL DE PRESTACIONES
~ SOCIALES EN CUENTA DE NOMINA. EI TRABAJADOCR autoriza al EMPLEADOR para

gue su ltqwdacron final de prestaciones sociales, yacaciones por retiro y demas acreenma_s B

' aque tenga derecho al momento de finalizar su contrato de trabajo, se paguen mediante °
consignacion o transferenma conmgnamon 0 transferenc:a electrémca a la cuenta bancarza '

de Ia que es titular el trabajador

CUARTA. Modalldad del contrato — Duracién- El presente contrato se celebra por el
tiempo que dure la ejecucién de la obra o labor contratada. De manera especifica el
~trabajador ha suscrito el presente-contrato para desempenar el cargo u ‘oficio, indicado en
el encabezado del presente documento, mientras dure la ejecucion de la s;gulente obra o.
“labor: . Ejecutar el cargo de Guia acompaiiante de ruta escolar -Transporte Especial Escolar
-__durante el periodo académico_ del segundo semestre. del -afio 2023, conforme ala-
'.programacmn del coleglo usuario de Ia ruta aS|gnada o :

' Persodo de: prueba Las paites acuerdan como periodo de prueba los sesenta (60) dlas :
iniciales de ejecucion de este contrato. Durante este periodo tanto EL. EMPLEADOR,; como
EL TRABAJADOR, podrén terminar el.contrato en cualquier momento, en forma unilateral
¥ sin indermnizacion alguna, de conformldad conel Articulo 78 del-C. S. del T ‘modificado

porel Artlculo Septlmo de La Ley 50/90
QUINTA Las obhgacnones pr:ncnpales de EL TRABAJADOR se especnﬂcan a contmuacron
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-1 Incorporar su capamdad normal de trabajo en forma exclusnva en ei desempeno de sus o
funciones y actividades propias del oficio para el que ha sido contratado y en labores
3 .anexas y complementanas del mismo, -de acuerdo con los Reglamentos, Ordenes, €

™ Instrucciones, que reciba de algund de los representantes de la empresa, o el -
- empleador, observando la_ diligencia,. -cuidado. y responsabilidad necesaria, en la -

“ejecucién de las actividades asignadas a partir del momento propio del contrato.

2 “Alaborar eri losturnos'y dentrg de 1as horas que. asigneé LA EMPRESA;, pudiendo’ esta e
ordenar cambios o ajustes -necesarios para el ‘adecuado funcronamlento de 'la
EMPRESA, promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo u oficio siempre que -

el cambio no implique desmejora en la condicién economlca de EL TRABAJADOR nt
- vulneracién de ‘sus derechos fundamentales.

'-3._ A no desempefiar tabor alguna, ni ejercer, ni ejecutar otra aotlwdad fuera de fas horas' B
- de trabajo,” a servicio de LA EMPRESA que. pueda afectar o poner en pellgro sy . :

= seguridad, su salud, o su descanso.

- 4. A guardar completa reserva de todo lo que llegue a su conocxmsento en razon de su--

ofrcxo cuya divulgacién pueda causar perjuicios a LA EMPRESA.

5. A'no atender durante horas de su trabajo asuntos o actwndades dlstlntas de ]as que LA

. EMPRESA, le sefiale sin previa autorizacion de esta.

6. A asistir puntualmente al turno o Jomada de trabajo asugnada por LA EMPRESA salvo

que se lo impida una justa causa comprobada.
7. A prestar toda la colaboracién necesaria en caso de smlestrq o de nesgo que afecte o

amenace a las personas o los bienes de LA EMPRESA.

8. A Atender .de manera cordial a los clientes, proveedores companeros Jefes y g

- trabajadores de LA'/EMPRESA,
9. A Ajustar su conducta laboral a las politicas de la companla abstenlendose de incurrir

.en conduictas que. leswnen lai lmagen de LA EMPRESA tanto dentro como fuera de. Ias B

instalaciones.

10. Es obligacion acatar. !os av;sos especn’lcamente eI de prohlb:c;on de fumar en Ias dreas . -

de trabajo.

- 11. Seguir las instrucciones.y cumpllr con las funcmnes aun temporales que le impartan

sus ihmediatos supenores y “los organlsmos dlrectlvos de . EL EMPLEADOR,;
._verbalmente 0 por escnto - : :

SEXTA Obllgacmnes especzales de! TRABAJADOR se espemﬂcan a contmuacion
-+ Las Guias son responsables de la segur:dad enel mgreso y descenso de Ios estudlantes
~ del vehiculo, por tal motivo:

A)No puede iniciarse la marcha, sin verificar que todos ios V|aJeros se encuentren sentados

~ .. y.si son.menores; deben cerciorarse del uso del cinturén de segundad

N - B)Los vehiculos S[EMPRE circularén con la puerta cerrada
C) No se deben entregar Ios menores a personas diferentes a las autorlzadas por Ios.

padres.

- D) JAMAS permitir que: Ios menares crucen Ias vias publicas. Los menores s:empre deben

- ser dejados sobre la derecha.de la via o dentro de la unidad.
E) NUNCA realizar trasbordos, en los que los menores deban’ cruzar las vias.

F) Si al momento de llevar un menor a su residencia, nadie que esté autorizado lo recibe, y'
si-agotado todo el procedimiento (lamadas al apartamento, por la porteria y por la oflcma)

no aparece el adulto responsable del menor, este deberé ser llevado a la oficina si es

o B estudlante del Columbus Schoo] o a] Co!eglo sies alumna del Marymount

= ] SuperTronsporte RE&GRTsHR
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: EPTIMA “Son justas causas para dar por termmado umlaterafmente este contrato por
_ cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y.63 del Cadigo Sustantivo del
" Trabajo; y, ademas, por parte del empleado. Las partes estipulan que constituyen justas
causas para el empleador: a). La violacién por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de.

" lag obligacionies legales, “contractuales o regtamentariasb) tano asistencia’ puntuat-o-fa-

'inasistencia al trabajo sin-excusa suficiente a juicio de.EL EMPLEADOR en los términos
‘contemplados en el Reglamento. Interno de Trabajo. - ¢) -El presentarse en estado de
embriaguez o ingerir bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, 'd) El hecho de que EL -
TRABAJADOR abandone los sitios de trabajo durante -la_jornada sin-permiso de .EL -
EMPLEADOR. e) Laejecucion por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al
servicio de terceros con los recursos del empleador 0 dentro'de 1a jornada laboral. ) Las

" ofensas, irrespetos y conflictos que cometa contra otros trabajadores o contratistas'de EL  ~ o

. EMPLEADOR ante terceros. f) El uso inadecuado o la negativa a usar los elementos de
trabajo y la no atencion de las normas de seguridad'y salud-en el. trabajo. g) La revelacmn ,
" de datos o asuntos reservados de EL EMPLEADOR. h) Introducir personas extranas alas
dependencias: de la empresa sin- autorizacion de EL EMPLEADOR . i) . Cualquier
. ocultamiento de hechos o actos que directa o indirectamente causen o puedan causar
.perjuicios a EL EMPLEADOR. j) Sacar de los lugares de trabajo sin el consentrmlento del -
" EMPLEADOR, utiles, herramiéntas, vehiculos, o ‘elementos en general que el
EMPLEADOR haya puesto a su dlsposwlén o cuidado para la ejecucion del oficio, o .
utilizarlos:en labores distintas de las encomendadas por EL EMPLEADOR. k). Incurriren”
- actos de negligencia, descuido u omisién en la ejecucién de su labor. I} Las faltas. .-
' calificadas como- graves .en el Reglamento Interno de Trabajo.- m) No entregar
oportunamente los reportes, informes y demas ‘documentos que "deba rendir ante .el
empleador en relacmn con su trabajo. n) el incumplimiento grave .o descwdo grave de Ias
funclones del cargo que desempena el trabajador L : S

"OCTAVO Los - deberes obhgac;ones ‘ proh|b|c|ones espec:ales de ambas partes,
- obligaciones que declaran aceptar, se halfan contenidos. en el Reglamento Interno de
Trabajo de LA EMPRESA que EL- TRABAJADOR, declara conocer, el cual, se considera
E mcorporado al presente contrato de trabajo e igualmente, sefialadas en fa descripcién del
.cargo por EL EMPLEADOR también - se consideran .incorporadas- a este contrato las .
obligaciones y prohibiciones a cargo del LA EMPRESA con5|gnadas en Ias dlsposmiones ‘

Iegales y reglamentanas v:gentes

N NOVENO PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARiO N[ FACTOR PRESTACIONAL
- Las partes acuerdan que no constituyen salario para ninguin efecto, ya que se entiende que
dichos pagos. constltuyen un medio para facilitar la prestacion del servicio y no. tienen el .-

~caracter de retribucién directa del trabajo las primas, bonificaciones o gratificaciones

- ocasionales de caracter extralegal, los gastos-de representacion, medios de transporte,

“elementos de trabajo 'y demas que se. reciban para cumplimiénto. a cabalidad de las.
funciones asighadas, las prestacnones sociales de quie tratan los titulos VIl y IX del Cédigo
‘Sustantivo del Trabajo, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales otorgados en
forma extralegai por EL EMPLEADOR tales como alimentacién, habitacién-o vestuario, las
- primas extralegales,.de vacaciones, de servicios, de Bonificacién o Aguinaldo, Prima de-
" . servicios tecnlcos ete. Ad]Clonalmente las partes manlflestan que ne han convemdo

5
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S nin'gun‘a clas"e de salario eri e?s‘pecie |

K DECIMA Las invenciones o descubrlm:entos reahzados por ei trabajador contratado parai' '
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con ‘el articulo 539 del Cédigo de
Comercio, asi como el articulo 20 y ¢oncordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de

autor. En cualquter otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste’ no haya o

sidocontratado parainvestigar y realice 1a invencion mediants datos 6 medios coneidos o
 utilizados en razén de la labor desempefiada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho )

. “'a una compensacion que se fijara. dé acuerdo con el monto del -salario, la importancia del-

‘invento o descubrlmlento el benefrclo que :  reporte-al empleador u otros factores
S|m|lares L . : e L o

DEGIMA PRIMERA Habra Iugar a suspensuon dé este contrato por las causales prewstas o

~“en el Cadigo-Sustantivo  del. Trabajo y ‘en el Reglamento~Intérno de’ Trabajo de LA™~ = -~

EMPRESA asi como cuando razones del servicio la institucion educatlva el Gobierno
.Nacional el Mimsterlo de Educamon Nacional, Ias Secretanas _

DECIMA SEGUNDA: NORMAS DE- H]G]ENE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
EL TRABAJADOR declara ademas que- conoce el Reglamento Interno de Trabajo v el
Reéglamento de Higiene y Seguridad- Industrial de :la Empresa, y se obliga a dar -
cumplimiento estricto a todas. las medidas tendientes a.evitar actidentes, usar de manera
. adecuada y permanente los elementos de proteccion personal e informar de manera ‘
. inmediata al empleador toda situacién de peligro o riesgo, para él, sus’ companeros los -
equipos o Ias msta[acrones y cualqwer acmdente o mmdente .

§

V\DECIMA TERCERA EL TRABAJADOR deolara que- reune las condlcmnes de aptltud '
necesarias para el desempefio de su oﬂcuo que las informaciones consignadas en la -
- solicitud de-empleo son veridicas 'y que ‘conoce el Reglamento 1ntemo de Traba}o de LA

EM PRESA, mcorporados a este contrato

- DECIMA CUARTA CAUSAS DE TERM!NACION Convienen las partes que este contrato '
se podra dar por’ ‘terminado por las ssguuentes causales L
1. Porincurrir una de las partes en una prohibicion, o lncumpllr una obhgac;on de aquellas S
gue estan establecidas en este contrato, en los reglamentos dela empresa oenlaley.
Por terminacién de la obra o labor contratada : o
Por mutuo acuerdo.- oo

Por muerte de EL TRABAJADOR ,
.Par desaparecumiento de Ias causas que dleron ongen a este contrato

@%wwx

'DECIMA QUINTA AUTORIZACION DE NOTIF]CACIONES El TRABAJADOR declara
gue autoriza al EMPLEADOR a réalizar notificaciones a la direccion fisica, - direccion -
electronica; Whatsapp y numero telefonico registrados en el encabezado de este contrato.
De la misma manera se obliga a mantener actualizados sus datos vy a notificar por escnto y
de manera 1nmedlata al empleador cualqu1er camblo en los mismos. - : :

. Asi mismo: el traba;ador rat;flca que autonza al empleador para el almacenam!ento |
. tratamiento-y manejo de sus datos, conforme a [a politica de manejo de datos estabiec:lda

por la Empresa
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DECIMA SEXTA: Este contrato ha srdo redactado estrtctamente de acuerdo a Ia ley y la

. Jurisprudencia y sera mterpretado de buena fe y-en consonancia con ef Codlgo Sustantivo -

. del Trabajo y las normas concordantes, cuyo objeto es lograr la justicia.en las relaciones -
entre Empleadores y Trabajadores dentro de un esplrltu de coordmamon economica y

equmbrlo social. .

Ei presente contrato reemplaza en su- mtegndad y. deja sin efecto alguno cua]qwer otro
~ contrato vérbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que
se acuerden al presente contrato se anotardn a continliacién de su texto. En sefial de
acuerdo con las anteriores dlSpOS]CIOﬂES se firma el presente contrato ante testigos por los: "

T que lnterwmeron enla cmdad y fecha que se lndlcan a continuacion.

- Para constanma del ilbre y comun acuerdo entre las partes en cuanto al' contenido’ yforma ™" "~ " -

del presente documento v luego de haber sido leido, conocido vy aceptado por ellas
~ plenamente, se firma en dos gjemplares del mismo tenor y valor, con numeracion impresa _
“sucesiva en cada hoja, en el' municipio de Mede]lm domlclho contractual enla fecha que .

- se mdlca a contmuac:lon

QM/'] QOL ' o ?ﬂ\&)honu ému\nué
"ANDRES FJLOAIZA ALENCIA™ . j 5’
'-Represental te Legal 20 kjr)r (3:} ° 4—
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