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TRARSPORTADORS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO INDEFINIDO

Nombre del Empleador. Transportaddra Asia S.AS, - Nombre del Trabajador. MANUELA NAVARRO ARIAS
Domicilio del Empleador, Cra 31 No, 16~ 214 Medellin Domicilio del Trabajador. Cra 32 b #10-110
Identificacién del Empleador. NIT. 811.007.864-0 - Identificacion del Trabajador C.C. 1.017.173.184
Teléfono Empleador, 266 27 00 . Teléfono Trabajador.

Celular Empleador. Celular Trabajador. 3104121511

Nombre Representante Legal Empleador Nacionalidad, Lugar y Fecha de Nacimiento del Trabajador.

Andrés Fernando Loaiza Valencia ~ | COLOMBIANO- 21 de septiembre de 1989

Documento Representante Legal Empleador. . .| Cargo, Labor u Oficio Contratado.

C.C. 71.741.505 ' | Directora de Gestién Humana -
*Salario Mensual. $ 2.500.000 Fecha de iniciacién de Labores. Noviembre 01 de 2021
Pagadero por. Quincena Vencida Lugar en el que desempefiara sus Labores

Fecha de Firma del contrato: . - Medellin

Noviembre 01 de 2021 - /

' !

Entre las partes arriba relacionadas y discriminadas, de las condiciones ya establecidas, se ha celebrado el presente Contrato
Individual de Trabajo a Término Indefinido, el cual se reglra por ias normas laborales vigentes en la Republlca de Colombia, y

en especial por Ias siguientes clausulas:

.

PRIMERA. OBJETO.
El Empleador contrata Jos servicios personales del Trabajador, guien se obhga para con el Empleador a desempenar las

funciones propias de Directora de Gestion Humana de acuerdo a las :nstruccrones que al efecto le sean impartidas por el -

Empleador.
En especial, el Trabajador se obliga expresamente a: . _
' A) A poner al servicio del Empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempend de |as funciones

propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarfas del mismo, de conformidad con Ias ordenes e,
instrucciones que Je imparta el empleador o sus representantes.

© B) Cumplir leal, cabal, eficaz y correctamente con todos los deberes inherentas al presente contrato, a los Reglamentos, en
especial el Interno de Trabajo, de Orden vy de Higiene y Seguridad; a los manuales;. a las disposiciones legales vigentes y a
tadas las instrucciones originadas a raiz de sus funcrones ¥ su cargo; debiendo e]ecutar los procedimientos v normas que le
confieran sus superiores, empleando para eflo Ja" mayor diligencia y dedicacidn.
C) A no-prestar directa, ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el m1smo

oficio, durante la vigencia de este contrato. -
D} Realizar las funcicnes que se encuentran en el perfil del cargo Haré parte de este contrato el ummo perfil de cargo
vigente ‘
E) Informar oportunamente los pehgros ¥ rlesgos latentes en su sitio de trabaJo, asi como, participar en las. actividades de
capacitacion en seguridad v salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG- SST. '

F) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electromcos informaciones y en general sobre todos
los asuntos'y materias que lleguen a su.conocimiento por causa o con ocasién de su contrato de trabajo.

G} Mantener los equipos, bienes, documentos y demds elementos que le sean entredados en buen estado, tanto de
funcionamiento como de orden, aseo e higiene; para lo cua! deberd permanentemente corroborar la aphcamon de los

procedlmlentos establecidos para-su labor.

SEGUNDA. REMUNERACION.
El Empleador pagara al Trabajador, por la prestacién de sus servicios, el salario mdlcado, pagadero en las oportunidades,

* también arriba sefialadas, en las oficinas del Empleador o por transferencia electrénica a una cuenta de ahorros del Trabajador.
Dentro de dicho pago, se encuentra incluida la remuneracidn de los descansos dominicales y festivos de que tratan los CapltulOS

I Iy I, del titulo VII de cédigo sustantivo del trabajo

- .

PARAGRAFO PRIM ERO.
Se aclara y se conviene que ios casos en los que el Trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario

variable, el 82.5% de dichos ingrésos, constituye remuneracion de‘la labor realizada, y el 17.5% restante, estd destinado a




remunerar el descanso de ios dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I, ITy I, del titulo VII de ¢ddigo sustantivo

del trabajo

PARAGRAFO SEGUNDO. )
lLas partes acuerdan que Ios Casos en que se le reconozcan al Trabajador beneficios diferentes al salario, por concepto de

alimentacion, habitacién o vivienda, transporte y vestuatio de trabajo, sé considerarén tales beneficios o reconocimientos como
no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor safarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni para ¢l
pago de aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad social), de conformidad con los articulos 15 y 16 de ta iey 50 de .
1.990, en concordancia con el articulo 17 de la ley 344 de 1. 996 . o

PARAGRAFO TERCERO. - )

Los watacos accidentales no constituirdn salarlo en nmgun caso. Son vidticos accrdentafes aquellos que sélo se dan con motlvo
deun requerimiento extraordinario, no habitual ¢ poco frecuente.

PARAGRAFO CUARTO.

Slempre que se pague alguna suma de dinero, debe especnf“ icarse el valor de cada uno de estos conceptos.

PARAGRAFO QUINTO.. .
Del salario devengado por el Trabajador, el Empleador podra realizar las deducciones !egaies y las que por orden Judrua! se

decreten.:

TERCERA TRABAJO NOCTURNO SUPLEMENTARIO, DOMICAL Y/O FESTIVO
" Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas extras, y todo trabajo en domingo o dfa festivo en los que Iegalmente debe
concederse descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido en
_ convencion, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o-
~ festivo, el Empleador o sus representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprévista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta por escrito, ‘a la mayor brevedad,
~al Empleador o a sus representantes para su aprobacnon En consecuencua, el Empleador no reconocerd ningn trabajo
suplementario, nocturno, dominical o festivo o en dfas de descanso legalmente obligatorio que no haya autorizado previamente
o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.

"CUARTA. JORNADA DE TRABAJO
El Trabajador se obliga a laborar fa jornada maxima legal (Articulo 2 del Decreto 869 de’ 1978), salvo estiplacidn’ expresa ¥

escrita en contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el Empleador, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando
lo estime conveniente. . : ‘
- Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podran repartirse total o parciaimente las horas de la jornada ordinaria, con base’
en lo dispuesto en el articulo 164 del cédigo sustantivo del trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1.990, teniendo
en cuenta que los tfemp()s de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el articuio
176 del cédigo sustantivo del trabajo. De igual manera, las partes podrén acordar que se preste el serwcfo en los turnos de,’
Jornada flexible contemplados en el artfculo 51 de la ley 789 de 2.002.

QUINTA. PERIODO DE PRUEBA. .
-Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y por conmgu;ente cua]qulera delas

_partes podra terminar el contrato unitateralmente, en cualquier momento, durante dlChO perlodo, sin que por este hecho se
cauce ef pago de mdemnlzacnon alguna. :

SEXTA. DURACION DEL CONTRATO, - :
‘La duracron del contrato ser indefi nida mientras subsistan las causas que le dieron ongen y la materia del trabajo

SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL
sSon Justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en Ios
~ articulos 62 y 63 del cédigo sustantivo del trabajo, modlficadas por el articulo 7 del decreto 235 de 1,965 y adamas, por parte
del Empleador las faltas que para_el‘efe_cto se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo, circulares,
memorandas, manuales o cualquier documentos que contenga instrucciones, drdenes y/o prohibiciones, de caracter general o
particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que
formardn parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto, como faltas graves, fa violacién alas
obhgac:ones y prohubncaones contenidas en la clausula prlmera y décima primera del presente-contrato.. .

OCTAVA: INVENCIONES:




Las invenciones o descubrimientos realizados por- el Trabajador contratado para investigar, pértenecen al Empleador, de
conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de fa Ley 23 de 1982 sobre
-derechos de autor. En cualguier caso el invento pertenece al Trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para
investigar y realice fa' invencidn mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefia, evento este,
en el que el trabajador tendréa derecho a una compensac;on que se fijara de acuerdo con-el monto del salario, la |mp0rtanC|a :
del invento o descubrlmlento el beneficio que reporte el empleador u otros factores similares. :

NOVENA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES:
-l Trabajador acepta desde ahora, expresamente, todas las madificaciones dé sus cond:cmnes laborales determinadas por el

Empleador en ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnos y jornadas de traba}o, el lugar de prestacién de los
servicios, el cargo, eI oficio y/o funciones, la forma de remuneracién, siempre gue tales modificaciones no afecten su honor, -
dignidad o ‘sus derechos minimés, ni'impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
* dispuesto en el articulo 23 del cédigo sustantivo de trabajo modificado por el articulo 1 de la ley 50 de 1.990. Los gastos que
se originen con el traslado de lugar de prestacién del servicio serén cublertos por el Empleador, de conformldad con el numeral ‘

8 del articulo. 57 del cédigo sustantivo del traba]o :

PARAGRAFO: \
Cuando el Empleador tenga razones valldas para efectuar un trasfado a otra seccién o dependencia, podra hacerio expllcando

" por escrito al Trabajador las razones que le asisten. Con todo, el traslado de que se trate no podra comporiar desmejora en el
salano del Traba]ador ni en las condlcrones generales del contrato '

DECIMA. DIRECCION DEL TRABAJADOR,
El Trabajador, para todos los efectos legales, y en espec;al para la aphcacnon de! paragrafo 1 del articulo 29 de la Iey 789 d& ™
2.002, norma que modificd el articulo 65 del cédigo sustantivo del trabajo, se compromete a mformar por escrito y de manera
inmediata al Empleador cualquaer cambio en la direccidn de su resndencna, teniéndose en todo caso como suya, la Gltima

direccion reglstrada en su hoja de vida.

DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. :
De acuerdo al numeral 7 del articulo 58 del cddigo sustantivo de| trabajo que prescribe que el Trabajador debe observar con
suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales, y en
consideracién a'la especialidad, sigiio, cuidado y atencién que requ:ere su fabor como Directora de Gestidn Humana, se

‘establecen como obligaciones especiales del trabajador las siguientes:
A) Desempenar personalmente Ia funcion aagnada de acuerdo a las 6rdenes e mstruccuones que al efecto sean |mpart1das por

" ¢l Empleador.
B) Ocuparse personalmente det buen func1onam1ento de los equupos, elementos y bienes puestos a su cargo. Por tanto, debera
comunicaral Empleador, las necesidades que se presenten, a objeto de adoptar las medidas pertinentes.

C) Mantener durante toda la vigencia-del presente contrato; los bienes a él encomendados en perfectas condiciones higiénicas,

- de aseo y funcionamiento realizando las acciones preventivas, de mantenimiento y correctivas que determine el sentido comun,
tas norimas vigentes o las que determine el Empleador, tendientes a desarrollar el presente contrato de la manera mas
productiva y segura posible. : :

" D) Cumplir leal y correctamente con todos los deberes que le imponga este documento o aquellos que se denven de las
funciones y cargo, debiendo ejecutar las instrucciones que le confleran sus superiores. :

E) Desempenar en forma eficaz'y cabal las funciones y el cargo para el cual ha- SIdO contratado emp!eando para ello Ia mayor

: dlilgenc;a puntualidad y dedicacion. ’
F} Devolver al Empleador una vez terminado el presente contrato, Ios equrpos, elementos, accesonos, herramlentas y

documentos inherentes al trabajo y suministrados por el Empleador.
G). Acatar las normas legales vigentes relacionadas con la actividad que desarrolla. Normas que el Trabajador declara

~ expresamente conocer y acatar.

. H) Mostrar siempre un trato respetuoso a los directivos de la Empresa, los superiores jerérquicos, clrentes usuarios,
* autoridades y empleados de la Empresa, conservando siempre una intachable moral y buenas costumbres. Prestar un oportuno
servicjo, de acuerdo a las pautas establecidas por el Empleador acatando las recomendaciones de los clientes, de la Empresa

y de tas autoridades. :
I) Mantenerse siempre: untformado en el Iugar de trabajo, portando los dlstmtwos de fa compafifa, en los lugares previamente

establecidos en el reglamento.
J) Cumphr puntual y cabalmente con fas directrices, |tineranos dérdenes, manuales circulares, reglamentos del Empleador y

 las normas legales vigentes. :
K) Mantener su smo de trabajo aseado, en- orden y con Ios elementos necesarios para un perfecto estado de funcmnamlento




L) Verificar, controlar, suministrar, inspeccionar, registrar, revisar, coordinar la documentacién y-bienes objeto de su labor.
- M) Ejecutar siempre el presente contrato de buena fe; sin obstaculizar ni retardar el servicio, Representar SIempre al Emp]eador
- con dignidad, altura, honorabilidad, decencia, cumplimiento y excelente presentacién persona]
N} Utilizar correcta y racionaimente los emblemas y distintivos de La Empresa.
0) Informar al Empleador, o a los superiores jerarquicos, inmediatamente cualqwer novedad accidente, dailo, avena acto

y/o hecho que deba ser conocida por La Empresa.
P Los bienes, ‘accesorios, elementos, equipos, materlales, documentos que ie sean conF ados son de responsabjlldad del

Trabajador. - ;
_5).-Guardar absoluta reserva, de todas aquellas informaciones que lleguen a st conocimiento, en razén de su trabajo, Y que
sean de naturaleza reservada, lo que no obsta para denunciar delitos corunes o wolacmnes del contrato 0 de las normas

legales del trabajo ante las autoridades competentes

DECIMA SEGUNDA PROHIBICIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. _
De acuerdo al numeral 7 del articulo 58 del cédigo sustantivo del trabajo que prescribe que e Traba]ador debe observar con
suma diligencia y cuidado las instrucclones y érdenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales, y en
consideracion a la especialidad, sigilo, cuidado y atencidn que requiere la labor de Directora de Gestlon Humana, esta
' expresamente prohibido al Trabajador realizar alguna de las siguientes conductas: -

A) Permitir que extranos, no autorizados expresamente por el Empleador, accedan al sitio de trabajo; o que se manlpule use,
maniobre, utilice equipos de la Empresa por personal no autorizado.

B) Concurrir al trabajo bajo los influjos de bebidas alcohdlicas o sustancias sncotroplcas, farmacodepend:ente o alucindgenas.

PARAGRAFO. En caso de que el Empleador considere que el Trabajador se encuentra en estas circunstancias, podré pedirle
que se realice los examenes médicos y cientificos para comprobar su estado. Igualmente podré ordendrsele que se retire- de
las instalaciones de su sitio de trabajo, a juicio del Empleador, por considerar que ¢l estado del Trabajador puede poner en
peligro su seguridad, y/o de las personas que se encuentren en el sitio de trabajo y/o Ia de los blenes del Empleador o delos

terceros. -
En el evento que el Trabajador autor:ce Ja realizacién de d:chos examenes -suscribira previamente el consentrm:ento mformado .

- sobre esta circunstancia. -
C) Prestar directa o mdirectamente servicios Iaborales a terceros, sin expresa autorlzaaon del Empleador y/o traba]ar por_

cuenta propia en el mismo oficio o en otro similar..
D) Autorizar, permitir, patrocinar, ocultar, o la comisién de cualquier otra conducta coadyuvante tendiente a transportar en.
alguno, varios o todos los vehiculos de la Empresa explosivos, sustancras prohibidas, contrabando, armas y/o personas delas

cuales se tenga conocimiento que son delincuentes.

- F) Permitir el uso no autorizado del parque automotor.

G} Hacer negacios, solicitar dinero en préstamo, hacér colectas, nfas o snmllares en su sitio de trabajo

PARAGRAFO, L.a vioJacién por parte del trabajador de las prohibiciones especiales acé enpnciadas, se consndera FALTA GRAVE,

que dara lugar a la terminacion del contrato de trabajo con Justa causa por parte del Empleador.

i

DECIMA TERCERA. DEL LUGAR O CIUDAD EN QUE HAN DE PRESTARSE LOS SERVICIOS.
Atendida-la naturaleza de los servicios; se entendera por Iugar de trabaJo el domicilio principal del Empleador no excluyendose

“la pOSfblhdad de requerlr sus serwcnos en cualquier mumcupxo de la geograf’ ia nacrona!

DECIMA CUARTA. CAPACITACION DEL TRABAJADOR - . ‘ \
En el evento que el Empleador programe cursos de capacitacion, el TrabaJador tendra !a obhgauon de asistir y partncnpar en

: estos_‘_ . . o o .
i .

DECIMA QUINTA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO.
Este contrato podré terminarse por las causales previstas en &l articulo 7 del Decreto 2351/65, sin prewo awso, excepto en Eos

© casos contemplados en los nunierales 9 a 15; por las causales previstas en el articulo 61 del Cédlgo Sustantivo del Traba]o

Asf mismo, podré darse por terminado.de acuerdo a lo previsto en el gmcuio 6 de la Ley 50 de 1990.
Ademas de las justas causas previstas en dlchas disposiciones y de las contempladas en el Reglamento Interno de Trabajo de

. la empresa, las partes acuerdan calificar como FALTAS GRAVES que dan Iugar a Ia terminacion del contrato’de trabajo con

justa causa por parte del empleador, las siguientes: y
1) La violacién de las obligaciones y/o prohibiciones.especiales que le corresponden al Trabajador de conformidad con el

presente contrato;
2) No reportar al Empleador de manera |nmed|ata la ocurrencia de hechos o actos relaaonados con su actmdad en los que se

este involucrada y/o perjudicada la Empresa
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3) Retener cualguier suma de dmero, a él confiada por el Empleador o un cliente. Asi mismo, Ie estd prOthldO hacer uso no

autorizado de dichas sumas. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones penales a lugar;

4) No ateqder los requerimientos v/o las citaciones del Empleador en forma cumplida y oportuna
5) No cumplir con los planes y programas de conformidad con fas normas internas de la empresa;
6) Proferir insultos, amenazas o mtumrdacrones a los superiores jerarquicos, companeros de- trabajo y/o a Ios cllentes del i '
servicio de transporte;

7) Consumir drogas o sustancias psucotroplcas de cualquier naturaleza o bebidas alcohdlicas, mientras esté prestando el serwc:lo
o presentarse a cumplir la labor aqul contratada bajo los efectos de sustancias sicotrdpicas, alucinégenas, enervantes,
alcohdlicas o en estado de embriaguez o bajo los efectos de los denominados alucinacién o traba y/o, resaca o guayabo;

8) Irrespetar los horarios que le asigne la empresa; incumplir injustifi cadamente fos mismos; abandonar 0 ausentarse de su -
sitio de trabajo sin autorizacion. prewa

9) Disponer de su equipos, accesotios, elementos, herramieritas y. papelerla para fines distintos a los determinados en la
cldusyla primera de este contrato, o dejarlos abandonados o expuestos a dafio, averra pérdida, sustraccuon, robo o saqueo;
10) No presentarse a trabajar sin que medie justa causa comprobabfe

11) Todo acto de indisciplina, mal trato o agresiones entre los compafiercs de trabajo.

12) Realizar o participar en actos gue dafien, averfen, deterloren, inutilicen, rompan, destrocen o destruyan Ios bienes que el

Empleador le encomtende para su entrega, 0 los que se encuentren en vehiculos o inmuebles del Empleador, 0 por éste
contratados. : . :

DECIMA SEXTA REGLAMENTOS.
El Trabajador manifiesta conocer los Reglamentos Interno de Trabajo y de Higiene .y Seguridad Industrtal que ngen en la

’ empresa, asi como el manual de funcicnes, comprometiéndose a respetarlos y acatarlos.

DECIMA SEPTIMA. ‘
El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la iey yla ]unsprudencra y serd interpretado de buena fe

-y en consonancia con el Codigo Sustantiva del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1, es lograr la justicia en las ,

relaciones entre Empleador y Trabajador dentro de un espititu de coordlnaaon econdmica y equilibrio social _
El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualqu:er otra contrato, verbal o escrito, celebrado entre las
partes con antenorldad, pudiendo el Empleador y €l Traba]ador convenir por escrito modlf“ caciones al mismo, las que formaran .

parte integrante de este contrato

Para constanma se firma en dos gjemplares del mismo tenor y valor enla cmdad de Medellm al dia 01 del mes de nowembre

. deI afio 2021.

,Empleador _ - _ o . Trabajador

| MANUELA NAVARRO ARTAS
o - C.C. 1.017.173.184

Representa? e legal
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