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CONTRATO DETRABAJO o

R A DURA‘C.ION DE LA OBRA O.LABOR CONTRATADA X

EMPRESA _

TRABAJADOR

: Nombre de la Empleadora.
: Transportadora AsiaS.AS. v

Nombre de la Trabajador.

\/g,mu Uqum Q{)hmt a D

Identificacion de la Empteador h
"Nit. 811.007:864-0 . o r

| Domicilio del Trabajador

lcu d@

38 Cra b Bp Hof .

Domlcallo Carrera 31 # 16:214

Identificacién de Ia Trabajadora
1013 139184 : J

Telefon‘o Empleador 266 27 00

. Telefono Traba;adora 5

Nombre Representante Legal Empleador
ANDRES FERNANDO LOAIZA VALENCIA

Celular:

314 829 {61

Documento Representante Legal Empleador
_CC No. 71741505 : ‘

‘Nacionalidad; Lugar y Fecha de Nac1m|ento de Ia
'Trabajadora ‘ . :

-‘ Colamatcmq mjlll (A8 &C{ qw(“%‘“

-Salarlo Mensua! |
$580. 000.°° -

| Cargo, Labor u Oficio Contratado. ,
1 Guia acompanante de ruta escolar,

Modalidad del Contrato Laboral

o Duracton de la 1abor éontratada

Fecha Inicio contrato de t.rabajq.

|o ]08/ 2003

| Fecha estimada de terminacién::

Orlipas

¢

Entre Ios suscntos EMPLEADOR y TRABAJADOR se ha oelebrado un CONTRATO DE_
. _TRABAJO A TERMINO F1JO, contemdo en ias sngulentes crausu]as ,

* PRIMERA: EL TRABAJADOR se obliga para con EL EMPLEADOR a mcorporar su
capacidad normai de trabajo, 'al servicio exclusivo de EL EMPLEADOR, en el desempefio

. de todas las labores anexas o comp{ementanas al cardo de GUIA ACOMPANANTE DE

RUTA ESCOLAR, de conformidad con los regramentos érdenes e instrucciones |h1part|das :

.por EL EMPLEADOR, los cuales.se contemplah como parte integral de este’ contrato;
-observando en su’desempeno el cu1dado y dlllgenma medlo empleado ordmanamente en
fsus proplos negomos -j o S e . .

Paragrafo El TRABAJADOR declara haber rec;bldo del EMPLEADOR Ieldo y entend!do
" Ia Descripcion y Perfil de} Cargo para el que fue contratado en consecuenma es conocedor
de sus prlncrpales funmones yactmdades AR e

R PO

SEGUNDA CONDICIONES DEL SERVICIO PRESTADO POR EL. TRABAJADOR E\I ‘
setvicic contratado sera ‘prestado  por EL  TRABAJADOR “en cualquiera de las .
~ dependencias, instalaciones o municipios en los que EL-EMPLEADOR, le indique, dentro.
~ - del territorio nacjonal, pudlendo EL EMPLEADOR modificar o trasladar a EL TRABAJADOR -

" a otra zona y, en generaf tomar cualqulera determlnacmn relacionada con el- smo donde

4 ,
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- debe reahzar EL TRABAJADOR sus funuones o) el Iugar donde debd prestar el servicio. EL
‘Las partes podran- convenir que el trabajo. se preste en lugar distinto del inicialmente -
- “contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales. o de:
. remuneracién o impliquen perjuicios para EL TRABAJADOR, quien se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder- subordinante, siempre ; '
- que se Ie respeten tamblen las, condlmones Iabo?ales no se le causen perJu101os .
- El trabajador se obhga a aceptar !os cambios de oficio que decrda el empfeador dentro de
~ supoder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y -
no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, |a dignidad vy los derechos
minimos del trabajador de conformidad con-el artlcu[o 23 del Cod:go Sustanttvo del Trabajo

‘.modmcado por el artlculo 1° de la Ley 50 de 1990, -~ - : R -

£
,PARAGRAFO 1. Jornada dé Trabajo " El trabajador’ se obliga a.laborar su jorhada
: ."ordmarta en los turnos y dentro de las horas sefialadas por-el empleador, pudiendo hacer . .=
. éste. ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el .acuerdo expreso o
. tacito de'las partes, podran repartlrse las horas jornada « ordmana de la forma prevista én &l _
. articulo 164 del-Cédigo- Sustantivo del Trabajo, madificado por el articulo 23 de la Ley 50, . - '
- - de 1990, teniendo en cuenta que los tlempos de descanso entre las secc1ones de Iajornada.
T nose computan dentro de la mlsma segun el art;culo 167 |b|dem ' : L

--De manera espec;flca el trabajador ha 31do contratado para Iaborar Y5 (med{a) jornada
-maxima Iegal -es decir que el trabajador tendra unajornada semana[ de 24 horas, y 4 horas‘_ g

- dlarias T ‘ Lo

_ 'PARAGRAFO 2. Las partes declara que es conocldo por* ellas y asi lo aceptan y lo -
‘acuerdan, que la nece3|dad del servicio contratado guarda estricta relacion y por tanto estd’
~ condicionada a los horarios, calendarios académicos, frecuencias de utilizacién, horarios y -
demas condiciones prop!as del servicio, frecuencias,.Tutas, las cuales son definidas por &l .-
' (Ios) colegios usuarios del servicio de transporte especial — transporte escolar- y que las
~ ‘mismas pueden ser ampliadas, modlflcadas o restrlngldas de acuerdo a !a neoes.ldad de la‘ -

-,mstrtumon educatlva _
- PARAGRAFO 3 Se deja claramente establecido que Ia jornada labora! inicia en el
momento en que se recoje el pnmer estudlante usuario de fa ruta en su Iugar de resadenma a
: PARAGRAFO 4, El trabajo sup!ementarlo oen horas extras y todo trabajo en dia domlngoi
o festivo en 10s que legalmente debe concederse el descariso, se remunerara conforme a
~ la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el recon00|m|ento y pago - -
- del trabajo suplementarlo dominical o festivo el empleador o<sus representantes deben .-
- . autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se- presente de
manera imprevista.o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la
mayor brevedad, al empleador o sus representantes El empleador, en consecuencia, No -
.-reconocera ningun trabajo suplementano o en dias de descanso legalménte obhgatorlo que .
-no haya sido autorizado previamente o,awsa.do inmediatamente, como queda dicho.

'.:. SIA.COH A e VIGILADO . E’-%'é I
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- hasta que regrese ef transporte al colegio para retornar los estydiantes a sus domicilios y

- con
o ‘seguridad: .
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' PARAGRAFO‘S Para efectos de receso de la Jornada la misma inicia en la manfana para_

" frecoger los estudiantes y transportarlos hasta el coleglo posterioremente-'se entendera
como receso de Iajornada entre el momento en que'se dejen los estudiantes:-en el colegio, -

v

" finaliza la jorhada, una vez el ultimo estudiante de latuta I!egue a su lugar de residencia.

" Ei tiempo de Ios recesos no hace parte déla Jomada Iaboral ni: se computa con la misma. . _f

| ﬂTERCERA REMUNERACION El empleador. pagara a! traba;ador por la prestaaon de sus.'

. servicios como salario el equivalente al 50% del Salario Minimo Legal Mensual’ Vigente al
“momento de |a firma del contrato, es decw la suma de QUINIENTOS OCHENA MIL PESOS e

M.CTE ($580. 000) pagadero por QUINCENAS VENCIDAS B

‘Dentro de este pago se encuentra mc[wda Ia remuneraciénde fos descansos domlmcales_
y festivos de que tratan los capitulos 1y Il del titulo Vil del Cédigo Sustantivo del Trabajo;
en todo caso se conviene que el 82.5% del salario constituye remuneracion, ordinaria y el

. 17.5% restante esta designado a remunérar el descanso en los dias dominicales y festivos '

. que tratan Ios capitulos | y i del tltulo Vil del Codlgo Sustantlvo de Trabajo :

Paragrafo 1. AUTORIZACION PAGO DEL SALARIO EN CUENTA DE NOMENA El
TRABAJADOR de manera expresa autoriza al EMPLEADOR para que su salario mensual,

.. -prestaciones sociales, vacaciones cuando estas se causen, pagos de cesantias parcialés,

.se realicen mediante conmgnamon o] transferenma electromca a la cuenta bancaria de la
- qgue es titular el trabajador, para tal fin EL TRABAJADOR sumlmstrara al EMPLEADOR eI

namero de la cuenta bancarla de la que sea tltu!ar , e

:Paragrafo 2. AUTORIZACION PAGO DE LA LIQUIDACION FINAL DE PRESTACIONES

. SOCIALES EN CUENTA DE NOMINA. El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para

l?que su.liquidacion final de prestaciones somales vacaciones por retiro y demas acreencias
/. aque tenga derecho al momento de finalizar su contrato de frabajo, se paguen mediante
.consignacién o transferem:la consugnacmn o transferenma electronlca ala cuenta bancana '
-~ de la que'es titular el trabajador : - :

- B

‘ CUARTA Modalldad del contrato Duracién- EI presente contrato se celebra por el o

. tiempo que dure la ejecumon delaobra o labor contratada. De manera espemf:ca el .
- ‘trabajador ha suscrito el presente contrato para desempefiar el cargo u oficio-indicado en .

- el encabezado del presente documento, mientras dure la ejecucion de la siguiente obrac '
. labor: ‘Ejecutar el cargo de Guia acompafiante de ruta escolar -Transporte Especial Escolar

“durante. el periodo, academlco del segundo semestre del afo 2023 conforme a Ia

' programacmn del coleglo usuarlo de la ruta as;gnada ot .

\ . s

Periodd de prueba Las partes acuerdan como penodo de prueba Ios sesenta (60) dlas .
“iniciales de ejecucion de este contrato. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR, como
EL TRABAJADOR, podran terminar-el: contrato en cualquier momento, en forma unilateral
y sin indemnizacién alguna, de conformidad-con el Articulo 78 del C. S de! T., mod]ffcado :

por ‘el Articulo Sep’umo de La Ley 50/90 I _-J G e oy

. QUINTA Las obilgacrones pnnCIpales de. EL TRABAJADOR se especmcan a contmuaCIon ‘

RN *\-\
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1y lncorporar su capamdad norma! de traba}o en forma exclusiva, en el desempeno de sus
©funciones y actividades propias del oficio para el que ha sido contratado y en labores
anexas y complemeritarias, del mismo, de acuerdo con los Reglamentos, Ordenes e
- Instruccionés, .que reciba de. alguno de los representantes de ‘la empresa,. o el .
o empteador observando la diligencia, cuidado -y responsabilidad necesaria, en la -
.. ejecucion de las actividades asighadas a partir del momento propio del contratd.
2. Alaborar en los turnos y dentro de las horas que asigne LA EMPRESA, pudiendo, ésta,
‘ ordenar .cambios: © ‘ajustes necesarios para el adecuado funcmnamiento de la
" EMPRESA, promover o cambiar AL TRABAJADOR de un'empleo u oficio siempre que .
el cambio rio implique .desmejora en la condiciéon econdémica de EL TRABAJADOR ni
.. vulneracién de sus derechos fundamentales ' R ‘
3. Ano desempefiar labor alguna, niejercer, ni ejeoutar otra. actlwdad fuera de las horas
' de trabajo, ‘a servicio de LA EMPRESA, que pueda afectar 0 poher en: pelrgro su
seguriddd, su salud, o su descanso, | .
4. A guardar completa reserva de todo lo que Ilegue a su conommlento en razon de su-,
oficie, cuya divulgacion pueda causar perjuicios a 'A EMPRESA. . -
5 Ano atender durante horas de su trabajo asuntos o act:wdades drstlntas de Ias que LA
' EMPRESA, le sefiale sin previa autorizacion de esta. ‘
- 6. Aasistir puntualmente al turno o jornada de trabajo asrgnada por: LA EMPRESA salvo -
.7 qué se lo impida una justa causa comprobada. - '
7. A prestar toda la colaboracion-necesaria e caso de’ smlestro ode nesgo que afecte 0
‘' .amenace a las personas o los bienes de LA EMPRESA. :
8. A Atender de manera cordlal a los” cllentes proveedores companeros Jefes y
< trabajadores de LA EMPRESA. .
'9. A Ajustar su condycta laboral a Ias politicas de la compama abstemendose de incurrir
" en.conductas que Iesronen lai |magen de LA EMPRESA tanto dentro como. fuera de !as ‘

. instalaciones.’ : - :
.10. Es obligacion acatar Ios avasos espec;frcamente el de prohlbacmn de fumar en Ias areas_-

- . de trabajo. , .
+ 11, Seguir las: mstruccuones y cumpilr con las func:ones aun temporales que Ie Jmpartan ]
- sus inmediatos  superiores y .los orgamsmos directivos de EL EMPLEADOR -

Verbalmenteoporescnto L . o -

~

SEXTA Obl|ga0|ones especuales del TRABAJADOR se espec:flcan a contmuac;on
Las Guias son responsables de la segundad en el mgreso y descenso de los estudlantes
del vehiculo, por tal motivo:
A) No puede iniciarse la marcha; sin venffcar que todos Ios VIaJeros se encuentren sentados :
|y si.son-menores, deben cetciorarse del uso del cinturén de seguridad. :
B) Los vehiculos SIEMPRE circularan con la puerta cerrada.” . ,
C) No se deben entregar Ios ‘menotes, a personas dlferentes a Ias autonzadas por !os vl
padres. - -
D) JAMAS permmr que los mengres crucen Jas vias publrcas Los menores snampre deben ,
“ser dejados sobre la derecha de la via .o dentro de la unidad. R ‘
[E) NUNCA realizar trasbordos, en los que-los menores deban cruzar las vias, .
. F) Si al momento de llevar un menor a su residencia; nadie que.esté autorizado lo recnbe y
si agotado todo el procedlmlento (lamadas al apartamento, por la porteria y por la oficina)
"no-aparece. el adulto- responsab]e de! menor, este debera ser llevado a la oficina si es
estudlante del Columbus Schooi 0 al Coleglo si es afumna del Marymount :
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SEPTIMA Son justas causas para dar por termlnado umlaterafmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en-los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantrvo del
Trabajo; vy, ademas por parte del empleado. Las partes estipulan que constituyen justas
~causas para el empleador: a). La violacién por parte.de EL TRABAJADOR de cuaiquierade -
~las obligaciones legales, contractuales o regtamentarias. b) La no asistencia puntual o fa
!lnaS|stenCJa al trabajo sin excusa suficiente a‘juicio de EL EMPLEADOR en: los términos
~contemplados en. el Reglamento Interno de Trabajo c)" El presentarse en estado de
embriaguez o ingerir bebidas embnagantes en @l sitio.de trabajo; 'd) El-hecho de que EL

| " TRABAJADOR abandone los sitios de trabajo durante la’ jornada sin permiso de EL B

~ EMPLEADOR. e). La ejecucion.por parte de EL TRABAJADOR de labores: remuneradas aI*\
“servicio de terceros con los recursos del empleador, o dentro de Ta jornada laboral. &) Las
" ofensas, lrrespetos Y conflictos que cometa contra otros trabajadores 0 contratistas de EL
EMPLEADOR anté terceros.. f) " El uso inadecuado o la negativa a usar los elementos de
- trabajo y la no-atencion de las normas de segurldad y salud en el trabajo. @) La révelacion ‘

- de datos o asuntos reservados de EL EMPLEADOR h) IntroduCIr personas extraﬁ/as alas ’
' “--dependenmas de la’ empresa sin. autorizacion de EL EMPLEADOR. - i) Cualquier . .

~-ocultamiento de hechos o actos que directa o indirectamente causen o puedan causar .

.perjuicios a EL EMPLEADOR ). Sacar de los Iugares de trabajo sin el.consentimiénto del . - . '

EMPLEADOR, ‘ (tiles, herramientas, vehiculos, o elementos . en general que el 7
"EMPLEADOR haya puesto a su disposicion o cuidado para-la ejecucion. del .oficio, o -
utilizarlos eh labores distintas de las encomendadas por EL EMPLEADOR. k). incurriren. -
actos dé. negligencia, descuido u omisidén en Ja ejecucidn de su labor. ‘1) Las faltas
callflcadas gomo graves en el Reglamento Interno - de Trabajo. m) No entregar
oportunamente. los reportes, informes y demas documentos que deba rendir ante el .
empleador en relacién, con su trabajo, n) el mcumbl:mlento grave 0 desculdo grave de Ias

k : funmones del cargo que desempena el trabajador

“'OCTAVO Los - deberes obilgamones y proh|b|0|ones espemales de ambas partes
obllgacrones que declaran aceptar, se hallan ¢ontenidos en el Reglamento Interno de.
Trabajo de LA EMPRESA que EL. TRABAJADOR, declara conocer, el cual, se conSIdera .
incorporado al presente contrato de trabajo e igualmente, sefialadas en la descrfpclon del
cargo por EL ‘EMPLEADOR :también se consideran incorporadas a este contrato las
- obligaciones y prohibiciones a cargo del LA EMPRESA conmgnadas en Ias dlsposw!ones =
!egales y reg]amentanas wgentes : _ ‘ . o '

. NOVENOQ., PAGOS QUE NO CONSTETUYEN SALARIO NI FACTOR PRESTACIONAL s

~ Las partes acuerdan gue no const:tuyen salario para ningln efecto, ya que se\entlende que
dlChOS pagos constltuyen un medio para’ facilitar la prestacion-del servicio y no tienen el -

‘ caracter de retribucion directa del trabajo las primas, . bonificaciones o gratificaciones’

~ocasionalés de cardcter extralegal, ‘los gastos de representacion, medios de transporte,

elementos de trabajo y. demas que se reciban: para cumphmlento a cabalidad -de las -

- funciones asngnadas las prestac;ones sociales de due tratan los titulos VilI y IX del Coddigo

*Sustantivo del Trabajo, ni los beneficios o auxilios habituales (-ocasionales otorgados en
forma exiralegal por EL EMPLEADOR tales como alimentacion, habitacion o vestuario, las
‘primas extralegales, de vacaciones, de. servicios, de Bonificacion .o Agumaldo Prima de

- servicios tecmcos etc AdlClonaimente las partes manlﬂestan que no’ han convenldo,

1 5 ’
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nmguna c[ase de salano en especie. L o

DECIMA Las invencjones o- descubnmlentos realfzados por el trabajador contratado para
~ investigar- pertenecerq al empleador de conformidad: con el articulo-539 del Codigo de

Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de-

SuperTmnsporte REGITRO M 15598

R

autor. En cualqmer otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya - =

-sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios ¢onocidos o:

‘utilizados enrazédn de la labor desempefiada, evento enel cual el trabajador, tendra derecho

“a una compensacion. que se fijara dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del - -

‘ mvento 0 descubrlmlento el beneﬁcxo qgue reporte al empieador u otros factores S|mllares

DECIMA PRIMERA Habré Eugar a suspensaon de este contrato por Ias causales prev:stas :
en el Codlgo Sustantivo del Trabajo y en el Reglamento Interrio: de Trabajo de LA .
. EMPRESA, asi como cuando razones del servicio la- mstltucmn educatlva el Gobiemo_

g Nacmnal el Mlmsterlo de EducaClon Naélona! las Secretanas

DECIMA SEGUNDA NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL . TRABAJADQR declara ademas que conoce el Reglamento Interno de Trabajo y el -
’ Reglamento de H]glene y Seguridad Industrial de, la Empresa, y se .obliga a.dar -

“cumplimiento estricto a todas las medidas tendientes, a gvitar accidentes, usar de manera. . - '

~adecuada y permanente fos elementos de proteccidn persona! e mformar de manera
inmediata al empleador toda sﬁuamon de peligro o riesgo, para, el sus companeros !os

' 'equlpos 0 las mstalac;ones y cualquler acmdente 0 mmdente

. DECIMA TERCERA EL TRABAJADOR dec]ara que retne las condlmones de aptltud'

necesarias para el desempefio de su oﬂcro que las informaciones consignadas en la

- solicitud de: empleo’ son veridicas y que conoce eI Reglamento Interno de Trabajo de’ LA

’EMPRESA mcorporadosaeste contrato S

1

o DECIMA CUARTA CAUSAS DE TERMINACION Convnenen las partes que este contraio -
~ -se podra dar por terminado por las siguientes causales ‘

1. Por incurrir una de las partes en una prohibicion, o mcumpllr una obllgacmn de aquellas

Por terminacién de la obra 0 labor contratada
" 'Por mytuo acuerdo.” : e oL :
Pormuerte de EL TRABAJADOR e ’ T W -
) Por desapareclmlento de las causas que d:eron ongen a este contrato =

oA N

DECIMA QUINTA AUTORIZAC]ON DE NOTIFICACIONES El TRABAJADOR declara co
. que autoriza al EMPLEADOR ‘a realizar ‘nofificaciones ala direccion fisica, direccién |

- electronica, Whatsapp y nimero telefonlco regrstrados en el encabezado de este contrato.

~ De la misma manera se obliga a mantener actualizados sus datos y a notlﬂcar por escrito y L

de manera mmed:ata al empleador cualquner camblo en !os mismos

Asn mismo el trabajador ratlflca que autoriza ai empleadon para el aimacenamlento' ‘_
tratamiento y manejo de sus datos conforme ala polltlca de manejo de datos establecada e

‘por la Empresa

. -que estan establecidas en éste contrato, en los reglamentos de la empresa oenlaley..




: DEC]MA\SEXTA Este contrato ha sndo redactado estnotamente de acuerdo a Ea Iey yla

‘ Junsprudenc;a y sera interpretado de buena fey eh consonancia cor &l Cédlgo Sustantivo.
dél Trabajo.y las normas concordantes, cuyo objeto es lograr |a Justlma en las reiacrones‘
entre Emp!eadores y Trabajadores dentro de un esplrltu de coordmamon economlca y_ .

’ equmbrlo social. e L SENE .

" “'se acuerden al presente contrato ‘se -anofarén 4 continuacion de su texto. En sefial de’
- acuerdo con las anteriores drsposac;ones se firma el presente contrato ante: testlgos por los S
que. mterwnreron en ]a cmdad y fecha que se mdncan a contlnuamon : ol

- : con
- ''seguridad

‘ VEGILADO

fzusfafrneu responcie

-

\

El presente contrato reemplaza en su lntegrldad y deja sln efecto afguno cua]qmer otro_, .

contrato verbal o esctito celebrado entre las paﬁeé con anterioridad, las modificaciones que

L]

A SuperTmnsporte nsetsmon 1$See

‘Para constancra a8l libre' y comurn acuerdo entre Ias partes en cuanto al contenido y forma ;

ANDRES F. LOAIZA V. LENCIA“' o
Representa te Legal : ha

del presente documento y luego de ‘haber sido leido,: conocido y aceptado por ellas

.‘"ptenamente se’ ﬁrma en dos ejemplares del'mismo fenor. y valor, con ‘numeracién impresa
“* sucesiva en cada hoja, en el mumcup:o de Medemn domlcmo contractua! en la-fecha que, -

"'.semdlcaacon!muacmn e

i
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