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: CONTRATO DE TRABAJO

E DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

“

- “EMPRESA - TRABAJADOR |
Nombre de la Empleadora. Nom re de la Trabajador. ., . - |
Transportadora Asia S.A.S. Lizedd ,f)o[{,ma (qm,, - m#armm L

| Identificacién de la Empleador

o Domlcmgdel Trabajdd

Nit.-811.007.864-0 3y gqed ‘ :q;r ‘
)Domlcmo Carrera 31 # 16- 214 ._Identfflcamon de la Trabajadora R
| 121} a1 323 :
Telefono Empleador. 266 27 OO | Teléfono Trabajadora )
- | Nombre Representante Legal Empleador - -| Celular: T
| ANDRES FERNANDO LOAIZA VALENCIA- 22 a8 ¥ 4546 R
Nacionalidad, Lugar y Fecha de Nac1m|ento de Ia

| Documento Representante Legal Empleador
.| C.C. No. 71741505 R T

IS

'Trabajadora

»éa!ario M-en"sual
$580.000.°° B

~ |'Guia acomipafiante de ruta.escolar.

Cargo, Labor u Oficio Contratado.

Colombianu zB/O‘fI M‘n “eg cﬂ:n AVZ““’F“"‘* . o

~

' __I.'.Modaudad del. Contrato Laboral:

, 'Fecha lmclo contrato de trabajo: -

e uuracron de ta-tabor: contratada

[@/ij’/}d(,g

' Fecha estrmada de termmacxon:

e

0), ]n./w:}

. Entre los* suscrltos EMPLEADOR y TRABAJADOR se ha celebrado un CONTRATO DE
TRABAJO A TERM]NO FIJO contenldo en las sngmentes clausulas ! o

{

' PRIMERA: EL TRABAJADOR se obhga para_con EL EMPLEADOR a ' ifcorporar su
capacidad normal de trabajo, al'servicio exclusivo de EL EMPLEADOR, en el desempefio

~de todas las labores anexas o complementanas al cardo de GUIA ACOMPANANTE DE o

RUTA ESCOLAR, de conformidad con fos reglamentos, ordenesemstruccuones |mpartrdas‘
por kL. EMPLEADOR los- cuales se contemplan como parte |ntegral de este contrato, - -

. observando en sy desempeno ei cuidado y dlllgenma medlo empleado ordlnanamente en .

'

sus proplos negocnos

'Paragrafo EI TRABAJADOR declara haber rec&b|do de] EMPLEADOR Ieldo y entendldo'.

la Descripcion y Perfil del Cargo para el que fue contratado en consecuencua es conocedor <

- de sus pnnc;pales funmones y act;vrdades i\ ,

EGUNDA CONDICIONES DEL SERVICIO PRESTADO POR EL TRABAJADOR EI

“servicio contratado serd prestado por EL TRABAJADOR 'en cualquiera de las

~dependencias, instalaciones o municipios en los que EL EMPLEADOR, le indique, dentro
delterritorio nacional, pudiendo EL EMPLEADOR modificar o trasladar a EL TRABAJADOR

. a otra zona y, en general fomar cualqulera determmamon relacuonada con el smo donde :
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debe reahzar EL TRABAJADOR sus funciones o el Iugar donde deba prestar ei servicio. EL

Las partes podran convenir que, el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente

contratado, siempre que tales. traslados no desmejoren: las condiciones laborales. o de -

- rémuneracion o impliquen pérjuicios para EL TRABAJADOR, uien se obliga a aceptar los-
. cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre
que sele respeten tamb:en Ias condlmones iabora]es no sele causen perjulcros : .

-El trabajador se obliga a aceptar’ Ios Camblos de OflClO que decsda el empfeador dentro de &

5 su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y |
- no.se le.causen perjuicios: Todo ello sin que se afecte el honor, la dlgnldad y los derechos -
. minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codlgo Sustantlvo del Trabajo :

modlficado por el articulo 1° de Ia Ley 50 de 1990

- PARAGRAFO 1. Jornada de. Trabajo -El trabaJador se obllga a faborar su Jornada :
ordinaria en.los turnosy dentro de las horas sefaladas por el emp!eador pudiendo hacer .

éste ajustes o cambios de horario cuando lo-estime conveniente. Por el acuerdo expreso o

. tacito de las partes, podrén repartirse las horas jornada ordinaria de’la forma prevista en el -
articulo- 184 del Codigo Sustantivo’ de} Trabajo, modificado por &l articulo 23 de la Ley 50

de: 1990 tenlendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones: de lajornada

. - no se computan dentro de la misma, segun el artlculo 167 ibidem

"De marners especlflca et trabajador hasido- Qontratado para laborar % (medla) Jernada e

maxima legal, es decar que el trabajador tendra unajornada semanal de 24 horas, y: 4 horas
dlarlas S \ ;

B ‘PARAGRAFO 2. Las partes declara que es’ conomdo por eltas y asi Ic aceptan y lo
. acuerdan, que la neceS|dad del servicio contratado.guarda estricta relacién y por tanto esta

condicionada a los horarios, calendarios académicos, frecuencias de utilizacién, horarios'y
demas condiciones propias del servicio, frecuencias, rutas, las cualés son definidas porel

. (los) ‘colegios usuarios. del servicio de transporte especial —transpoite escolar- y que las -
- mismas pueden ser ampliadas, modn‘lcadas o restringidas de acuerdo ala necesmiad de [a

InStltUCIon educatlva

N 3

PARAGRAFO 3 Se deja claramente establemdo que. Ia jornada- iaboral ihicia -en e]
‘momento en que se reco;e el pnmer estud:ante usuario de la ruta en su 1ugar de resndencaa

PARAGRAFO 4. Ef trabajo suplementano o en horas-extras y todo trabajo en dia domingo

o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara. conforme a
la Ley, asi como los correspondientes’ recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago
del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben

" autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de -

manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito,.a la .

_"mayor brevedad -al empleador .o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no

reconocera ningln trabajo suplementario.o en dias de descanso legalmente obligatono que
no haya sido autonzado prev:amente 0 a\nsado mmedlatamente como queda dicho.”

s

;
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PARAGRAFO 5 Para efectos de receso de la. jornada la mzsma inicia en. Ia manana para: :
" recoger los estudlantes y' transportarlos hasta el co[egao postenoremente se entendera
.COMo receso de lajornada, entre ef. momento-en que se dejen los estudiantes en ‘el colegio, L

"hasta que regrese el transporte al colegio para retornarlos estudlantes a'sus domicilios.y . =
finaliza 1a jornada, una vez el Ultimo ‘estudiante de la, ruta legue a su Eugar de- remdencua Dl

: Super?rﬂnslnorte Remsmom'ssas : o

El tlempo de los recesos no, hace parte de la Jomada laboral n| se computa conja misma.

TERCERA REMUNERACION El empleador pagara af trabajador por Ia prestamon de sus“

servicios como salario-el equivalente al 50% del ‘Salario Mirimo Legal Mensual Vigents al "t
' momento-dé la firma del contrato es decir, la suma de QUINIENTOS OCHENA MIL PESOS \

NI CTE ($580 000) pagadero por QUINCENAS VENCIDAS

Dentro de este pago se encuentra mclwda la remuneracmn de los descansos domlnlcales,ﬁ _

y festivos de:que tratan los: capitulos |y I del titulo VIl del Codrgo Sustantlvo del-Trabajo, ..

en todo caso se conviene que el 82.5% del saldrio- constituye remuneracion ordinaria y el
SRS & 5% restanté esta designado a remunerar el descanso'en los dias domlmcaies Y festlvos
AR que tratan los caprtu!os ! y II del tltulo VII del Codlgo Sustantlvo de Trabajo ' :

Lt

Paragrafo 1. AUTORIZACION PAGO" DEL SALARIO. EN CUENTA DE NOMINA. ‘Bl ..

- TRABAJADOR de manera expresa autoriza al EMPLEADOR para que'su-salatio mensual _
prestamones sociales; vacamones cliando ‘estas.se causen, pagos de cesantias parcaales I
‘se realicen mediante corisignacion .o transferenc:a electronlca ala cuenta bancana de la

' que -es-titular-el- trabajader; para tal-fin EL TRABAJ/—_\DOR sumlmstrara al EMPLEADOR e. : B

nume}'o de 1a cuenta bancana de ]a que sea tltular

- Paragrafo 2. AUTORIZACION PAGO DE LA LIQUIDACION F!NAL DE PRESTACIONES R
SOCIALES :EN CUENTA ‘DE NOMINA. - El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para " - .
que su liquidacién'final de- prestacpones sociales, vacaciones por retiro y demas acreenmas
‘aque tehga derecho al momento de flnallzar su ¢ontrato dé trabajo se paguen. mediante. .

L COI’lSlgnaCion o transferencia - conmgnamon o transferencna electr‘omca a la cuenta bancarla. PPN

“de la que ‘es tltular el traba}ador P

'_‘\.

CUARTA Modahcjad del contrato Duramon- EI presente contrato se ceIebra por el ;-; EANT

tlempo que dure la ejecucidn de la obra o labor contratada. . De manera. especn‘tca el' o

trabajador ha suscrito. el presente contrato para desempefiar el cargo, u oficio mdicado en - L

"“el'encabezado del presente documento, mientras dure la-ejecucion de fa- sagulente obrao =

labor: Ejecutarel cargo'de.Guia acompanante de ruta escolar—Transporte Especial Esco[ar]',‘ " ‘
“durante el periodo’ académico del’ segundo semestre: del ano 2023 conforme a. Ia S

programamon del coleg[o usuarlo de la ruta asrgnada

Penodo de prueba Las partes acuerdan como periodo de prueba Ios sesenta (60) d:as :

“iniciales-de ejecucion de este contrato. Durante este-periodo tanto EL EMPLEADOR como - -
- EL TRABAJADOR, podran terminar el confrato en-cualguier momerito, en forma unilateral _ - .

por el Articulo Septnmo de La Ley 50/90

'_ QUINTA Las obhgaclones prmmpa!es de EL TRABAJADOR se espemf:can a conunuamon

'y sin indemnizacion: ‘alguna, de conformidad con ‘el Artlculo 78 del C S del T modlflcado. B
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:) funciones y'actividades proplas del oficio para el que-ha sido contratado y-en labores :

Super’i’ronsporte Rec,mguus,m, S

fncorporar su capacrdad norma} de’trabajo en forma excluswa en el desempeno de sus L '

-.anexas y comp]ementanas del mismo, de acuerdo coh los Reglamentos Ordenes e

“Instrucciones, que" réciba de a[guno ‘de los representantes de la’ empresa o el

‘empleador,. .observando la diligencia, cundado y responsab;lldad necesaria, en la- . ST

" gjecucion de las, aétlwdades asignadas a partir del momento propio dél contrato.

. 2. “Alaborar-én los turnos y déntio de'las horas que asigne LA EMPRESA, pudlendo ésta, . .
P ordenar camblos 0. ajustes necesario$ para ‘el adecuado fun01onam|ento de. la
' EMPRESA, promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empieo u-oficio siempre que .
‘el cambio no. implique desmejora?en la condicion economlca de EL TRABAJADOR nll' W

s

vulneracién de sus derechos fundamentales
Ao desempenar labor alguna, ni €jercer, ni eJecutar otra actlwdad fuera de !as horas‘

BRI segurtdad su salud, o ‘'su.descahso. .

T 4, A guardar completa reserva de todo, lo que l[egue a su conommlento en krazon de su

v oficio, cuya dlvulgaclon pueda causar perjuicios a LA EMPRESA.

5. Ano atender dutante horas de su trabajo asuntos o actiwdades dlstlntas de/las que LA ‘

EMPRESA, le éefale sih previa autorizacién de esta,

+que se lo'impida una justa causa comprQ ada.

:‘-~~I ‘.'?3?' :

-amenace.a las personas olos bienes de LA EMPRESA

de ‘trabajo, 'a ‘servicio de LA EMPRESA que pueda afectar o poner en pellgro sux

A asistir puntua[mente al'turno o jornada de trabajo as;gnada/por LA EMPRESA salvo‘ . e

A prestar toda la colaboracion necesaria én'caso de smlestro o] de nesgo que afecte o. T

’,o_o-.-f.

AR LA AR

o trabajadores de LA EMPRESA
9. A Ajustar su conducta laboral a. las pohtlcas de Ia companra abstenlendose de mcumr
- en conductas que Ies:onen lai |magen de LA EMPRESA tanto dentro como fuera de Ias

“linstalaciones. .- L

: _"-1,'0. Es obligacion acatar Ios aVISOS espemftcamente el de proh|b101on de fumar en las areas o

: de trabajo. :
At Segwr las instrucmones y cumpllr con Ias funcrones aun temporales que le lmpanan\

‘sus inmediatos supenores y: los organlsmos dlrectlvos de EL EMPLEADOR

S . -__’verba[mente 0 por escnto

‘___SEXTA Obhgamones espemales del TRABAJADOR se espec;lflcana COI‘]tfnUaclcm L |

“_“-' Las Guias son. responsab!es de la segurldad en el mgreso y descenso de los estudlantes
" del vehiculo, por tal motivo:’ i

i

" B) Los VehiCLﬂOS S]EMPRE mrcularan con la puerta cerrada.

. C) No se deben entregar los: menores a personas d|ferentes a Ias autorlzadas por Io‘s p R

- padres,.
‘D) JANIAS permmr que los menores ¢rucen Ias vias publicas Los menores S|empre deben

ser. dejados sobre |a derecha de lavia o dentro de la unidad. - - LA
* E) NUNCA realizar trasbordos enlos que los menores deban cruzar las was
; F) Si al momento de llevar un menor a'su residencia, nadie ‘que esté autonzado lo” rembe y
s agotado todo el procedimiento (Hamadas al apartamento por.la: porterla y por la oficina) "

- .. no.aparece el -adulto responsable del mehor, este debera ser ilevado a'la ofrcma si es
; _"estudiante del Columbus School 0 al Coleglo SI es alumna def Marymount ‘ '

o . ) ' A ?. .z ., e . L B oo ) ) o S . .
) : ‘ ) AT et . : - -

~A-Atender-de - manera -cordial -a-los- ciientes preveedores companeros jefes ------ y__.'

Voo

i

L ':A) No pugde iniciarse la marcha, sm venflcar que todos Ios wajeros se encuentren sentados o
. o y'sison menores, dében cerciorarse del uso del cinturén de segurldad
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' SEPTIMA Son Justas causas para dar por termmado umlateralmente este contrato por .
‘icualquiera de.las partes, las enumeradas en'ios amculos 62y 63 del Codigo Sustantlvo del
-Trabajo, vy, ademas, por:parte del empleado. Las partes estipulan que constituyen justas- -
causas para el emp!eador a). La violacién. por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de.
- las obligaciones legales, contractuales o regiamentarlas b) La no asistencia- puntual ola
“inasistencia al trabajo sin excusa suficiente & juicio de EL EMPLEADOR én lo§ términos:
contemplados en el. Reglamento Interno. de TrabaJo " ¢), El presentarse en estado de
embrlaguez o ingerir bebidas embrtagantes en el sitio de trabajo, d) El hecho de que EL-
- TRABAJADCR abandone los sitios de trabajo durante- la jornada sin 'permiso de -EL -
~EMPLEADOR. ) La ejecucién por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al -
servicio de te?ceros con los recursos del empleador, @ dentro de la jorhada, Iaboral e) Las
‘ofensas, irrespetos y’ ‘conflictos. que cometa contra otros. trabajadores o contratistas de EL
o EMPLEADOR ante térceros. f) El uso-inadecuado o ia negatwa a usar los elementos de .
. traba{;o y la no atencién de las normas de seguridad y salud en el trabajo. g) La revélacion
. dedatoso asuntos reservados de EL EMPLEADOR." h), Introducir personas extrafias a las,
dependenmas :de la empresa sin autorizacion de EL- EMPLEADOR. i} -Cualquier
. ocultamiento- de hechos o actos que directa o indirectamente causen 0:puedan- causar.
" perjuicios a EL- EMPLEADOR J) Sacar de los lugares de trabajo sin el consentimiento del
- EMPLEADOR, - utﬂes herramlentas -vehiculos, 0 " elementos “en  general que el -
) EMPLEADOR haya puesto a su drsposwlon 0 culdado para la ejecucién- del oficio, o . -

" actos de neglrgenma ‘descuido u omision en la ejecucion de'su labor. I} Las faltas - ;
calificadas como- graves ‘en el- Reglamento Interno de Trabajo m) No_ entregar.j:
.. oportunamente los " ‘reportes, informes y_demas- documentos que deba rendir ante el

empleador en relacion con su trabajo. n) el mcumpllmlento grave 0 descmdo grave de Ias- _

funmones del cargo que desempena el trabajador B O e

_utilizarlos en.labores. distintas de.las. encomendadas-por EL EMPLEADOR - K)--Incurriren— o

' OCTAVO Los deberes obhgacrones y prohlblmones espe01a|es de ambas partes '
. obligaciones que declaran aceptar se hallan contenidos en el Reglamento Interno de |
- Trabajo de LA'EMPRESA gue EL TRABAJADCR, declara conoeer, el cual; se considera -
incorporado al presente contrato de trabajo e igualmente, sefialadas en la descripcion del - -
- -cargo por EL EMPLEADOR también- se_consideran incorporadas. a este contrato las -
obligaciones y prohibiciones a cargo del LA EMPRESA cons;ghadas en las dlsposmlones

B 'legales y reglamentanas wgentes

NOVENO PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO NI FACTOR PRESTACIONAL
- Laspartes; acuerdan gue no constltuyen salario para hingtin efecto, ya que se entiende que
. dichos pagos constituyen un medio para facilitar la prestamon del servicio y no tienen el
- cardcter de retribucién directa . del trabajo las primas, bonificaciones o gratificaciones .’
ocasmnales de caracter extralegal, los gastos de representacion, medios de transporte‘
eélementos de trabajo y- demas que-se reciban para cumplimiento. a cabalidad de las
jfunc:[ones asignadas, las prestamones socialés de que tratan los titulos Vill y 1X del Codigo
Sustantivo del Trabajo ni los beneficlos o auxilios habituales u ocasionales otorgados en .
- forma extralegal por EL EMPLEADOR, tales como alimentacién, habitacion o vestuario, las-
e pnmas extralegales, de vacaciones, de servicios, de Bonn‘{cacron 0 Aguinaldo, Prima de
‘serwmos tecnrcos etc. Ad|C|onaImente las. partes mamflesfan que no han convemdo,

D B

.j.‘
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DECIMA Las mvenmones 0 descubnmlentos realizados por el trabajador contratado para’
mvestlgar perteniecen al ‘empleador,. de.conformidad -con el articuto. 539 del Cédigo de
- Comercio, asi coma ¢l articulo 20 y-concordantes de ia ley 23 de 1982 sobre derechos de’
‘autor. En’ gualquier otro caso el invento pertenece al traba]ador salvo cuando- éste ho haya:

“sido contratadé para investigar y realice la invencion mediante datos o medios conogidos o . .

‘utilizados enrazon de la Iabor desempenada evento en elcual el trabajador tendré derecho’
a una comperisacion que se fuara dé acuerdo co_n el monto del salario, la importancia del - .
Jinvento o. descubnmlento el beneﬂmo que reporte al empleador U otros factores S
srmllares ' : : SR - D S

DECIMA PR!MERA Habra lugar a suspensmn de este oontrato por las causales prewstas,

A:cAn'.#.w N

en el "Codigo Sustantlvo del Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo de LA .

" EMPRESA, ‘asi como cuando razones del servicio la institucion educatlva el Goblemo v

Naaonal el Mlnlsteno de Edutiacmn Nacmnal las Secretanas '

DECIMA SEGUNDA NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL TRABAJADOR declara ademas que conoce €l Reglamento Interno de Trabajo y el .
- Reglamento ‘de Higiene 'y Seguridad Industrial de la Empresa, 'y se. obliga a dar
- cumplimiento- -estricto a todas las medidas tendientes a evitar accidentés, usar de manera

adecuada v permanente fos elementos de proteceion persona! e informar de manera L
S Ine

equlposolas mstalac;onesycualqu:er acmdenteélnmdente S e / :

DECIMA TERCERA EL TRABAJADOR declara qLJe retine las. cond:cnones de ap'utud;., -
necesarias para el desempeno de su oficio, que las informaciones consngnadas ehla.

. solicitud de empleo son veridicas 'y que conoce el Reglamento Intemo de Trabajo de LA‘ S

EMPRESA mcorporados a, este contrato

DECIMA CUARTA CAUSAS DE TERMINAC[ON Conv1enen Ias partes que este contrato .
se podra dar por terminado,por las siguientés causales :

_ 1. Porincurrir una de las partes en una prohlblcmh 0 mcumpln‘ una ‘obligacion, de aquellas ‘

Por terminacion de'la obra o iabor contratada o _

Por mutuo acuerdo. . ‘ e e : o
_Por muerte de EL TRABAJADOR. R AT
Por desaparemmlento de las causas que d|eron or!gen a este contrato o R

L

DECIMA QUINTA AUTORIZAC!ON DE NOTIFICACIONES E[ TRABAJADOR declara '
que autoriza al EMPLEADOR a- reafazar notiﬂcamones a la direccion fisica, direccién
eléctronica, Whatsapp y nimero telefonico registrados en el encabezado de este contrato.
De‘la misma manera'se obliga a mantener actualizados sus. datos y-a notificar por escritoy
de manera mmedlata a! emp]eador cualquler camblo en los mismos o

Asi mismo e[ trabajador ratmca que autonza al empleador para el almacenamlento
tratamlento y manejo de sus datos ~conforme a fa polmca de manejo de datos establecnda

por la Empresa

e

que estan establecidas en este contrato, en los reglamentos de la empresa oen la‘ley.. g
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DECIMA SEXTA: Este contrato ha sido redajct_ado estrictamente de acuerdo a laleyyla . ° -'

Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo.
~ -del Trabajo y las'normas concordantes, cuyo objeto es lograr la justicia en las reiac:ones -
entre Empleadores y Trabajadores dentro de un espmtu de coordmamon econom;ca y‘

equlltbrlo soc;al ’
Rl presente contrato reempiaza en su mtegrsdad y de}a sin efecto alguno cualquner otro

contrato verbal o escrito celebrado entre las partés con anterioridad, las modificaciones que -
.se acuerden al presente contrato se -anotardn a continuacién de su texto. En senal de .

acuerdo con las anteriores disposiciones-se firma el presente contrato ante testlgos por Ios' :

que mtervmteron enla czudad ¥ fecha que se md[can a continuacaon

. Para constancna del hbre y comUin acuerdo enitre las partes en cuanto al contemdo y forma ‘

. del presente documento y luego de haber sido leldb “conocido y aceptado: por ellas

plenamente se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, con numeracién.impresa -
. sucesiva en c¢ada hoja, en el mun|0|plo de Mede]lm dom:cullo contractual enla. fecha que

- se lndlca a contlnuamon

//umumww T wmew. /#O/&‘(Juq» |
'ANDRESF. L;DAIZAVALLENQIA - ccl 10(7/67132'7 ERT

Representant Legal. . |







