acimiento de la-




0! . ( racion o.impliquen perjuicios para. RABAJAD R; quien
e obllga a aceplar Ios cambios de off tcio que decida EL EMPLEADOR dentro de su‘podersubordmante ‘siempre
ue se le respeten tamb:en las. condlcmnes laborales, no se le ¢

1empre que se respeten las condlcmnesllaboral'
se afecte el honor_ fa d[gnldad__zy;los derechos 1

: sd 0 tacno delas partes, podfan ré'pémrse las horas jornada ordmarsa
dela forma;p_r ista enel articulo 164 delCodigo Sustantivo de! Trabajo';'mod:f cado por ef amculo 23dela Ley
5 e_1990 iemendo en cuenta :que los ttempos de descanso entre las sec

__ h porte al colegio para retor
los: esludlantes asus - domicilios y fi fi nal:za la jornada unavezel ulhmo_ estudtante dela ruta. Ilegue‘ 3 sl luga
sidencia. - El tiempo de los recesos no hace parte de la jornada labs i




- Dentro de.este pago s
ratan los"captlUlos ) y EI de[ mulo VII del Codlgo Sustanuvo del Trabajo
] ' 17.5% slante'esta designado

partes acuerdan como periodo de prueba los sesénta (60) dias
e este periodo tanlo_EL EMPLEADOR?como EL TRABAJADOR podran'termlnar e! _

1




as autonzada por los padre
pubitcas 0s menores siempre deben

E)._NUNCA alizar trashordos; en losfqu'e lo meno s deban cruzar
"} Si al momento'de lle

£ Sonjustas causas para dar por {erminado una!ateralmente_est : contrato
- las enumeradas en fos articulos 62 y 63 deEjCédrgo Susté 0 abajo: y
as_partes: est!pul : 5

/ p.vados de EL EMPLEADOR h)j.?
as a las ependencnas del empr___ ac;én - ~
hechos ¢ aclos : tamer

entregar opoﬂun
ur 4 ar_endirantekelempleadorenrelamon'con sutrabajo: n) e
gra de fas_- ncmnes del-eargo que desempenia el trabajado




OCTAVO -Los: deberes'obligamones y prohrblcmnes especnales de ambas partes, oblig :
aceptar, se hallan ‘contenidos en el Reglamento Intemo de Trabajo de:LA EMPRESA que | EL TRABAJADOR '
declara conocer -el cual se ‘considera. mcorporado al presente contrato de trabajo e lguaimente, ‘sefialadas en’
- : PLEADOR también_ se- “consideran. mcorporadas a est cOn’(rato
j ignadas “leg:

-NOVENO _-AGOS QUE NO. CONSTITU? : - R

queno consntuye ' 'salarao para nlngun efecto ya que se. ent:er_lde que dlChOS pagos consti _

'_tactlntar la: prestacton del ‘servicio y no Jtténen ‘el caracter: de- retribucwn directa. de} trabajo las. pnmas

bonificaciones 6. gralnﬂcacrones ocasionales de. caracter ex iegal Jos gastos de e resentacion, medios de

jiransport lementos d_e-traba]o'y .demésf" { _remban para: cumplimlento a cabalidad de las 1u

-asignadas, Jas prestaciones sociales de que tratan fos. titulos VALY 1 1X:del Codigo. Sustantivo del Traba]o ,

beneficios 0 auxilios habituales U ocasionales: otorgados en forma extralegal por EL E_MPLEADOR ~tales como
imentacion, habitacion.o- vesluario, as primas exlra!egales'-:de vacaciones, de servicios, de’Bomf cacwn 0

-Aguma[do ‘Prima de: serv:mos--_, _‘mcos ‘etc. Adicionalmente: las partes. manifiesta

“ninguna c!ase de sa!arto en especi

EC__!MA _as mve icjones 0 descubrimientos alizados por el tfabajadorconlraia 0]
3l empleador; de conformidad con el articulo. 539 del Codigo ‘de Comercio, & :
“concordantes de: la ley 23 de 1982 sobre derechos. de autor.. En cuatquuer ofro. caso el invento pertenece ]
.'trabajador"-_salvo cuando ésteno haya sido. contratado para aneSli aryr realtce"la mvencnén mediante datos 0. -
jedio nocidos o. ‘utilizados ‘en razon de Ia Iabor desempenada ' | cual el traba]ador, tendra
erecho @ tna compensamon que'se fijara d : nt
escubrs T "enio el beneficio quer' 'ort ‘

ECEMA PRlMERA : Habra Iugar a suspensuSn de este contrato por. !as causa es pre\nstas ! 0
: _'Sustantwo del Trabajo yen e! Reglamenlo:!ntemo de Trab_ajo de LA EMPRESA asi.como cuando. razones de!:
: el Gobnem Nacional- ol Ministerio de Educacion Nacional, tas Secrelarias.

C'MA'SEG.UNDA.--. .OR_ , | Rl
__e_clara ademas que ¢ oce"ei'Reglamento lnterno d '
__hl_iga a dar. cumplimiento esty _
da ¥ permanenle los eleme tos_:fde__.p __teccmn personal e |nformar q
) de. peligro o riesgo, para éi' sus compa os equos 0 Ia

DEGINA ERLERA. que
desempefio desu oficio, que las’ |nformaclones consigna
o | 'terno de Trabajo de. LA EMPRESA, in

'termtnado por las sugu;entes causaies |
“Por: incurrir-una dedas. pa:tes en‘una prohib:mo
;}estableudas en este contrato, en los reglamentos d
_ ntratada.

onada con pena prive va de lalibertad. Ley 67
0. Email info@lranasia.com.co




Y VIGILADD
vperTronsporte

o para el alm_a(;engr'riief{fo tratamiento y
blecida por la Empresa.

DECIMA SEXTA: Este contrato ha sido redactado esti tamente de acuerdo
erpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantive.
uyo objeto es Tograr la justicia en las relaci Er
oordinacion econbmica’y.

Elpresente contralo reemplaza en su integridad y dejaisin efecto alguno, cualquier otro contrato verbal o escrit
Celebrado entre. las partes con anterioridad, fas modificaciones que se acuerden al presente contrafo se -

ENCIA

bertad. Ley 679 de.2.001."
a.CoIn,




