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CONTRATO DE TRABAJO

DURACION DELA OBRA Q LABOR CONTRATADA =

EMPRESA

TRABAJADOR

‘Nombre de la Empleadora.
i Transportadora Asia S.A.S.

' N mbre de la T, ba;ad .
A min. amf . flmcm.z ,)04‘9

| Identificacion de la Emp!eador

ﬂ}omlcmo del Trabajadgr,

Nit. 811.007.864-0 Crg 260~ Pfo ~ 6
Dom:cmo Carrera 31 # 16- 214 ldentificacién de la Trabajadora
ol Y3, . 24
Telefono Empleador 266 27 00 - | Teléfono Trabajadora
Nombre Representante Legal Empleador - Celular: .-
| ANDRES FERNANDO LOAIZA VALENCIA . %o 344 Hags

| Documento, Representante Legal Empleador
C.C. No ?1741505

‘Nacionalidad, Lugar'y Fécha de Nammlento de Ia -
Trabajadora

Salarlo Mensual
$580.000.°°

(am‘ouw}a lS/u 990 ﬁ\ezd W}[Zcqurq

“Cargo, Labor-u Oficlo Contratado.

Guia acompariante de ruta escolar,

Duracmn de 1a tabor contratada

{1 Fecha Imcm contrato de trabajo

AU | 0B I).ou _'

Fecha estlmada de termmamon ‘

o) lh |ww

, 'Entre los suscntos EMPLEADOR ¥ TRABAJADOR se ha celebrado un CONTRATO DE
. TRABAJOA TERMINO FIJO, contemdo en las sngurentes clausulas I

PRIMERA EL  TRABAJADOR se obhga para con EL EMPLEADOR a 1ncorporar su
capacidad normal de trabajo al servicio exclusivo de EL EMPLEADOR, en el desempeno

_ de todas las labores anexas o complementarias al cardo de GUIA”ACOMPANANTE DE
RUTA ESCOLAR, de conformidad con los reglamentos, Srdenes e instrucciones impartidas,
par EL EMPLEADOR, los cuales se contemplan como parte integral de este contrato,
observando en su desempeno el cwdado y d|!1genc;1a medlo empleado ordmanamenle en .

o sUs proplos negoc;os ‘

A

,‘Paragrafo Ei TRABAJADOR deolara haber reolbldo del EMPLEADOR Ie:do y entendado : , 
- la Descripcion y. Perfil del Cargo para el que fue contratado en consecuencna es conocedor '

de sus pnnmpales funcnones Yy actlwdades

‘ "SEGUNDA CONDICIONES DEL SERVICIO PRESTADO POR EL TRABAJADOR Bl
.- servicio  contratado - sef4 prestado por “EL - TRABAJADOR' en  cualquiera de las’
_ ‘dependenmas instalaciones o municipios en los que EL EMPLEADOR, le indique, dentro .
del territorio nacional, pudiendo EL EMPLEADOR modificar o trasladar a EL TRABAJADOR .
- a otra zona y, én general, tomar cualquiera determinacion relacionada con el sitio donde
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debe realizar EL TRABAJADOR sus funciones o el lugar donde deba prestar el servicio. EL -
Las partes podran convenir .que el trabajo se preste en’lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que tales traslados no desmejoren. las condiciones laborales o de
remuneracion-o impliguen perjuicios para EL TRABAJADOR, quien se obliga.a aceptar los
-.cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su- poder subordinante, siempre -
que se.le respeten también Ias condlc:ones Iaborales no se le ¢causen pel’jLHCIOS '

- El trabajador se obllga a aceptar los cambnos de OfICIO que decrda el empleador dentro de

- su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador'y -
. no se le causen perjuicios: Todo ello sin que'se afecte el honor, la dignidad y los derechos
. minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23.del Codfgo Sustantlvo del Trabajo
- modlf;cado por el art:culo 1° de la Ley 50 de 1990 S _ SR L

PARAG_RA_FO\'I. Jornada de Trabajo.- " El trabajador se obliga a laborar su jornada
ordinaria en los turnos y dentro de-las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer -
‘. éste ajustes o cambios de, horario cuando lo estime conveniente, Por el acuerdo expreso o
tacito de las partes, podran repartirse las horas Jornada ordinaria de la forma prevista en el
‘articulo. 164-del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por.el articulo 23 de la Ley 50
“de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre Jas seccuones dela jomada -

_hose computan dentro de Fa mlsma segun el artlculo 167 ibidem
. ]-

-De manera espec:flca el traba}ador ha sido contratado para Iaborar % (media) Jornada
- ‘maxima Iegal es dECH’ que el trabajadortendré una Jomada semanal de 24 horas, y 4 horas -

,d!arlas

F

PARAGRAFO 2 Las partes dec!ara que-es conocrdo por. ellas y asf lo aceptan y Io
acusirdan, qgue la necesidad del servicio contratado guarda estricta relacién y por tanto esta

. condicionada a los horarios, calendarios académicos, freclrencias de utilizacion; horarios y
demés condiciones propias del servicio, frecuencias, rutas, las cuales son defmldas por el
‘(los) colegios usuarios del servicio de transporte especial — transporte escolar-'y que, las
mismas pueden ser ampliadas, modlficadas 0 restrmgldas de acuerdo a la neces;dad de Ia_ :

mstltucmn educatlva

' PARAGRAFO 3. Se deja claramente estab[ecxdo que Ia jornada [aboral inicia en- el o
. momento en que se recole el prlmer estudiante usuario de la ruta en su Iugar de resudencra

‘ -PARAGRAFO 4. EI trabajo suplementano oen horas extras y todo traba}o en d;a domlngo

o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remuneraré conforme. a
.la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago
- gel trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben
-autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente dé
. manera imprevista o inaplazable; debera ‘ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, ala
‘mayor brevedad, al empleador o0 sus representantes. El empleador en consecuencia, No
reconocera ningun trabajo: suplementario o en dias de descanso Iegalmente obligatorio que
no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
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PARAGRAFQ 5. Para efectos de receso de !a jornada, la imisma inicia en la mafiana para
~recoger los estudiantes y transpor’tarios hasta el colegio, posterioremente se entendera
- como.receso de ia jornada, entre'el momento en que se dejen los estudiantes en el colegio,

- hasta que regrese el transporte al colegio para retornar los estudlantes a sus domicilios y .

5.'f|nalxza la'jornada; una vez el Ultimo estudiante de la ruta llegue a su lugar de residencia.
CEl tlempo de los. recesos no hace parte de la Jornada laboral ni se computa con: Ja- misma.-

TERCERA REMUNERACION E[ empleador pagara al trabajador por la. prestacuon de sus
servicios como salario el equivalente al 50% del Salario Minimo Legal Mensual Vigente al

" ‘moiriento de la firma del contrato, es decir, la suma de QUINIENTOS OCHENA MIL PESOS'

M CTE ($580 OOO) pagadero por QUINCENAS VENCIDAS S Lo

i .
_ Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los: descansos dommlcales e

.y festivos de que tratan los capitulos | y If del titulo VIi del Codigo ‘Sustantivo del Trabajo,

. en todo caso se conviene qlie el 82.5% del salario constituye remuneracién ordinaria y el
17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y fest:vos -
que tratan Jos capltulos I y-1l del trtulo VIl del Cochgo Sustantlvo de Trabajo

"_‘-Paragrafo 1. AUTOR!ZAC[ON PAGO DEI_ SALAREO EN CUENTA DE 'NOMINA. El
TRABAJADOR de manera expresa. autoriza al EMPLEADOR para que su salario mensual,

' .-prestaC|ones sociales, vacaciones cuando estas se causen, pagos de cesantias parma!es

S ‘se realicen medlante con5|gnac10n o transferencia electrénica a la cuenta. bancaria de la
—quees titutarel trabajador; paratat fin EL TRABAJADOR summlstrara al EMPLEADOR el

numero de Ia cuenta bancaria de la: que sea tltular ‘_ S ,

‘Paragrafo 2. AUTORIZAC!ON PAGO DE LA LiQUIDACION FINAL DE PRESTACIONES N
'SOCIALES EN CUENTA DE NOMINA. EI TRABAJADOCR autoriza al EMPLEADOR para
- que su liguidacién final de prestac:]ones sociales, vacaciones’ por retiro 'y demas acreencias.

. aque tenga derecho al momento de finalizar su contrato de trabajo, se paguen mediante
consignacion o transferencia - consignacién o transferencra e[ectromca ala cuenta bancaria

j de ia que es tltular el traba;ador :

CUARTA Modalldad del contrato — Duramon El presente contrato sé celebra por el -
tiempo que dure la ejecucidn de la obra o labor contratada.  Dé manera especifica el -
trabajador. ha suscrito el presente contrato para desempefiar el. cargo u oficio indicado en.
el encabezado def presente. documento, mientras dure la ejecucion de la siguiente obra-o
- labor: Ejecutar el cargo de Guia acompanante de ruta escolar -Transporte Especial Escolar .
durante’ el periodo académico del segundo semestre del afio 2023 conforme a Ia
_programacxon del coieglo usuano de la. ruta a3|gnada : S

'Perlodo de prueba Las panes acuerdan como perlodo de prueba los sesenta (60) dlas'
iniciales de ejecucion de este conitrato. Durante este periodo tanto EL. EMPLEADOR, como -
EL TRABAJADOR, podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma unilateral
y sin indemnizacién alguna, de conformidad ¢on el Artrcu!o 78 del C.S. del T., modificado

- por ef Articu]o Séptima de La Ley 50/90
. QUINTA Las obllga(:lones prmmpales de EL TRABAJADOR se especrflcan a contmuacaon

/
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1. incorporar su capaoldad normal de trabajo en forma exc]uswa en el desempeno de sus _

- funciones y actividades propias. del oficio para el que ha sido contratado y ‘en labores

' anexas y-complementarias del mismo, de acuerdo conlos Reglamentos Ordenes, e. -
Instrucciones, . que reciba de alguno de Ios representantes de [a empresa, o el.-

empleador observando la diligencia, cuidado y responsabilidad necesaria, en Ia
“ejecucion de las actividades asignadas a partir del momento propio del contrato.
A laborar en los turnos y dentro de las horas que asigne LA EMPRESA, pudlendo ésta,

!\_)-

" ordenar cambios o ajustes nécesarios para el adecuade funcionamiento de la. |
‘EMPRESA, promover o cambiar AL TRABAJADOR.de’'un empleo u oficio siempre que
.-el"'cambio no implique desme;ora enla condlc.lon economlca de EL TRABAJADOR ni -

vulneracion de sus derechos fundamentales

3. -A no desempefiar labor alguna, ni ejercer, ni ejecutar otra actrwdad fuera de las horas
“de trabajo, a servicio de LA EMPRESA, que pueda afectar 0 poner en pehgro su‘ v

~seguridad, su salud, o su descanso

e

-oficio, cuya divulgacion pueda causar perjuicios a LA EMPRESA.-

&

EMPRESA, le sefale sin previa autorizacién de esta.
A-asistir puntualmente al.turno o jornada de trabajo aS|gnada por LA EMPRESA salvo

- que se¢ lo impida una justa causa comprobada.

o

amenace a las personas 0 Ios blenes de LA EMPRESA

- ag;ij;

'} SuperTransporte pETENSR

A guardar completa reserva de todo lo que: ilegue a su conocnmlentp en razon de su . -

Ao atender durante horas de su trabajo asuntos o actividades, dlstintas de las que LA :

A prestar toda la colaboracién necesaria en caso de siniestro o de nesgo que afecte o

trabajadores de LA EMPRESA.

' .9 A Ajustar su conducta laboral a las: polttlcas de Ia companla abstenlendose de incurrir
-en conductas que Ieswnen Ia imagen dé LA EMPRESA tanto dentro como fuera delas -

mstaiacmnes o

_ 10. Es obligacién acatar los awsos espec:f:camente él de prohlblmon de fumar en Ias areas

de trabajo.
11. Seguir las lnstruccrones V. cumphr con las funciones aun temporafes que le rmpartan

sus . inmediatos superiores fos organlsmos directivos de EL EMPLEADOR-' |

verbalmente o por escrtto o

'SEXTA ObItgactones espemales del TRABAJADOR se especmcan a contlnuacmn

" Las Gulas son responsables de la segurldad en el ingreso y descenso de-los estudiantes

‘del vehiculo, por tal motivo: -

- A)No puede iniciarse la marcha, sin verificar que todos los viajeros se encuentren sentados
.y si son' menores, deben cerciorarse del uso del cinturén de seguridad. '

B) Los vehiculos SIEMPRE circularan coh la puerta cerrada. . -
. C) No se deben entregar los menores, a pefsonas. dlferentes a Ias autonzadas por ]os

. padres. ,
D) JAMAS permltlr que los menores crucen Ias vias publlcas Los menores Siempre deben

ser dejados sobre Ia derecha de la via o dentro de |a unidad.
E) NUNCA realizar trasbordos, en los que los menores deban cruzar las vias.

. F) Si al momento de llevar un menor a su residencia, nadie que esté autorlzado lo recrbe y o
si agotado todo el procedimiento (llamadas al apartamento, por fa porteria y por la oficina} .
no aparece el adulto responsable del menor, este deberd ser llevado a la oficina si es;

estudiante del Columbus School oal Coieglo si es alumna del Marymount
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'SEPTIMA Son Justas causas para dar por terminado unllateralmente este contrato por .
cualquuera de'las partes, las enumeradas en los articulos 82 y 63 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y, ademas, por parte del empleado.: Las partes estipulan que constltuyen justas - -
- cadusas para el empleador a). La violacidn por parte de EL TRABAJADOR de cualquierade .
las obligaciones legales, contractuales o reglamentarlas 'b) La no asisteéncia puntualola
_inasistencia- al trabajo sin excusa suficierite a juicio de EL EMPLEADOR en los términos : -
- contemplados en el, Reglamento: Intérno ‘de Trabajo. c¢). El presentarse en estado de
embriaguez o ingerir bebidas embriagantes en-el sitio de trabajo, .d) El hecho de gue EL.

U

A% con VIGILADO
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TRABAJADOR abandone ‘los sitios de trabajo durante la jornada sin permlso de EL

"~ EMPLEADCR. €) La gjecucion por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al )
servigio de terceros cori los recursos del empleador, o déntro de la jornada laboral. -e) Las
.. ofénsas, lrrespetos y conflictos que. cometa contra otros trabajadores o contratistas de EL
EMPLEADOR ante terceros. f) El uso inadecuado o la negativa a usar los elementos de

trabajo ¥ la no atencion de las normas de seguridad y salud en el-trabajo. g) La revelacién

- de datos.c asuntos reservados de EL EMPLEADOR.. h) Introducir personas extrafias alas .
. dependencias de la empresa sin autorizacion de EL EMPLEADOR. 1) Cua]qwer_'-‘
ocultamiento de hechos o actos que directa o indirectamente’causen o puedan causar -

perjuicios'a EL EMPLEADOR. .j). Sacar de los Iugares de trabajo sin el consentimiénto del

. 'EMPLEADOCR, utlles ‘herramientas, vehlculos o elementos . en general ‘que el
- _EMPLEADOR haya puesto a su disposicion o cwdado parala ejecucron del oficio, o
“utitizarlos en labores distintas delas’ encomendadas por:EL” EMPLEADOR: K Incurriren
~actos. de negllgenma descuido u omisién en la ejecucién de su labor. I) Las faltas .
calificadas - como graves- en el Reglamento lhterno de Trabajo m) No -entregar.:
- .oportunamente .los reportes, informes. y demas documentos que” deba rendir ante el -
empleador en relacién con su frabajo. n) el mcumphmlento grave 0 descu;do grave de las.

,funcmnes del cargo que, desempena el trabajador

OCTAVO Los deberes obllgamones y prohlb:cmnes espemales de. ambas partes
obligaciones que - .declaran aceptar, se hallan contenidos en el Regfamento [nterno de.

- Trabajo de'LA EMPRESA que EL. TRABAJADOR, declara conocer, el cual, se- consudera
'lncorporado al presente contrato de trabajo e lgualmente sefialadas.en la descripcion del

o 'cargo por EL. EMPLEADOR también se consideran mcorporadas a-este contrato las -
obligaciones y prohibiciones a .cargo del LA EMPRESA consrgnadas en las dlsposrcrones _

* forma extralegal por-EL EMPLEADOR tales como alimentacién, habitacién o vestuario, las:

Iegales y reglamentarlas vngentes

NOVENO - PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO Nl FACTOR PRESTACEONAL
. Las partes acuerdan’ que no constrtuyen salario para ningtin efecto, ya-que se entiende que' .
_ dichos pagos constituyen -un medio para facilitar la prestacion del servicio y no tienen el
- caracter de retribucion directa del trabajo las primas; bonificaciones o gratificaciones
. ocasionales de caracter extralegal los gastos de representaolon medios de transpor’(e '
- elementos de trabaJo y demas que se reciban .para cumplimiento a cabalidad de las

funciones asignadas, las prestaciones 'sociales de que tratan los titulos VIl y IX del Codigo
Sustantivo del Trabajo, ni'los benéficios o auxilios habituales u ocasnonales otorgados en

primas ‘extralegales, de vacaciones, de servicios, de Bonificacién o Agumaldo Prima de

servicios tecmcos etc AdlClonaimente las paftes mamfiestan -que .no han convenldo

t1 J SuperTeonsporte REiiRon s .




\ VIGILADO gu,;’f o

R | § ‘con
, "ﬁslﬁ seguridad - SuperTransporte SEmyssyam

TRANsesRisEoqd; responde

"n'inguna clase de 'salario en especie'

DECIMA Las mvenctones o descubnmlentos reallzados por ‘el trabajador contratado para .
1nvestigar pertenecen al empleador de conformidad con el articulo 539 del Codlgo de .

_ ) “Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley. 23 de 1982 sobre derechos de .. .
* autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya

~ sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos’o medios conocidos o+
utilizados en razén de la labor desempenada evento enel cual el trabajador tendra derecho

o a una compensacaén que se fijara dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del

' ~“inmediata-af- empleador toda situacisn de peligio o Tiesgo, para el sus companems Jos

“invento o descubrlmlento el benefrc;lo que - - reporte al. empleado_r uotros factores
similares. - . : T o

‘ DEC]MA PRIMERA Habra lugar a suspensnon de este contrato por ias causafes prewstas '
en -el Codigo Sustantivo del Trabajo y en el ‘Reglamento interno de Trabajo de LA .
-~ EMPRESA, asi como cugndo razones del servicio la institucion educatlva el Goblerno

h Nactonal eI Mmisteno de Educaclon Nacnonal las Secretanas j ' :

' DECIMA SEGUNDA NORMAS DE HrGIENE Y SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO
EL TRABAJADOR declara ademés que conoce el Reglamento: lnterno de Trabajo yel
Reg]amento de “Higiene y. Seguridad .Industrial de Ia ‘Empresa, .y se obliga a dar
cumplimiento estricto a todas las medidas tendientes a evitar accidentes, usar de manera
adecuada.y permanente los-elementos de proteccmn personal e informar de manera -

.equupos o las mstalacuonesycualquler accrdente o] mcrdente S A e

DECIMA TERCERA EL TRABAJADOR declara que reline las oondlcmnes de aptltud
' necesarias para el- desempeno de su oficio, que las informacione$ consignadas en la |
L sonc;!tud de empleo $on veridicas y que conoce el Reglamento Intemo de TrabaJo de LA -

EMPRESA Incorporados a este contrato

DECIMA CUARTA CAUSAS DE TERMINACION Conwenen las partes que este contrato

e se podra dar por terminado por las 31gurentes causales

1. Por incurrir una de las partes en unaprohibicién, o incumplir una obhgac;on de aquellas"‘ o
" que estan establecidas en este contrato, en los regiamentos de ]a empresa oenlaley. -
" Por terminacion de la-obra o'labor contratada ' ‘ : ‘ _

Por mutuo acuerdo.. |
" Por muerte de EL. TRABAJADOR
.Por desapareo;mrento de ias causas que dleron ongen a este contrato

i

_.m' AwN

_DECINIA QUINTA AUTORFZACION DE NOTIFICACIONES El TRABAJADOR deciara
gue autoriza al EMPLEADOR a realizar notiflcamones a la direccion- fisica, dlreccmn
‘ electronlca Whatsapp y niimero telefonico regrstrados en el encabezado de este contrato. .
- Dela misma rmanera se obliga a mantener actualizados sus datos ya notmcar por. escrito y- .
" de manera mmedlata al empleador cuaiqwer camblo en los mismos; o

ASI ‘mismo eI trabajador ratlflca que autorrza a! empleador para el almacenamlento _
tratamiento y manejo de sus datos conforme a Ia pohtlca de manejo de datos establemda" .

~ poria Empresa

N - o . -8
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- . DECIMA SEXTA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la ley v Ia
,Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe Y en consonancia con el Cddigo Sustantivo - -
del Trabajo y las normas concordantes, cuyo objeto es lograr la justicia en las.relaciones
- entre Empleadores 'y Trabajadores, dentio de un espiritu de. coordinacion econémica y .

equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad vy defa sin efecto alguno, cualquier. otro.
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificacionés que
- se acuerden, al presente contrato se anotaran a continuacion de su 'texto, En sefial de
acuerdo con las anteriores disposiciones se firma el presente contrato ante testigos por los
que intervinieron en la ciudad y fecha que se indican a continuacion. . : .
Para constancia del libre y comuin acuerdo entre las partes en cuanto al contenido y forma
- del presente documento .y luego de haber sido-lel‘do,_conocidoi_“y'aceptado por ellas’
plenamente, se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, con numeracion impresa
sucesiva en cada hoja, en-el municipio de Medellin, domicilio contractual, en la fecha que - -
- seindica a continuacién: =~ 7 . - e Co T L

T Mgl Gmenes
LF/NC!A. -GS go20W36aY o

' ANDRES F. LOAIZA VA
Represent_‘a‘nte Legal .

Y .







