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' CONTRATO, INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO 0 DEFINIDO

Nombre del Empleador. Transportadora. Asia S.A.S,

Nombre del Trabajador. LEIDY YOHANA NUNEZ: RINCON :

-Domi'cilio del Empleador. Cra 31 16-214

: Domicilio del Trabajador. o
~Calle_ 42b sur # 623-47 Int, 402 San Antonlo de Prado

- Identificacion del Trabajador C.C 1020472638

_ Ident|f|<§ac10n del Empleador. NIT. 811.007. 864 0
Teléfono Empleador, 266 27 00 : .

Teléfono Trabajador. NfA

Celular Empleador. 26627 00

Celular Trabajador, 3138009644

‘Nombre Representante Legal Empleador
1 Andrés Fernando Loaiza Valencia ’

Nacionalidad, Lugar y Fecha de Nammlento del TrabaJador S

COLOMBIANO- 24-03-1995

Documento Representante Legal Empleador CC No.:.'

71741505

Cargo, Labor u Oficio Contratado.
Coordinador de Transporte

Salaric Mensual: - ‘L
Dos mlllones vemtlcmco m1| pesos mcte. -
$2.025.000 mensual

Fecha de iniciacién de'Labores.

'Septiembre 05 de 2023 -

‘Pagadero por Quinicena Venclda

Fecha de’ Flrma del contrato Sebtiembre 05 de 2023

Lugar en el que desempenara sus Labores
Medellin :

‘:Entre las partes arriba relacxonadas y drscrlmlnadas de las condlmones ya estableadas, se ha celebrado el presente

"Contrato Indiwdual de Trabajo a Término Danldo, el cual se regira por las normas laborales wgentes enla Republlca :

de Co!ombla, y en especnal por las SIgulentes ‘Clausulas:.

N - oL

. PRIMERA. OBJETO_.

“El Empleador. contrata los servicios personalés del Trabaj'ador, quien sé obliga para con el Empleador a desemipefiar las
fun’ciones propias del cargo, de‘ acuerdo a las instrucciones qué al éfecto le seén.im'partidas‘por el Empleadér, * - '

R Ahmenta y actualiza permanentemente la base de datos de los transportadores (serv:aos

" para colegios, servicio ocasional y empresarial).

_e Solicita’ documéntacién a los transpor*cadores y entrega ala asnstente documental para el

. respectivo archivo,

- e Solicita los documentos de cada vehlculo alos conductores que reallcen ruta escolar,

' émpresarial y servicio ocasional.

. Ejecuta el transporte con fa institucién edecatlva asngnada y servicios adicmnales como:
(contraprestacnones, servicios de transporte extras); de igual forma lleva el contro! -
mediante fa'empresa y-la institucién educativa de todas las sohcntudes :

" Sugiere las rutas para aprobacién” por la DO.

e Gestiond y controla los reermplazos y serviclos adlClonales de recorridos segun las

necesidades,

. Conwene con los transportadores el precio de los reemplazos 0 servicios adlcwnares
* Reporta a Contabilidad las cuentas de cobro de Ios transportes con ocasion de los.
reemplazos y servicms prestados para e[ pago (en e! dia. a5|gnado) '

“La ‘explotacién y el abuso sexual de menores de edad, es sanaonada cen pena privativa de Ia libertad, Ley 679 de 2. 001 e
' Dwecc;én Carrera 31#16-214 PBX: (4) 2662700. Email mfo@lranasna COMm.Co .
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» Verifica el cumpllmlento del reg]amento operatlvo por parte de los conductores y reportar
* las novedades e 1rregular|dades alaDO.
* Hacer seguimiento a ia eritrega de las rutas.
. Informar diaflamente a la DO todas las novedades que se presenten.
* Reporta los indicadores de gestién a la DO. .
s Verifica el aséo, higierie y funcuonamlento de fos vehlculos / :
- ¢ Verifica que los transportadores nuevos tengan toda la Enformaclon ¥ esten capacntados
pata realizar su labor de acuerdo con las politicas del cofeglo empresa 0 serwcro ocasnonal _
_ Y la transportadora. C N ‘ -
" » Exlge v verifica el porte de fa calcomama "Cémo Conduzco” y demads obligac:ones segun [o
ordenado por la Superlntendencua de Puertos y Transporte, cumpliendo con los requmtos
* técnicos sefialados por ésta, en perfecto estado y slempre visible.
. Verlfica que dentro de la empresa haya un contrato firmado y una fotocopla del documento
de identidad del contratante para- poder prestar-el serviclo,
‘s Espera el. wsto bueno de fa DO para empezar a prestar el semcro de transporte a un nuevo
cliente. - o
e Administra y mantrene en perfecto estado ¥ contro]a la operauon de los vehlculos proplos 0 ' ’
de terceros y de los que presten serviuo en virtud de fos convenios de colaboracién
empresarial suscntos con empresas debldamentelhabihtadas por el Mlnlsteno de
Transporte.
.-+ Recibe mformaaon del chente (empresa) para Ingreso retlro y novedades en el servicio de
transporte empresarial. _ .
» Realiza validacién de'rutas. S R
» Verifica que los proveedores y conductores cump!an los requlsitos de la empresa antes de
“ser contratados. . ‘ .
. GESt[OﬂB las negomamones espemaies de alguna ruta con la DO prewo al acuerdo que se.
" realice con'el cliente empresaraal
» Realiza l[qmdauon de servicios empresariales y ocasiones antes de fi na]izar el mes.
" e Planea, desarrolla y verifica la logfstica y organizacién de los conductores proplos y de
“terceros para la prestacion de servicio,
. Transmite a contabilidad ef control de fos serwcuos prestados para e[aborar las facturas
"» Solicita en el momento de la consecucién del conductor; para-un transporte, la,
documentacion actualizada que de fe def cumphmlento del cronograma de mantenlmlento _
y los documentos legales actuahzados para su control para que se entreguen ala aslstente o
administrativa, A Do :
» Realiza las gestiones necesarias para garanttzar que el servicio se presenta de manera
adecuada, haciendo énfasis en la puntualidad. oo
+ Lleva control de contratos diligenciados al dfa de clientes. ]Ul’ldlCOS y de personas naturales
debldamente firmados.para soportar extractos de contrato. o
¢ Lleva balance de los, recorrldos realizados y su debido pagoa proveedores seglin cuentas
de'cobro.. - - R R
e Una vez prestado el servicio se comunlca con el cliente para conocer su expenenaa B -
* Se esté al pendtente de sohcntudes de:clientes dcasionales'y empresanal ‘ :
. Programa servicios adluonales en cualquner momento que sea requerldo por cualqu1er
‘cliente, | :
* Apoya la reahzacion de pruebas de alcoholemla al area de gestton humana en caso, de ser
requendo Vi aprobado por gerencia. ‘

“La explotac:on y el abuso sexual de menores de edad €s sancmnada con pena pnvatwa de la nbertad Ley 679 de 2. 001 "
Dlreccmn Carrera 31 # 16-214 PBX: (4) 2662700. Email mfo@lranasm com co .
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+ Apoyo a.todos los coordinadores en los momentos que Ia DO asi lo requfera
* Apoyo al 4rea de documentacién cuando el drea lo requiera, ‘
* Apoyo en la actualizacién de Ia base de datos y hojas de vida de'los vehlculos, afiliados y - A
sus conductores. IR
.+ Garantlza cada 3 meses todos los vehlculos prop:os y afi Irados sean mspecaonados
ﬂsu:amente

e Verifica y garantiza el cumplimlento de los mantenlmlentos preventwos Y correctwos de los

_vehiculos propios, afllladosy en’ convenio. .
~ »-Apoyo del cumpiimiento del Plan Estrategico de Seguridad Vial,
- Planifica y programa los vehiculos para sus respectivos mantenimientos y arreglos:
_e Gestiona el cumplimiento de la programaaon del manteniriento de los vehiculos.
+ Apoya en el reporte mensual de los indicadores del plan estratégico de seguridad wal.‘
. Disefia y vela por que se cumpla el plan de mantenimiento, de acuerdo a las normas de las
’ empresas de transporte de servicios especiales. . ‘
. # Recolecta las facturas de los mantenimientos realizados por los afillados y reglstrarlas en. el
plan.de mantenlmfento cerrectivo. . ‘
. Realiza el mantemmlento preventwo de Ios vehlculos de acuerdo ala lnformamon del
software KOIOS - : - :
»-Monitorea-constantemente el GPS los vehlculos Presentar lnforme a Ia DO ,
» Monitorea el estado de los vehiculos propios para velar por su correcto funcicnamiento,
» Atiende las’ alarmas enviadas por la Companra encargada,del rastreo satelital de los
' vehrculos v
e Conoce y da buen uso a la plataforma de Software de rastreo satehtal
« Vela porque se real:ce el ahstamtento diarlo de todos los vehlculos tanto propios como
“afiliados y en convenio. S . s
* Blsqueda de proveedores automotrices competentes para prestar.un buen serwclo y
Iograr econom{as de escala para todos los vehiculos propios, afifiados y.en convenio.’
" » Busca la mejor opcidn para ‘cada una de las necesidades de los vehiculos. ‘
e Recepcuon de.los requerimientos de mantenimiento solicitados por los conductores ¥
presentarlo a la DO para su conotimiento y respectiva aprobacuon , o
« Mantener informado a la DO eI estado de Ios vehlculos para su dISpOS[CIOI‘I en la prestacuon
. del servicio. ' :

v

" e Paraia contratacaon de proveedores y e]ecucaon de compras debera mformar a Ia

responsable del proceso de compras para la respectiva selecuon segunmlento y evaluacion
del proveedor.
* Realiza seguimiento al cumpllmlento de las normas que apliquen segin el mlnlsteno de
* transporte. : N
* Tener comunicacion permanente con. ios conductores proplos y afi hados R '
.. Cumphr con los requnsntos interhos admmistratlvos de la empresa re]acuonados con su
faber y’ demés funciones a5|gnadas porlapo -~ - . C . h

' Procurar el cuidado integrai de'su salud, o

. Sumlmstrar informacién Clara, veraz Y completa sobre su estado de salud
) Cumpllr las normas reglamentos e mstruccmnes del Sistema de Gestlon de Ia Seguridad y
" Salud en'el TrabaJo de la empresa.

e Informar oportunamente al, empleador 0 contratante acerca de los pehgros ¥ nesgos o
‘latentes en su sitio de trabajo.: o ' '

. Partic:par en las capaatacrones en seguridad'y salud en el trabaJo segundad v:al y del

“La explotacton y el abuso sexual de menores de edad, es sahcionada con péna pnvativa de Ia libertad; Ley 679 de 2,001."
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“Sistema. de Gestién de Calldad deff nldo en el plan de capaatacmn

» ‘Participar en las actwldades de capacitacion en seguridad y salud en eI trabajo definido en

el plan de capacitacién del SG- SST -

* Participar y contribuir al-cumplimiento de tos ObjetIVOS del Slstema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.- ; , S ' .
+ Iniformar y participar en la Investigacién de accidentes. : o ' o o
. Partacnpar en los temas relacionados a las brtgadas y s;mulacros

» Participar activamente enla identificacién de rlesgos :

. Partlupa promueve y gjecutd las actawdades relacnonadas con el comita de convlvencla

laboral, - )

. Rendlcion de cuentas que debe reallzar frente al SG-SST, teniendo en cuenta F prevem:ion

de lesiones y el deterloro de la salud relacionados ¢on el trabajo, asu como la provision- de

_ actividades y lugares de trabajo seguros y saludables (St aplica)
‘s El reporte de siniestros viales 'en desplazamientos laborales

. Cumphr Ia leglslacmn v los’ !meamaentos de segurldad vial de la orgamzauon S

' SEGUNDA, REMUNERACION..

" E Empleador pagara al Trabajadof, por la prestacién de sus servicios, eI salario tndlcado pagadero en las oportumdades
“también arriba sefialadas, en fas oficinas del Empreador 0 por transferencia electronlca a una entldad bancana ode

ahorros del Trabajador.

£l Trabajador suscribira —firmaré- el comprobante de pago de su salano y prestac:ones sociales.
- Dentro de dicho pago, se encuentra mcluida la remuneracién de Ios descansos dominicalesy festwos de que tratan Ios

‘ ‘capltulos L1l y 111, del titulo VI de cédigo sustantivo del trabajo

PARAGRAFO PRIMERO.

salario vanable ¢l 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, yel17, 5% restante, estd
destinado a remunerar el descanso de los dias dominicales y festlvos de que tratan Ios capltuios I, 1y, del titulo VII
de codigo sustantivo del trabajo.

W

. PARAGRAFO SEGUNDO.. N ' S -

Las partes acuerdan que los casos en que se le reconozcan al TrabaJador henef‘ icios dlferentes al saiarlo, por concepto

de- ahmentauon habitacién o vivienda, transporte y vestuario de trabajo, se considerarén tales benefc:os o .

reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendrdn. en cuenta como factor salarial’ para la hqmdacmn de-

acreencias Iaborales ni para el pago de aportes parafiscates (d[ferentes a los de seguridad social), de conformldad con

los articulos 15 y 16 de fa ley 50 de 1. 990, en concordancna con &l amcu[o 17 dela !ey 344 de 1.996

' PARAGRAFO TERCERO,

Los viaticos accidentales no constituirdn salario en ninguin-caso. Son watlcos acc:denta[es aquellos que solo se dan con
" motivo de un requenmlento extraordrnano, no habitual o poco frecuente L

~

PARAGRAFO CUARTO ‘ . | ‘
Slempre Que se pague alguna suma de dlnero debe especnﬂcarse el valor de cada tno de estos conceptos

PARAGRAFO QUINTO.

" Del salario devengado por el Trabajador el Empieador podra reahzar ]as deducc:ones fegales ¥ las que por orden JUdJCIa]
) decreten : : :

TERCERA TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMICALY/CQ FESTIVO,

- Todo trabaJo nocturno, suplementario o en horas extras, y todo trabajo en domingo odia festive en los que Iegalmente

debe con.cederse.descans,o .se remunerard conforme lo dispone expresamente fa ley, salvo ‘acuerdo en contrario

“La explotaCldﬂ y ¢l abuso sexual de menores de edad es sancionada con pena prlvatnva de Ia fibertad. Ley 679 de 2.001."
Direccion: Carrera 31 # 16- 214 PBX: (4) 2662700, Email |nfo@!ranaSIa com. co . :
X ‘ Medellln Colombla ' .

" Se aclara ¥ se conviene que los casos en los que el Traba]ador devengue comisioneés o cualquuer otra modalidad de’ .
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E 'contemdo en convenclon, pacto colectlvo 0 iaudo arbltral Para el reconocimlento y pago del trabajc suplementamo

‘nocturns, dorninical o festivo, el Empleador o sus representantes deberan haberlo autorizado prev;amente ¥ por escrito,
‘Cuando la necesndad de este trabajo se presente de manera Imprevista.o maplazab!e, deberd eJecutarse Y darse cuenta

" ‘por escrlto a la mayor brevedad ael Empleador oa sus representantes para su aprobac;on En conisecuencla, el

Empleador no reconocera hingn trabajo sup!ementano nocturno, dominical o festivo o en dias de descanso.legalmente
* obligatoric que no haya autorizado prevtamente o que, habiendo sndo awsado nnmedlatamente no haya 5|d0 aprobado

T Como queda dlcho

CUARTA. JORNADADETRABAJO o

B Trabajador se obliga a laborar la ]ornada méxima Iegal (Art[culo 2 del Decreto 869 de 1978), salvo esbpulacuon n

'expresa y escrita’en contrario, cumpliendo con los turnos y horartos que senale el Empleador quien podra cambiarlos. -

0. aJustarios cuando fo estime conveniente:

"Por-el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o] parcnalmente las. horas de la Jornada ordmaria
 con base en lo dispuesto en el articulo 164 del codlgo sustantwo del trabajo, modlﬂcado por el articulo 23 de latey 50 .
" de 1,990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secmones dela Jornada no se computan dentro.de
la misma, seglin el artrculo 176 del codlgo sustantivo del trabajo De igual manera, jas partes: podran acordar que se
: preste el semcro en los turnos de jornada flexible contemplados en-el artlculo 51 de la Iey 789 de 2. 002

QUINTA. PERIODO DE PRUEBA '
- Los primeros dlez y ocho  (18) dias del presente contrato se consideran como penodo de prueba y, por conslgulente,
- cuaiqwera de las partes podra. terminar el contrato unilateralmente en cualquier momento durante dicho periodo, sin”

T que por este hecho se cause el pago de mdemmzac:on alguna

Y

" SEXTA. fDURACION DEL CONTRATO

- La duracuon del contrato sera ‘fija 0 c:fer~ mda desde el 05 de septiembre de 2023 al 29 de circ:embre de 2023.

L SEPTIMA TERMINACION UNILATERAL

* Son justas causas para dar por terminado umlateralmente este contrato por cualqurera de las partes las enumeradas
en los articulos 62 y 63 del cddigo sustantivo del trabajo, modificadas por el articufo 7 del decreto 235 de 1.965 y
- ademds, por parte def Empleador las faltas que para el ‘efecto se califiquén como graves en reg]amentos curculares
memorandos, manuales o cualquaer documentos que contenga instrucciones,. ordenes yfo prohlblciones de caracter
. general o par‘ucular pactos convenciones. colectwas, laudos arbltrales y las que expresamente convengan cale car asf
", en escritos que formaran parte sntegrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto; como faltas

' "graves la wolacnon a las obhgaaones y prohiblciones contenldas en a c[ausula prlmera ¥ decnma prlmera de] presente- '

1 - . . ; . 7

i

contrato

. \
’ - 4

OCTAVA INVEN CIONES

Las invenciones-o descubnmmntos reallzados por el Traba]ador contratado para investlgar pertenecen el Emp!eador '

-de conformldad con el artlculo 539 del Codigo de Comerclo, asi 'como el articulo. 20y concordantes de la‘Ley 23 de

1982 sobre derechos de autor En cualquier caso, el inventd pertenece al Trabajador, salvo cuando éste no haya sido-

- contratado para investigar y realice la invencnon medlante datos 0 medios concdidos o utilizados en razén de la labor
desempena evento este, en el que el Trabajador tendra derecho a una compensacmn que se fijard de acuerdo con ¢l

' monto del salario, la lmportanaa del mvento 0 descubnmrento el bener icio, que reporte ef empleador u otros factores )

similares.

' NOVENA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: .~~~ .+ = ..
) e . . ; o ISP ' ' : . N

“La explotamon yel abuso sexyal de menores de edad, es sanuonada con-pena’ pnvahva de la hbertad Ley 679 de 2, 001 "
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El trabajador acepta desde ahora expresamente, todas Ias modir caclones de sus cond|c:|ones laborafes determmadas‘

por el Empleador’ en ejerc:cw de su poder subord:nante, tales como los turnos y Jornadas de trabajo, el lugar de

- .prestacién de los servicios; el cargo; el oficlo y/o funcnones la forma de remuneracian, snempre que tales'modifi icaciones
" no afecten su honor, . dignidad o sus derechos minimos; ni |mphquen desmejoras sustanCIaIes 0 graves perjuicios para -

ella, de conformldad con lo dispuesto en el articulo 23 del codlgo sustantivo de trabajo modlﬂcado por el artrculo 1 de
“la ley 50 de 1.990. Los gastos que se' origineri con el traslado de lugar de prestacion del servicio serdn cub|ertos por el
_ _Empleador de conformldad con el numera] 8 del artlculo 57 del codlgo sustantivo del trabajo '

PARAGRAFO:. . “,.' ‘ o
- Ciando el Empleador tenga razones vélidas para efectuar un trasiado a otra secclon o dependenaa, podra hacerlo

' exptlcando por escrito al Trabajador [as razones que le’ asisten..Con todo, el traslado de que se trate no podra comportar .

desme]ora en eI salario del Traba}ador ni en las condicrones generales del contrato

‘ DECIMA DIRECCION DEL TRABAJADOR .
EH Trabajador, para todos los: efectos lega!es yen espedal para la aplfcaaon del paragrafo 1 del art|culo 29 de Ia ley
o 789 de 2,002, norma que madificé el articulo 65 del cédigo sustantlvo del trabajo, se compromete a informar’ por escrito
- yde manera inmediata al Empleador cualquler caniblo en a direccidn de 5. residencna tentendose en todo €aso. Como
suya 1a ultnma direccidn reglstrada énsu ho;a de wda : e S

_ DECIMA PRIMERA OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR
. _De acuerdo al numeral 7 del articulo 58 del cod|go sustantivo del trabajo que prescribe que ei Trabajador debe obsérvar

con suma diligencia y cuidado las Instruccaones ¥ rdenes preventtvas de accidentes'o de enfermedades profeswnales o

Y en consideracion a fa especualldad 5|g|lo cuidado y atencién que requiere su fabdr como Jefe de Gestion Humana y

55T, se establecen como obligacidnes especiales del Trabajador las siguientes; '

A) Desempenar personalmente la funuon as;gnada de acuerdo a las ordenes e :nstrucmones que al efecto sean
impartidas por el Emp]eador ‘

s

B) Ocuparse personalmente del buen funt:lonamlento de Ios eqmpos elementos y blenes puestos a su cargo. Por tanto, -

.deberd comunicar al Empleador las necesidades que se presenten, a objeto de adoptar las medidas pertinentes,

'C) Mantener, durante toda la vigencia del presente contrato, los bienes a él encomendado en perfectas condiciones

' h:glemcas, de aseo’y funcaonamlento realizando las acclones preventwas de mantemmlento y correctivas que determine

el sentido comiin, las normas wgentes o las que determine el Empleador tend:entes a desarrollar el presente contrato o
de la manera 'nias productiva y segura. posible. : _
' D) Cumplir leal y correctamente con todos: los deberes que Ie imponga este documento 0 aquelios que se denven de : B

las funcuones y-cargo, debierido eJecutar las Instrucciones que le conﬂeran sus supenores

- E) Desempefiar en forma eficaz y cabal, las funciones y el cargo para el cual ha S[dO contratado el empieando para eHO'

‘la mayor dmgenc:|a, puntualidad y dedicacién.

F) Devolver al Empleador, una vez terminado eI presente contrato los equnpos elementos, accesorlos herramlentas yA'

" documentos mherentes al trabajo, y suministrados. por el Empleador

G) Acatar las- ‘normas legales vlgentes refar:[onadas con la actlwdad que desarrolia Normas que el Trabajador declara

expresamente conocer y acatar. - . \

' -H) Mostrar 5|empre un trato respetuoso a ]os dli’ECtIVOS de la- Empresa, los supenores Jerarqurcos cllentes usuarios "

autondades  colegas,'y empleados de la Empresa, conservando siempre Una intachable moral y las buenas costumbres.
_Prestar un oportuno serviclo, de acuerdo a las pautas estabiecldas por el Empleador, acatando fas recomendaciones de
los clientes, de la Empresa y de las autoridades. v

) I) Mantenerse siempre uniformado en ‘el lugar de trabajo portando los dlstlntwos de a compama en los Iugares o

‘prewamente establecndos en: el regfamento

“La expiotaczon ¥ e! abuso sexua! de menores de edad es sancuonada con pena pnvatwa de la hbertad Ley ¢ 679 de 2, 001 “
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i) Cumpllr puntuai y cabalmente con las directrlces Itmerarlos ordenes, manuales cwculares, regiamentos del

Empleador y las normas legales vigentes.' :
-K) Mantener su sitio de trabajo aseado en orden: y con los elementos necesartos para un perfecto estado de -

funceonamlento Sy ' ’ i

- L) Verificar, controlar sumansstrar ]nspeccronar reglstrar re\nsar, coordmar la documentac:on y blenes obJeto de su .

k : Ias normas legales del trabajo ante ]as autorldades competentes

”DECIMA SEGUNDA PROHIBICIONES ESPECIALES AL TRABAJADOR :
. Deacuerdo al nurneral 7 del articulo 58.del codigo sustantivo del trabajo que prescribe que el Traba]ador debe obServar '

labor. .
M) Ejecutar s:empre el presente contrato de buena fe; sin obstacuhzar ni retardar el servicio, Representar slempre aI:

"Empleador-con  dignidad, altura, honorablhdad decencua cumpllmiento y excelente presentacién personal.

N) Utilizar correcta y rac:onalmente los emblemas y distintivos de La Empresa. -
0): ‘Informar al Empleador, 0 a los supenores }erarqwcos mmedlatamente cualquuer novedad accldente dano avena, :
acto y/o hecho que deba ser conocnda por La Empresa : :
Py Verificar &l correcto proceso de ascensoy. descenso de los'usuarios, de Ios vehfculos utllizados per el Empleador en o

~ la-ejecucidn de los Contratos; aceptando que cualquler. situacion anomala 0 sfmilar serd responsabllldad suya.

Q) El TrabaJador deberd mantener comunrcaclon bidireccional con la Empresa, conductores y clientes. -

" R) Los bienes, accesonos elementos equos materlales documentos que Ie sean confiados son ‘de responsablhdad N

de la Trabajador. -

) Guadrdar absoluta reserva, de todas aquellas mformacmnes que Heguen ‘asu conocimlento en razén de su trabaJo

¥ que sean de naturaleza reservada, lo que no obsta para denuncrar delitos comunes o} wo!ac:ones del contrato o de _

con suma dthgencna Y cu1dado las instruccmnes y 6rdenes prevenitivas de accidentes'o de. enfermedades profesxonales .

- yen.conslderacién a fa espedahdad slgilo, cuidado y atencién que. reqwere la fabor del Jefe de Gestton Humana y SST,
- esta expresamente prohlbldo al TrabaJador realizar alguna de las sngulentes conductas
A) Permitir que ¢ extrafios, no autorizados expresamente por el Empleador, accedan al SItIO de trabajo; oque se mampule

use, mamobre utilice equipos de Ia Empresa por. personal no autonzado

'B) Concurtlr al trabajo baJo los influjos de. bebidas a!coho]tcas 0 sustanaas smotroplcas, farmacodependlente 0' e

alucinogenas

" PARAGRAFO. En caso que el Empleador consu:lere que el Trabajador se encuentra en estas arcunstanaas, podra

pedlr]e que s¢ realice los exdmenes médicos y cuentlf icos para comprobar su estado. Igualmente. podra ordenarsele que -

se retire de las instalaciones de su sitio de trabajo, a juicio del Empleador, por considerar que el estado del ‘Trabajador
. 'puede poner en. pehgm sH segundad y/o de Ias personas que se encuentren en e! sitio de. traba;o y/o la de Ios blenes

». del Empleador o de los terceros.

En el evento que el Trabajador autonce Ia }eallzacion de dichos examenes SUSCI‘IblI‘a previamente el consentlmlento
Informado sobre esta circunstancia, : :

‘C) Prestar dlrecta o indirectamente seryicios Iabora]es a terceros, sin expresa autonzac:on del Empleador y/o trabajar'
_por cuenta propxa en el mismo oficio o en otrg similar. - .

E) Cobrar a los usuarios, clientes, viajeros o a cualqmer otra persona suma. alguna de danero a menos que medle.,

autorizacién expresa del Empleador ‘
F) Autorizar, permitir, patrocinar, ocultar, ola comisién de cualqmer ofra conducta coadyuvante tendlente a transportdr-.
en arguno, varios o todos los vehiculos de la Empresa explosivas, sustanuas prohlbidas, contrabando, armas y/o

‘ personas de las cuales se tenga conocimiento que son dellncuentes

g G) Permitir el uso no autorlzado del parque automotor
’ H) Hacer negoclos, solicitar dinero en. prestamo hacer colectas, nfas o samllares -en su sitig de trabajo

PARAGRAFO La violacién por parte del trabajador de las proh[blciones especnales acé enunuadas, se considera FALTA

: GRAVE que dara lugar a fa termlnaaén del contrato de trabajo con justa causa pcr parte del Empfeador

- “La explotauon y el abuso sexual de menores de edad, es sancionada con pena pnvatlva de la Irbertad Ley 679 da 2, 001 "
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DECIMA TERCERA DEL LUGAR o CIUDAD EN QUE HAN DE PRESTARSE LOS SERVICIOS _
. Atendida la naturaleza de los serwcms, se entendera por lugar de trabajo el domicilio pnnmpal del Empleador no

- exc!uyendose la p051b1i|dad de requerir sus serwmos en cuaquier mun|c1plo deia geografaa nacuonal

DECIMA CUARTA CAPACITACION DELT RABAJADOR :
“Enel evento que el Empleador programe cursos de capac:tacnén EI Trabajador tendra Ia obllgamon de a51st|r y partlcnpar._

@en éstos.

DECIMA QUINTA CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO
Este contrato podra terminatse por las causafes prewstas en el artlculo 7 de[ Decreto 2351/65 sin; prev:o awso, excepto "
enlos casOs contemp!ados en los numerales 9 a 15; pcr las causales prevlstas en el articulo 61 del Cédigo Sustantivo
‘del Trabajo. Asi mismo, podra darse por terminado de acuerdo @ lo previsto en el articulo 6 de la Ley 50 de. 1990,

- Ademds de las Justas causas previstas en dichas dlsposu:lones ¥ de fas contempladas en el Reglamento Interno de
o Trabajo de _empresa, las partes acuerdan. calificar como FALTAS GRAVES que dan lugar a fa termlnacmn del contrato

[

de trabajo con justa’causa por parte del Empleador, las su_:;uientes . : :
1)ta \nolac:on de las obllgacmnes y/o prohrblaones especuales que le corresponden al Trabajador de conformldad con

el presente contrato;
*2) No reportar-al - Empleador de manera inmediata la ocurrenCIa de acadentes e} hechos andlogos con’ Iesmnes y/o :

© muerte en los que se esté mvolucrada la Empresa; i los datos inherentes a tales hechos; tales como horas'y fechas;

caractensticas, personas y autoridades involucradas en el hectio; condlcmnes del hecho; factores de su ocurrencia;

_citas a‘ las audiencias- clwles, Iab0rales, administrativas y/o penales, relamonadas con los mismos hechos 'y con Ia

Empresa,
3) Retener. cualqmer suma de dinero aél conf’ada por el Empleador o un cilente A5| mlsmo, le esta prohlbldo hacer
uso no autorizado de dichas sumas. Lo antehor sin perjuicio de las acciones penales alugar; .
4) No atender los requerimientos y/o las citaciones del Empleador en foria cumplida y oportuna;

5) No'cumplir con los planes y programas de conformidad con las normas internas de Ia empresa

6) Presentarse a laborar sin el uniforme completo;
7) ‘Proferir insultos, amenazas-o mtnmidaclones a los SUperlores Jerarqu:cos, companeros de trabajo y/o alos d:entes
. del serviclo de transporte;
8) Consumir drogas o sustancnas ps:cotrop[cas de cualqurer naturaleza 0 bebldas a!cohohcas mlentras este prestando'
_ el -servicio o presentarse a cumplir la lahor aqui contratada baJo los efectos de sustancias. smotropmcas, alucmogenas
enervantes alcohdlicas o en. estado de embnaguez o bajo los efectos de los denommados alucmacaon 0 traba y/o '
resaca; 0 guayabo;’ : ‘
9) Irrespetar los horarios que le as:gne Ia empresa incumpllr m;ustlf‘ cadamente los mlsmos, abandonar 0 ausentarse -
‘de su sltio de trabajo sin autonzaaon previa; -
10) Disponer de su equipo, accesorios, . elementos, herramrentas Y papelerta para fines dlstlntos a Ios determlnados en
la ciausula pramera de este contrato, o dejarlos abandonados 0 expuestos a dafio, aver:a perdlda sustraccton robo-o
saqueo; .- ¢ . S , ‘ . :

11) No presentarse a trabajar sin que medie justa causa comprobable; S o

12) Todo acto de Indisciplina, mal trato o} agreslones entre los compafieros de trabajo."

13) Realizar 0 ‘participar en actos que dafien, averfen, deterioren, inutificen, rompan destrocen o destruyan los blenes
que €] Empleador le encomiende para su entrega, o Ios que se-encuentren en vehiculos o lnmuebles del Empleador 0
por éste contratados.

14) La violacién y/0 transgres:on y/o |ncumpllm|ento ‘v/o Inobsewancia yfo desacato de las ‘normas, reglamentos,
protocolos, anexoes, otrosu, mstructwos Y demas documentos ana[ogos generados por Transportadora Asid S.A. S

“La explotac:on y eI abuso sexual de menores de edad es sancionada <on pena pnvatwa dela hbertad Ley 679 dg 2. 001 "
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.DECIMA SEXTA REGLAMENTOS. . -’
_El Traba]ador manifiesta conocer los Reglamentos Internc de TrabaJO y de Higlene y Segundad Industnal que rlgen en

Ia empresa asf como el manual de funciones, comprometlendose a respetarlos y acatarlos

DECIMA SEPTIMA.,
.. Ef pre:;ente contrato ha sido- redactado estrlctamente de acuerdo con la leyy la Jurlsprudenaa y sera mterpretado de.
- buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantive del Trabajo cuyo objeto, definido en'su articulo-1, es lograr Ia
justicia en las reiamones entre el Empleadory el TrabaJacior dentro de U un espmtu de coordmacuon econdmica y equmbno
social.
= presente contrato reemplaza en sl integridad y deja sin efecto cialquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado
entre fas partes con anterioridad, pudiendo le Empleador y el Trabajador convenir por escrlto modificacmnes al mismo,
las que formaran parte mtegrante de este contiato. : . . Co R

*E'_mpleado_r o ' _ R o Trabajador o T

- MDRES/ F. LOAI LENCIAV S gEIDY @j}kNA NUREZ RINCON.
C.C. 71.741.505 : e C.1.020472.638 = .
~ Representante Legal - T

“La explotacuon y ¢l abuso sextal de menores de edad, es sancuonada con pena privativa de la llbertad Ley 679 de 2.001."
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Medellin, 20 de noviembre de 2023

Senor( a)
. LEIDY YOHANA NUNEZ RINC_ON
- Transportadora Asia S.A.S.

Ref: Aviso de Terminacion de.Contr b

Nos pérmitimos cOmunicérIe e el proxin 30 de dleembre de 2023 vence e! plazo del contrato
" laboral firmado.entre usted y/mi represe ada, nos vemos precisados a. mformar!e que ef contrato
que nos vmcula actua[me e no serd orrogado ni renovado ' ' o

Esta termlnamon €s ¢ ectiva a la

ahzamon de la jornada de trabajo del d:a 30 de dlClembre de
2023. -

/ . .

Es oportuno amfestarle nyéstro agrademmlento por su Iabor prestada en Ia empresa fue muy
- valiosa par nosotros : : . o ‘

""Cord|a mente, '

X }«U&\ﬂ O‘“\Bﬁixﬁuﬁwﬁ

ANDRES F LOAIZA VALENCIA
. Representante Legai

.
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