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DURACION DELA OBRA o LABOR CONTRATADA

!

s

— TRABAJADOR

EMPRESA [ o '.'1
Nombre de la Empleadora.’ bre de la Traba dor @U
Transportadora Asia:S.A.S. ] é‘%ﬁﬁﬁﬂ?@ lkflEQb

- Identificacién de la Empleador
Nit. 811.007,864-0

_ Domicilio Carrera 31 # 16 2‘14

o :Domlcmo deI Tra ajador :
_JCU LS f'% 1S3

N
.

0&5‘;\'0
identlflcacmn dela Traba;adora , B

15225023483

Telefono Empleador. 266 27 OO

Teléfono Trabajadora L f

‘Nombre Representante Legal Empleador - -
ANDRES FERNANDO LOAIZA VALENCIA -

WA W B

| Documento Representante Legal Empieador

C.C.No. 71741505

-“Nacionalidad, Lugar y Fecha de Nac;mlento de Ia o

Trabajadora. . . ,

."‘.cotom%mqr\m‘ "Ob oV 2@0%

Sal’aric; .Men's‘ual T
$580.000.°° -

‘Cargo, Labor u Oficio Contratado. _ .

' Guia'aCOmpanante de ruta escolar.

Modalidad del Contrato Laboral

Duracnon de !a labor: contratada

Fecha Inicio contrato de trabajo.

e o

Fecha estimada de terminacién: . ,

0p-08. 9,023

Oq——-lb Q»as

‘/

Entre los suscritos EMPLEADOR y TRABAJADOR se ha celebrado un, CONTRATO DE= :
TRABAJO A TERMINO FlJO conten!do en las S|gulentes cléusulas R _ !

PRIMERA EL TRABAJADOR se obhga para -con EL EMPLEADOR a mcorporar su"
. capacidad normal de trabajo, al servicio exclusivo-de EL EMPLEADOR, én el Qesempeno
~de todas las labores anexas 0 complementarias al cardo de -GUIA ACOMPANANTE DE
" RUTA ESCOLAR, de conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones impartidas
‘por. EL- EMPLEADOR los cuales se contemplan como. parte integral de ‘este contrato,
observando en su desempefio el cu;dado y dmgenCIa med!o empfeado ordlnarlamente en. '

sus propms negocws '

N

Paragrafo, El TRABAJADOR declara haber reCIbldO del EMPLEADOR; Ieido y entend:do
la Descripcion y Perfil del Cargo para el que. fue contratado, en consecuenma es conocedor .

de sus prmcupales funcrones y actfwdades

~

T

' SEGUNDA CONDIC!ONES DEL SERVICIO PRESTADO POR EL TRABAJADOR El
servicio _contratado sera.: prestado por EL TRABAJADOR .en- cualquiera de ‘las .
dependenclas instalacienes o municipios en los que EL EMPLEADOR, le indique, dentro

- del territorio nacional, pudiendo EL EMPLEADOR modificar o trasladar a EL. TRABAJADOR -

a otra zona y, en ‘general, tomar cualquiera determinacion relacionada con el sitio donde

A
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Vo debe realizar EL TRABAJADOR SUS funcmnes ¢ el Iugar donde deba prestar el servicio. EL _

Las partes podran convemr que el trabajo se preste en lugar distinto del inicialmente -

contratado, - siempre que tales traslados no desmejoren- las condiciones laborales o de

rémuneracion ¢ impliquen perjuicios para EL TRABAJADOR, quien se obliga a aceptarlos

. cambios dé oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre
que sele. respeten tambzen ias condlmones laborales; no se le causen per}umos B

i

o EI trabajador se obhga a aceptar los camblos de oficio que decida el empleador dentro de .
" su poder subordmante siempre que se respeten las cond:clonesflaborales del trabajador y -

no.se le causen: perjuicios., Todo ello sin que se afecte el-honor, la dignidad y. Jos derechos
- minimos del trabajador de conformidad con el artlculo 23 del Codlgo Sustantivo del Trabajo
' 'modlﬂcado por el ar’uculo 1° de la Ley 50 de: 1990 . .

'PARAGRAFO 1 Jornada de Trabajo EJ trabajador s obllga a Iaborar su Jornada ,

ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer -

“éste ajustes o-cambios de horario cuando lo estime. conveniente. Por el acuerdo expreso o

tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada, ordinaria de la forma prevista en el

' articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de'la Ley 50
de 1990, teniendc en cuenta que los tiempos de descanso entre las’ secmones de la jornada

' no se computan dentro de la mlsma segun eI amculo 167 lbrdem

‘ e

De manera espemfrca el trabajador ha srdo contratado para Iaborar 1/z (medla) Jomada
méxima legal, es decir que el trabajador tendra una jornada semanal de 24 horas y 4'horas -

diarlas. = .

e

, PARAGRAFO 2. Las partes declara que es COﬂQCIdO por ellas Yy as; Io aceptan y Io
" acuerdan, que la necesidad del servicio contratado guarda estricta relacion y por tanto esté
condlc;}onada alos horanos calendarios académicos, frecuencias dé utilizacion, horarlos Y-
demés. condicwnes propias del servicio, frecuencias, rutas, las cuales son definidas. porel -

.. {los) eolegios usuarios del. servicio de transporte especial — transporte escolar- y qle’ las
mismas pueden ser. amp[ladas modlflcadas o} restrmgldas de acuerdo ala nece3|dad de Ia )

mst!tumon educatlva I L . o Lo
: . . S .i - X . . -J_

PARAGRAFO 3 Se deJa cfaramente establecido que !a Jomada iaboral ;nlc:la en el

momento en que se recoje él pnmer estudlante usuano de la ruta en su lugar de res;dencna

- PARAGRAFO 4. El trabajo suplementarlo o en horas extras y todo trabajo endia dommgo

o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a- _ *

la Ley, asi como los correspondientes recargos hocturnos. Para el reconocimiernito y pago
del trabajo suplementario,” dominical o festivo el -empleador 0 SuS representantes deben .
+ autorizarlo prewamente por escrito. Cuando la necesidad de este:trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la
mayor: brevedad, al empleador o sus representantes. EI empleador, en consecuéncia, no -
reconocera ninglin trabajo suplementario o en dias de descanso legaimente obligatorio que’

. no haya sido autonzado prewamente o] avasado mmedlatamente como queda dlcho

\

!

- ’
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: 'PARAGRAFO 5 Para efectos de receso de a Jomada Ia m[sma inicia en la mafiana parai .
‘recoger los ‘estudiantes 'y transportarlos hasta el colegio, postenoremente se entendera,

- COmo receso de la jornada, entre el momento en que se dejen los estudiantes en el colegio, -

hasta que regrese el transporte al coleglo para retornar los estudiantes a sus: domlcrhos y

o finaliza la jornada, una-vez &l tltimo estudiante de la‘ruta llegue a sU lugar de remdehcna o i

= tiempo de los recesos no hace parte de Ia Jornada Iabor‘a! nl se computa con Ia mlsma o
fTERCERA REMUNERACION El empleador pagara al trabajador por Ia prestac:on de sus

;'servrcnos como salario el equivalente al 50% .del-Salario Minimo Legal Mensual, Vigente:al .
momento de la firma del. contrato, es decir, la suma de’QUlNIENTOS OCHENA MIL PESOS/

s M.CTE ($580 000) pagadero por QU!NCENAS VENCIDAS e

- .Dentro de este pago s encuentra mcturda Ia remuner‘ac:on de Jos descansos dommrcalesf o

-":'y festivos de gue tratan los capltuios 'yl del titulo VI del Codtgo Sustantivo del Trabaj B
-."en fodo caso se conviene que el 82, 5% del salarid, constituye remuneracion ordinaria y el o
"'-17 5% restante esta deS|gnado a remunerar el descanso en los dias dommlcales y festlvos_:"l; .

: que tratan ios capltulos i y II del tltu]o Vll def Cod;go Sustantivo de Trabajo

Pardgrafo 1. AUTORIZACION PAGO DEL -SALARIO EN CUENTA DE NOMINA El e

TRABAJADOR de manera eXpresa autoriza al EMPLEADOR ‘para que su salario mensual,

- prestaciones sociales, vacaciones cuando estas se causen, pagos de cesantias parciales, s

' se realicen mediante conmgnamén o transferencia, e!ectronlca a la cuenta bancaria.de la- .
que es titular el trabajador, para tal fin EL TRABAJADOR sumlmstrara al EMPLEADOR el

SR 'numero de la: cuenta bancarla de Ia que sea tituiar B

N
"

~* ‘Pardgrafo 2. AUTORIZACION PAGO DE LA. LIQUIDACION FINAL DE PRESTACIONES';\\ i
:/SOCIALES EN CUENTA DE NOMINA. . El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para

“‘que su hquadaclon final de prestaciones socnaies vacaciones por ret|ro ¥ demas acreencuas -
a que tenga derecho al momento de finalizar su contrato de. trabajo, se paguen mediante
consignacion o transferenma cons;gnac;lon 0 transferencaa electronlca ala cuenta bancanar .

‘de la: que es tltular =Y trabajador SN

]

- -‘.CUARTA Modahdad deI contrato Duracmn El presente contrato se celebra porel .

\'taempo que dure la ejecucion de la'obra o labor contratada, De manera especuflca\e! '
§ trabajador ha suscrito el presente contrato para desempefiar el cargo u oficio indicado” en’:
el ericabezado del presente documento mientras dure 1a ejecucion de’la siguiente obra o”

“labor: - Ejecutar el cargo de Guia acompanante de ryta escolar - Transporte Especial Escolar s

. Hurante” @l periodo._académico del segundo- semestre del afio. 2023 conforme ada

_-programacnon del oolegao usuario de la’ ruta asagnada FIRETE

"Penodo de prueba Las partes acuerdan como perrodo de prueba los sesenta 60) dias -
‘-"-Jnlcnales de ejecticién de este contrato.. Durante: este periodo tanto EL EMPLEADOR, como s

' EL TRABAJADOR, podrén terminar e| cofiirato en cualquier momento, en forma unilateral -
~ y'sin indemnizacién alguna, de- conformrdad con: ef’Amculo 78 del C. S del T modlflcado I

“oporel Artlculo Sept:mo de La Ley 50/890. _ _ 7
A QUINTA Las obhgamones pnnolpates de EL TRABAJADOR se especnﬂcan a contmuamon -

|',

N

SR
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Incorporar su capacxdad normal de trabaJo en forma exclusrva en el desempeno de sus
- funciones y actividades. propias del oficio para el que ha sido contratado'y €n labores

aneanLy comp[ementanas del mismo, de acuerdo' con fos Regiamentos Ordenes, € ~

_-‘ __-.? e

i SUPemenSPOfte nemmomsw S

~Instrucciones, que: reciba de alguno. de los- representantes de: la empresa, “0-el o
empleador observando la dlllgen0|a cu:dado y responsabrildad necesaria, en Ja- o

~ v ejecucion de las actl\ndades a31gnadas a partir de| momento propio del contrato. .
2. Alaboraren los. turnos y dentro de las horas que asigne LA EMPRESA, pudlendo esta
ordenar” cambios 0 'ajustes "necesarios :para el adecuado funcionamiento- de ‘fa. -

"EMPRESA, promover:o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo u oficie siempre que

- iel cambio no implique desme]ora eh la- condlmon econémlca de EL TRABAJADOR nl"_ (

- vulneracion de'sus. derechos fundamentales. "~ Sy .
3. Ano desempenar labor algina, ni ejercer, ni e}ecutar otra acthldad fuera de Fas horas

‘de trabajo, &' servicio de LA'EMPRESA, que pueda afectar 0 poner en pellgro su -

segundad $u salud, o su descanso.

L 4 ‘A guardar-completa reserva de. todo Ié que !legue a sy conoctmlento en razon de su :“5 *

“-oficio, cuya divulgacion pueda causar perjuicios a LA'EMPRESA

B ‘5. ‘A no atender-duranté horas de su trabajo asuntos o actlwdades dlstmtas de Ias que LA'_, ”

) ‘EMPRESA le sefiale sin previa- autonzac&on de esta. o
ﬂ'~_6; A asistir puntualmente al turno o Jornada de trabajo aS|gnada por LA EMPRESA salvo L
N que se lo impida una justa causa comprobada o ‘
f 7'. A prestar toda la colaboracuon necesaria en caso de smlestro o de nesgo que afecte o
. iamenace a Ias personas o'los blenes dé LA EMPRESA. ' ;

- 8. A Atender de- manera cordlai a los cllentes proveedores companeros Jefes Y

trabajadores de LA, EMPRESA. e

. 9. A Ajustar su conducta Jaboral a Ias polstlcas de Ia companlai abstenlendose de mcurrlr; e

'.. en-conductas que Ies;onen Ea lmagen de LA EMPRESA tanfo dentro coimno fuera de Ias‘ S

1 instalaciones. o
: -10 Es obhgamon acatar los awsos espemﬂcamente el de prohlblcmn de fumar en Ias areas

S de trabajo. ‘ ~

e 11 Seguir las tnstrucclones y cumphr con las func;ones aun temporaies que le |mpartan .

' SUS mmedlatos superlores Y Ios organlsmos dlrectlvos de EL EMPLEADORf.

Verbalmente 0.por escrito -

.-‘“.
i

- ",SEXTA ObllgaClones espec:ales del TRABAJADOR se’ espemf;oan a contmuaC!on ‘
- Las Guias son responsables. de Ia segurldad en el 1ngreso y descenso de Ios estudtantes'

5 del vehicuto, por tal motivo: -

.. A)No puede iniciarse-la marcha sin Veriflcar que todos Ios wajeros se encuentren sentados_ L

- 'y si'son menores, deben cerciorarse del uso del cinturén de segurldad

- " B) Los vehiculos SIEMPRE circularan. conla,puerta; cerrada. : ,
“-'/‘-‘\C) No se deben entregar Ios menores a personas dlferentes a. las autorlzadas por !os_
.. -padres.- : o
- D) JAMAS permmr que, Ios menores crucen Ias V|as pubhcas Los menores s:empre deben‘_ ‘
" serdejados sobre la derecha de la v:a 0 dentro de la unidad. S N .

" . E) NUNCA realizar trasbordos; en los que los menores. deban cruzar ias vias. .

" 'F) Si-al momento dé llevar un menor a su residencia, nadie que esté autorizado, ]o recibe; y o

/ '-\ - \._'. .

si agotado todo el procedlmiento (lamadas a! apartamento, por la porterfa y.por la ofrcma) R

. .‘[no aparece el adulto responsable. del menof, este debera ser llevado a Ia o?ncma SI es .
: '._'estudlante del Columbus School o al Colegto 51 es a!umna dei Marymount P
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'SEPTIMA: - 'Son Justas causas para dar por termmado unrlateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los artfculos 62 y 63 del Codlgo Sustantivo del
o 'Trabajo Y, ademas ‘por parte del empleado Las partes estlpulan que constituyen Justas'

“+ . GaUsas para el ‘empleador: a). La vrolamon por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera dé

" las ob]lgac:iones legales, contractuales o reglamentarias. - b) La no: asistencia puntual o la

- inasistencia al trabajo sin éxcusa suficiente & jicio de EL EMPLEADOR en los términos

- contemplados en el Reglamento Interno de’ Trabajo. - ¢) El presentarse en estado de
‘embriaguez 0 ingerir bebidas embrlagantes en el sitio de trabajo, d) Ei hecho de que EL -
_ ‘TRABAJADOR ‘abandone los sitios de trabajo durante la jornada sin permiso dé EL -
EMFLEADOR e) La eJecumon por parte de EL TRABAJADOR de Iabores remuneradas al
“servicio de terceros con los recursos del emipleador, o dentro de la jornada laboral. e) Las
- ofensas, irrespetos.y conflictos. que cometa contra otros frabajadores o contratistas de EL

_.EMPLEADOR ante terceros. f) Ei uso inadecuado o la negativa a: ‘usar los elementos de _

‘ trabajo y la-no atencion dg las normas de segundad y salud en el trabajo. g) La reveIaCIon o
. de datos o asuntos reservados de EL EMPLEADOR. h) Introducir personas extrafias alas -

~ dependencias de la empresa sin. autorizacion de “EL EMPLEADOR i} .. Cualquier -

- ocultamiento de hechos o0 actos que directa o.indirectamente causen o' puedan causar -

perjuicios a EL EMPLEADOR,. j) Sacar de los lugares de trabajo sin el consentfmlento del
EMPLEADCR, ‘dfiles, ‘herramientas, vehiculos, o©. -elementos: 'en .general que el

- EMPLEADOR haya puesto a su disposicion o: cuidado para la. ejecucion del oficio, o L

. utllyzarlos en labores distintas de las encomendadas por EL EMPLEADOR. K). “Incurrir en
© actos de negligencia, descuido u omisiéh en la gjecucion de'su-labor. ) Las faltas -
- calificadas como graves ‘en el Reglamento. Interno de Trabajo .m} No- entregar-
'oportunamente los ‘reportes, mformes y demas documentos que deba rendir /ante el
. :empleador en relacmn con su trabajo. n) el mcumpllmiento grave 0 descwdo grave de Ias
_ func:ones del cargo que desempena el trabajador _ . . o .

;”OCTAVO Los deberes obllgaCfones y prohlbicmnes espec1ales de ambas partes" '
obhgac;ones que -declaran aceptar, se hallan. contenidos en- el Reglamento interno de .
Trabajo de LA EMPRESA que EL. TRABAJADOR, declara conocer, el cual, se considera -
incorporado al presente contrato de trabajo € igualmente, sefialadas. én la descripcion del
. cargo. por EL' EMPLEADOR tambfen se consideran incorporadas a este contrato las:!' ,
. obligaciones y prohibiciones a cargo del LA, EMPRESA conmghadas en Eas dJSpOSICIoneS '

: -'Iega!es y reglamentanas v:gentes

| NOVENO. - PAGOS QUE NO CONST!TUYEN SALARIO Nl FACTOR PRESTACIONAL
~ Las partes acuerdan gue-no constltuyen salario para nlngun efecto, ya que seentiende que
dichos pagos constituyen un medio para faciiitar'|a prestacion del serwczo y no tienen.el -

. cardcter «de retribucion -directa del trabajo las primas, . bomﬂcacmnes o_gratificaciones .

oqaswnales de carécter extralegal,los gastos de representacnon med!os de transporte :

! elementos de trabajo vy, demas que se reciban para cumplimiento a. ‘cabalidad de las

| -funciones asignadas, las prestamones sociales de glie tratan los-titulos VIl y 1X del Cédigo

" Sustantivo del TrabaJo ni-los beneficios o auxilios habituales:u ocasionales otorgados en

-forma extralegal por EL EMPLEADOR tales como alimentacion, habitacién o vestuario, las
~ primas extra!egaies de vacaciones, de servicios, 'de Bontflcamon o.Aguinaldo, Prima de
‘ zsemmos tecmcos etc Adtclonalmente [as partes manlffestan que no han convemdo~,..

' "‘._’- . I N oo " B : ' - -
: . B L . R .
; . - . * ' N

-
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mnguna clase de salarlo en espeme ' Jo T

' DECiMA Las mvencmnes ¢ descubr|m|entos realizados por el trabajador contratado para

investigar - pertenecen. al empleador, .de conformidad-con el articulo 539 del Codigo de
~Comercio, asi como el articulo 20.y.concordanites de'la ley 23 de 1982 sobre derechos de’
autor. En cualquier-otro caso el invento’ pertenece al trabajador, salvo cuando ésteno haya
- sido contratado para invéstigar.y reallce la mvencnén mediante datos o medios:conocidos o-
utillzados en razdn de la labor desempenada evento en el cual el trabajador, tendra derecho

a ‘una compensacion que se fijard dé’ acuerdo con el monto del salario, la importancia del -~ -

“ invento o descubnm:ento el benef:cro que o reporte al emp]eador U. otros factores- :

~ -

" DECIMA PR[MERA Habra Iugar a suspensmn de este contrato por Ias causales prewstas

U en el Codigo Sustantivo del- Trabajo y en el Reglamento nterno de* Trabajo de LA

EMPRESA, asi como cuando razones del servicio la mstltucmn educatlva el Goblerno

S Namonal el Mlnlsteno de Educamén Nacmna! Ias Secretarlas

'EMPRESA mcorporados a este contrato A

A

" DECIMA SEGUNDA: NORMAS DE HIGIENE Y SEGUR]DAD Y. SALUD EN EL TRABAJO )
- EL TRABAJADOR declara adémas que conoce el Reglamento Interno de Trabajo y el
‘Reglamento de Higiene y Segundad Industrial ‘de la Empresa, y .se obhga a dar” -
.cumplimiento estricto a todas las nmedidas tendientes a evitar accidentes, usar de manera-
adecuada y° permanente los elementos de proteccion personal e informar de manera c
inmediata al empleador toda situacion de peligro o riesgo, para él, sus companeros Ios A

equos o las mstalacwnes y cuanUIer acmdente ° lnCIdente R o

o DECIMA TERCERA EL TRABAJADOR declara que reune Ias condlciones de aptitud""
necesarias para el -desempefio de su oficio, que las, ihformaciones consignadas en la
solicitud“de’ empleo son veridicas y que conoce el Reglamento Interno de Trabajo de LA

=

e

DECIMA CUARTA: CAUSAS DE TERM!NACION ConVIenen Ias partes que este contrato
‘se'podra dar por terminado porlas siguientes causales -
1. Porincurrir una de las partes en.una. pl’OthECEOh 0 mcumpllr una obllgamon de aquellas_
" gue estan estab]eCldas en este contrato, en los’ reglamentos dela empresa oen la Iey\- ,
Por terninacion de.la obra 0 Iabor contratada - : L
Pot mutuo acuerdo. -
Por muerte de EL TRABAJADOR. - T :
. Por desaparecnmlento de las’ causas que dleron ongen a este contrato

,.DECIMA QUINTA AUTORIZAC]ON DE NOTIF]CACIONES EE TRABAJADOR declara" .
que autoriza al EMPLEADOR & realizar’ nofificaciones a.la- direccion fisica, direccion -

- electrénica; Whatsapp y nimero, telefonico registrados en‘el encabezado de este contrato. - " ;.

De la misma manera se obhga a mantener actualizados sus datos ya notlﬂcar por escrito y
de manera mmedlata al emp!eador cualqu:er cambuo en !os m;smos o

'AS| mlsmo el trabajador rahﬂca que autorlza al empleador para et a!macenamlento ‘
tratamiento y manejo de sus datos conforme a Ia politica de maneJo de datos establemda o
por la Empresa : PRI e o :
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DECIMA SEXTA zste contrato ha sido redactado estnctamente de acuerdo a- Ia Iey yla
Jurisprudencia y seré interpretado dé buena. fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo.
.del Trabajo y las normas concordantes cuyo- objeto ‘es ]ograr Ia justicia en las refacnones;-
-entre. Empleadores y Trabajadores dentro de un esplrltu de coordmacmn -econdmica y '
' equmbno social. : v

N . E S ) .
N \ o )

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, ‘cualquier otro
contrato'verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que-
'se. acuerden al presente contrato se anotaran .a continuacion de-su texto. En sefal de
acuerdo con las anteriores disposiciones se ﬂrma el presente contrato ante testlgos por. los -
- Que mtervmleron en la cnudad y fecha que se lndican a contmuac;on : ‘

'.-Para constancra del libre y comin acuerdo entre las partes en cuanto al contemdo y forma -
- del presente dbcumento y luego de haber sido leido, conocido y aceptado por. ellas

'plenamente se firma en dos ejemplares del, mismo tenor yvalor, con numeracion impresa
sucesiva en cada hoja, en el munlglplo de Medellm dOmICHIO contractua] en Ia fecha que

il

. se indica a continyacion: E T S N ;
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