=LA OBRA 0 LABORCONTRATADA

TRABAJADOR

- ;Domic:llb del Trabajador




K pre ~distinto. ¢ mente contratado, siempre que tales traslados no
'_'desmejoren !as condwtones Iabora!es o de remuneracson 0 |mpI1quen pel}mcms para EL TRABAJADOR' :qwenj
-se_obl:ga a aceptar !os camblos de of cm que deCIda Ei_ EMPLEADOR dentro de'

_ y los derechos mm:mos del traba;ador de conformldad con ; lo-
6digo Sustantlvo del Trabajo modificado por ! articulo 1° de Ia Ley 50 de 1990

( trabajador: se'obhga a Iaborar su jomada ordinaria en los turnos 'y
-dentro de Ias horas senala_ s por el emp!eador pudiendo hacer esie aJUStes 0 camblos de horano cuando o

de ia forma prevnsta en ,mculo 164 del C-odlgo Suslantwo dei Trabajo ; modlf cado por ei amcuto 23 de la Ley_.
50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de desc: ‘
dentro de la misma, segtin el articulo 167.ibidem, G
;De_-manera especifica el trabajador_ha sido contratado par__ abora :
jue el & "'baj 1if tendr 4 una jornad semana i

academlcos frecuencias de utllrzaC|0n" horanos y demas condimones prop|as del SBNICIO frecuenmas ruta :
las _cua!es son definidas por el {los) coleglos usuarios del servicio de- transporte especial - trans
que. Ias mismas pueden ser.ampliadas, modlf cadas, 0 restnng|das"de acuerdo a Ia neces

_F_’ARAGRAFO 4, EE trabajo suplementario 0.en horas exlras t_odo trabajo en dia dommgo o festwo en Ios__que b
legalm'ente debe concederse e! descanso s remunerar 10 los '

sus_representantes deben autonzarlo prewamente por escnto.- Cuando Ia neces1dad ' e:-.'es'te trabajo
presente de manera imprewsta_ lazable, de - :

momento en que se dejen s "estudlante_ _ enel colegto -hasta que regrese _el iransporte al coleglo para retorna
0s esiudlantes a sus“d_ MIC : : ite

\ : _ 0 la Pprestacion de s _ _
salario el equu{a!ente al 50% de! Salano Mmimo LegaI Mensual Vlgente al momento de ta f irma del contrato es{_
decir, la suma de SEISCIENTOS C :




_descansos domln[caies y: fest:vo___de que.
iratan Ios capntu!os i y i del tftuio Vll=de!;_Cod|go Sustantlvo del Trabaj_o ' > conviene qiie el 82,
delsaiano_constatuye remune’ram linaria.y €l 1 5%_restanle esta des_lgnado__a remunerar el d canse

resa Ll _ : salano mensual; prestac: ) vacaciongs.

gausen pagos de c"' _a_n_t;as "parc;ate se real:cen medlante cons;gnamon 0 transferenc;a electromca a I
_cuenta bancaria de la que es titular el trabajador para tal fin EL TRABAJADOR sumlmst 318, :
el nlimero.de |a cuenta ba de [z titul

; _ 3ra especlf icael trabajador ha'suscrito el presente’ contrato
ara desempenar el cargo U ofi CIO indi _ado en el encabezado del présente documentok mientras dure

: }ecumon de la siguiente obra o labor Ejecutarel cargo de MonltorafG_wa de ruta escolar Transporte
-_.'Escolar durante ei'penodo academlc  del primer se d - '

Periodo de prueba. Las partes acuerdan como periodo de prueba los sesenta (60) dia
"de esle. contrato Durante este:._perlodo tant_ - 0 EL' TRABAJADOR, podrén
' Juter ¢ @ i n alguna, de conformidad con eI Atticulo

'modzf cado por ef Artlcuro Sep!um de LaLey50/90. .

> _ s asignadas ¢ pamr:def momento propio del cont'rato
Imos dentio de fas_; horas que 058







: seguf'iaacf

: 2AU . )] _RABAJADOR decfara qu autonza al
' EMPLEADOR a real;za_r notific cac:ones a Ia dlreccmn fisu:a_dlreccxon eiectronlca Whatsapp y nimero tefefon:co
reglstrados en.ef enc bezado de este contrato De la.misma manera se.obli a'a mantener actuahzados us

i “ratifica que autonza al.empleador: para;ef.-afn]acenamlento tratamiento.y manejo -de
sus dalos onforme ala politica de.manejo de datos establecida por:la.Empresa.

ECIMA_._SEXTA Esie ontrato ha sido redactado estnctamente de acuerdoala Eey_y'[a Jurisprudencia y sera

nterpretado de_ buena fe y.en consonancia con el Cédlgo Sustantivo del Trabajo_iy'las normas concordantes,

) 0es !ograr lajusticia en las. _relacuone entre Empieadores Y. Trabajado es, dentro de.un espiritu de
“coordinacion econdmica y equilibrio s ial.

_ _I_presenle contrato reemplaza en su mtegndad y dgja sin efecto alguno, cualquier ofro contrato ve{rba! 0 escrito,
='celebrado'entre3ias partes con antenondad Ias o_dxf cac;_o e_s que. se acuerden ai presente-' on:rato 56-
inuacion de su'te

‘Para- constanc:a del libre y comiin acuerdo entre las- partes en cuanto al contemdo y forma de pre
-documentoyl'_ego:= e haber do__ie:do _
-del mismo, (enor y: vafor con numeracmn lmpresa suceswa en cada ho;a, enel. mummplo de. Medellsn' dom|<:| io

contractua

ores de edad es'sancio nada-con pena pnvabva dela II _ rta l.ey 9 de 2 001
N2 6-214'PBX"-(4) 2662700 mail mfo@tranas : :




_ ada: ‘las presiaclones socia[es de que lratan'los'tltu!os VIII y X del Codlgo Sustantwo del Trabajo n| los_:;-
'j: 'benef’ cms_o:_auxmos habttuates u ocasuonales otorgados en forma _exlra!ega! por EL EMPLEADOR tales como:;.'-

:-.'conCOrdantes de Ia Iey 2 de 1982 Sébre derechos de autor En cuaquer otro casd el mvento pertenece a!'_'i
lrabajador salvo cuando‘este no. haya Sldo contratado para mvest(gar y :reallce Ia_mvenclon med:ante datos 9.

___declara adem'as que conoce e'!'RegE'amento !ntemo de Trabajo y ei Regiaménlo de. Hi'gtene__-yw'Segundad
: __dusma! de Ea Empresa y se obhga a dar cumphmlento estncto a todas& _las _medldas ten_dler_;tes a evitar




