nta _a's“al_ ardo. de MONITORAIGUIA DE. RUTA de confor con los r :
inslrucciones":mpamdas porEL EMPLEADOR; los cuales se contemplan Como parte mtegral de’ e_ e contra
observando ensu desempeno ¢l cuidado y diligencia medio empleado ordinariamente en' '

EMPLEADOR do- yentendldo la Descripcion’y:
), €s conocedo de sts’ principales funciones '

lenc "Iqu rade Ias dependenmas instalaciones: 0 mun[crplos enlos qu' '
EL MPLEADOR [e mdique dentro del temitorio nacional, pudiendo EL EMPLEADOR: modificaro (

EL TRABAJADOR 2 ofra zona: ¥, en general, tomar t:uafqmera determmacuon reiaclon i

debe realizar EL TRABAJADOR sus: funcqon 06l I_ ar b -

; sexual de | menor de edad essancmnada con pena pnvatwa del _. 1679 de 2.
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: ue eE {rabajo preste en. Iug dis ¥
.{-'desmejoren las condiciones laborales o de remuneracmn 0 mphquen pex]umios para EL.TRABAJADOR qulen 7
g obllga a aceptar los cambios de oficio que. decidaEL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, s;empr"

3  también Ias condiciones Eabora!es nosele caus 1

lentro de fas hora s_en'aladas por.el 'empl" dor --pud;éndo hacer éste ajustes C
3'_est|_me_ convemente Por el acuerdo EXpreso 0. fa fodelas paﬁes podran repamrse las horas jomada'ordm
F ? 0.8 ustantwo del Trabajo, ‘modif cad_o por ei artccuio__23 de laley.

il __s Ppartes declara que es ¢ _ocldo porellas y asi Ig
da estricta relac _V'n y_por tanto: ety condlmonada a Ios horanos ca!endanos_jj
orarjos y demas condlcmnes propias del servicio, frecuenclas Tulas

as cua!es son def mdas por el (ios) colegtaé usuanos:dél servicio de. tra_nspoﬂe espemal pol
0 restringidas de‘acuerdo a la necesmiad de. Ea mshtuc;o

PARAGRAF04 El trabajo suplementatio 0 en hora xtr
' ¢l descanso, se remunerara. conformeala Ley,
-reconommtento y ago del trabajo'suplemeniano'“domlnlcal 0. festwo el empleado
Ja necesida esie-traba'

‘estudiantes ¥ iransportarlos ‘hasta el colegio, pos |
omento en que se dejen los. estudiantes en‘el coieglo hasia que regrese el transporte a!_coleglo para retorna
‘ _antes _:a__sus domlcmos yii f nahza Ia 3omada una vezel u!umo estud|an de ta ruta ilegue a su lugar d

TER_ R -REMUNERACION _El:empleador pagara al trabajador por la prestamon_ de sus servicios como.
] ente al 50%. del. al ar_io Mm:mo_Legal Mer sua_!.V|ge'n'_ > al momento'de la f irma del contrato, es
CTE: -QUINCENAS"

pena pnvatlva 8 |
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- Dentro de este pago se encuenfra incluida fa remuneracion de los descansos dominical Sy fe3| 0s. eque
- tratan los capitulos 1y i del titulo VIl del Codtgo Suslantwo del Trabajo en todo caso se conwene que. el 82, 5%

-del salario constituye. remuneramén ordinaria 'y el 17.5% restante esta deS|gnado aremunerar el descanso en

| '4s dlas domrmcales y festwos que iratan los capttuios I Y. Il del titulo Vi del Codlgo Sustanlwo de Trabaj

'-Paragrafo 1 AUTOR!ZACION PAGO D ALAR!O EN CUENTA DE.NOMINA E RABAJADOR de manera _-'
x’presa autonza al EMPLEADOR | para que su salario mensuial, prestacnones SOCIa!eS vacaciones cuando estas -
~$6 causen, pagos: de: cesantlas ‘parciales, se reahcen mediante consignacion o transferenma e!ectromca a Ia
_cuenta bancaria de la que es titular el trabajador para tal f in EL TRABAJADOR 3 E
nmero de !a c enta_.b' nea ia de I '

-Paragrafo. 2. AUTORfZAC!ON ‘PAGO.DE-LA LIQUIDACION. FINAL DE. PRESTACEONE_' S_OCIALES EN

CUENTA DE- NOMINA. . EI" TRABAJADOR auloriza al. EMPLEADOR para ‘que s liquidacion final. de

-prestactones social ) 7€ al momento de finaliza
'sucontrafo de trabajo, se- paguen'medlante conSIQnacmn 0. transferenma‘ consignacion o fransferencia
' '_je[ectronlca ala cuenta bancana de laque es titular-el rabajador.

-CUARTA : Modahdad del contrato ~Duracion- El presente'contrato se celebra por el fiempo que durela -
gjecucion delaobrao labor contratada. ‘De manera especif fca ef trabajador ha.suscrito el presente contrato
para. desempenar o cargo u oficio mdlcacl_o en: el encabezado del presente ‘documento; mientras dure la
ejecticion de la siguiente obra o fabor:” Ejecutar e cargo de Mon!tora {Guiade ruta escolar - Transporte Espema! :
-Esco!ar durante ef penodo académico del primer. semestre del ario 2024 para el calendario B, conforme a la
programac;on del coleglo usua ' de Ia ru[a amgnada >

Peraodo.‘d _.prueba Las parte_ acuerdan como penodo de prueba fos sesenta (60} dtas mic;ates de gjecucio
de este contrato. - Durante’ esle. penodo tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR, podran terminar.
contrato en cua!qwer momento, en forma unilateral y sin mdemmzacm_n’ alguna, de conformldad con el Arfi

: 78 def C. S: del T., modificado por el Arltculo Septlm' ela Ley 50/90

o QUINTA: Laso igaciongs prmcnpa!es de'EL TRABAJADOR se especifican a contmuacmn _
:._j;f_Incorporar su capac;dad normal.de irabajo én: formarexcluswa en ol des empeno de i
actividades propias del oficio’ para el que ha sido contratado y en labg anexasy. compfementarlas d
: m:smo”‘ de -acterdo con-lo 'g!amentos -sOrdenes e lnstruccuones,' que -teciba de atguno de lo
epresentantes de Ia .empresa, o el empleador, observando la_diligencia, cuidado 'y responsablhdad
gcesaria, en la ejecucmn delas actiwdades_asngnadas a partlr del momento. proplo del contrafo.
laborar en los fumos y dentro de fas horas que asigne.LA EMPRESA, pudiendo ésta, ordenar cam
: _.ajustes necesanos ‘para el ade .__funcmnamlento dela EMPRESA promover 0 cambiar AL
“TRABAJADOR de un ‘empleo U oficio: 5|empre que el cambio no implique’ desmejora en la condicid
~economica de EL. TRABAJADOR n ni. vulnerac;on de sus derechos fundamenta!es
'.A__no desempenar labor: alguna ni ejercer ni ejecutar otra actlwdad fuera de las. horas de trabajo aser
¢ LAEMPRESA, que pueda afectar 0 poner en: pellgro su segundad su salud osu descanso
guardar completa reserva de todo lo que Ilegue a su conocrm:ento en razon de su of c:o, cuya d:vutgac;on
pueda cauisar perjuicios a LA EMPRESA, : i S i
‘A no. atender durante horas de su trabajc
. Senale sin previa autorizacion de esta S e i
6, A a5|sur puntualmente al lumo o jomada de. trabajo as:gnada por LA EMPRESA salvo que se Io |mp1d
_‘_Una justa causa comprobada e

' “La explotac:on_y el abuso sexuai de menores de edad es sancmnada con pena pnvatwa dela l|bertad Ley 679 e 2 00
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<7\ VIGILADO

personas o los bienes de LA EMPRES .
- )A Atender de manera cordial a los: clientes proveedores companeros “jefes y- trabajadores -de ‘LA

._ Ea_derecha de Ea wa o dentro de la umda :

.E) NUNCA realizar. trasbordos en'los que los menoresdeban cruzar las vias‘ .:

“F)sial momento de llevar un menor a su residencia, nadle que. este autonzado lo recibe, 'y si agotado. todo eE

: procedamlento (iiamadas_ al apartamento or__;ia portena y.por. ia_of cina) no aparece el{adtjlto responsabfe _dei
: lebera § Iievado a la oficina sies estudiante del ' olumb S S' ool 0 a] Colegio si es aEumna

;Merymount_ S '

: EPTIMA: Son 1ustascausasparadarportermmado unllateralment stecontrato porcuaiquterade !aspartes
las enumeradas en los articulos 62'y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajo Y, ademas por parte del empieado :
ilas partes estupu!an que constltuyen ;ustas causas 3‘para eE empteador a) La wolacmn por-parte de EL

i aba;o durante Ia ;omada sin. permtso 'de EL EMPLEADOR e) La eJe:cucmri por parte de EL TRABAJADOR
“de: labores remuneradas al; serwcm de terceros con [os recursos del empleador 0. den{fo de Ia Jomada Iaborai =

e segundad y salud en el trabajo g) La reveiacson de datos o asuntos reservados de EL EMPLEADOR h)
5_5Entroduc1r personas'-extraﬁa alas dependenmas de la empresa sin autonzac:on_de EL EMPLEADOR. ).
‘Cualquier ocuitamiento de hechos 0 acfos que. directa ¢ 0 indirectamente causen o.puedan causar. perjumlos a.
EL EMPLEADOR' E “Sacar. de los: tugares fe. traba;o sin el ‘consentimiento. del - EMPLEADOR atiles, .
--herramlenlas vehlcutos 0 etemenios en_.general quie el EMPLEADOR haya puesto a su dlsposrc:on 0. cuidado
‘para la ejecucion del oficio, o utilizarlos en labores. dlstlntas de las-encomendadas por EL EMPLEADOR.. k)

f Encumr en.actos: de neghgenc;a descuido u omfsmn en la gjecucion desu [abor 1) Las faltas calif cadas'como

- graves en el Reglamento Interno de Trabajo m) No entregar oponunamente los’ repones informes y demés
s _'documentos que deha rendir ante el empleador en relacion con su irabajo n) el mcumpllmlento grave 0 descurdo
" gravede las funcmnes dei cargo que desempena el lrab sjador.

"La explotac:on y el ab o sexual de.me res de edad, es sancionada con pena pnvahva dela fibertad. Ley 679 de 2.001.%:
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:_f:obllgamones y: prohlblmones a cargo: det"' ""‘f-'_fEMPRESA c s;gnadas en” as disposiciones. legales
-’reglamentanas VIgentes

: N_OVENO _ PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALAR[O N! FACTOR PRESTACEONAL.: Las partes acuerdan
queno consmuyen salario para n:ngun efecto, yaque se  entiende que dichos pagos consntuyen un medlo para_:_?
:ffacmtar laprestacion. del servicio . no lienen el carécter de retnbucnon directa’ del trabajo las primas, -
_bonificaciones o gratificaciones ocasmnates de caracter exlralega! los gastos de. repfesentamon medlos de
_._transporte elementos: de trabajo Y demas que se reciban para cumphmlenio a cabalidad de’las funcmnes;_
“asignadas, Ias prestacuones sociales de que tratan los. tltulos Vit y IX del Codigo Sustantivo del Traba;o nilos -
__fb_eneﬁc;os o aux:hos hab}tuates u oca31onaies oiorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR tales. :

}concordantes de fa ley. 23 de 1982 sobre derechos de. autor En. cualduzer' otro casb el' mvento pertenece al:
g .trabajador saivo cuando este no haya sndo contratado para mvestlgar _y'real:_ce Ea mvenc;on medlante datos o

Sus_tanlwo del Trabajo y enel Reg!amento lntemo de Trabéjo de LA EMPRESA ast cdmo cuando razongs dei '
emcuo Ia mstutucuén educatwa eE Gobtemo Nacxonal:,_ ei Mmlsteno de Educac;on Nac;onai las Secretarlas

D_ECIMA SEGUNDA NORMAS DE H{GIENE Y SEGURIDAD'Y SALUD EN' E'L TRABAJO -EL TRABAJADOR .
~declara ademas que: conoce el Reglamento Interno de’ Tfaba;o Y. el Reglamento de- nglene A Segundad i

_:jlnduslnai de la Empresa y-se obliga a dar: cumphmtento estricto a ‘todas las medidas tendsentes a ewtar';__}ﬁ_ )
‘accidentes, usar ‘de.manera adecuada y. permanente los. etementos de protecc:on personal e mformar de

“manera mmed;ata al empfeador foda situacion de pehgro 0 nesgo para eI sus companeros log e equos 0. Ias
_"_ms!alacac es y cualquter accrdente 0 mmdente :

-TRABAJADOR deciara que reune las con [CEOI‘IGS e aptltud necesanas para_.e
3_desempeno de su of mo que las’ mformacuones conSJQnadas en la solicitud de’ empleo son vend[cas ¥y que
conoce el Reg!amento interno de Traba;o de LA EMPRESA tncorporados a este contrato

_'»__=_"term|nado por las. s:gwentes causaies SRR S Fa :
1. Por-incurrir una- de’ las panes en una prohibicion, o mcumphr una obhgacmn de_ aquei!as que estan
L estabfemdas en esle’ conlrato. en Ios regiamenios de;ia'empresa 0 enila ley.. Ll

3 -.3-'.Por mutuo acuerdo -
4 :-__3'P0r muerte de EL TRABAJADOR

La explotacron y eI abuso sexual de menores de edad es sanc:onada con pena prwattva de la hbertad Ley 679 de 2 001
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. ViGLADO-
R SuperTronSporte REGRTA

'EMPLEADOR a realtzar notlf camones ala dnreccmn fisma dlrecmon electron[ca Whatsapp y nimero telefomco
-_.reg;strados en el encabezado de este contrato. De la misma. manera-se obhga a mantener actuailzados sUs
“datos y a nofificar por escnto_y e manera inmediata al empleador cualquier cambto en‘ ios miSMos,

--A Mmismo, el,traba;ador ratlf ica que:autoriza,al empleador para ei-a]macenamlento tralamlento y manejo de
fsus datos _ conforme ala po!inca de mane;o de datos establemda por fa Empresa'- S

_-DECIMA SEXTA Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo alaleyy! la: Jurssprudengla y.serd
_'mterpretado de buena feiyen consonanma con eI Cédlgo Sustantivo.del Traba;o y las normas concordantes,
cuyo objeto es. lograr | la ]ustlma en'las relaciones entre Empleadores y Trabajadores; dentro.de un‘espiritu de.
'coordmac:on econérmca y.equmbno soc;al

El presente contrato, eemplaza e sui tegrsdad ejasin efecto guno fcualqul rotro contrato verbai 0 escnte'
celebrado entre [as._partes con anterioridad, las modificaciones ‘que se acuerden al- presente contrato se.
anotaran a contmuac;on de su texto. En. senal de acuerdo’ con las antenores dlSpOSICiOﬂeS se firma el-presente'
conirato ante iesllgos por !os que mt" lnle on en la. c' dad y fecha que s ‘nd:can a contunuacrén

Para constanc;a dei {ibre -y com(in’ acuerdo entre 1 partes en cuanto al contemdo y forma de presente;

:...__documento y iuego de haber sm!o leido, conocido Y aceptado por'e ellas plenamente se firma en dos. ejemplares'f_
“del mismo tenary varor coh numeraccon |mpresa suceswa en cada ho;a enel mumcxpzo de Medelhn domzc;lio

contr ‘ctu\ en Iaf cha que se.i dlca 2 continu: ' :

. .W?Q-ﬁ:

BR’ES F.LOAIZA VALENCIA

“La exp]otac;én y el abuso sexuaE de m nores de dad es sanc:onada con pena prwatwa le la abertad Ley 679 de 2. 0:' '
Dlrecc'én Carrer 31 N" 16 214 PBX ) 2662700 Emall mfo@tr_ j
' : L Medellln Co]ombla




