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S ' CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
! : . A TERMINO FIJO O DEFINIDO

‘ Nombre de la Empleadora. Transportadora A5ta
S.A.S. . :

Nombre de la Traba;ador. LUISA FERNANDA MURILLO
SUAREZ ' , |

Domicilio del Trabajador, Calle 111 #- 63B 09 .

Identlﬁcacmn de la Empleador. Nit. 811.007. 864 O

Identificacién de la Traba;adora. 1036424411 °

‘Teléfono Empleadora. 266 27 00

Teléfono Trabajadora.

Celular Empleador

Celular Trabajadora. 313 8658561 -

Nombre Representante Legal Empleadora
Andrés Fernando Loaiza Valencla

‘Trabajadora. Colombiana. 11 de noviembre de 1995°

Nacionalidad, Lugar 'y Fecha de Nac;miento “de Ia

'Documento Representante Legal Empleadora,
C.C. No. 71741505 ' '

)

Cargo, Labor u Oficio Contratado. Auxiliar de Contabilidad

) .

Salario Mensual NOVECIENTOS MIL PESOS
$1. 335.000 mensual

Fecha de iniciacién de Labores. 11 de enero de 2022 “

Pagadero por Quincena Vencida

Fecha de Firma del contrato: 11 de enero de 2022

Lugar en el que desempenara sus Labores
Medellin, pero por tratarse de una Empresa con: Rad|o de

' N . | Accién Nacional, podra requerlrse de’ sus servicios en cualquier
ciudad dei pas.

Entre las partes arriba relacionadas y dlscr:mmadas de las conéllclones va establécidas, se ha celebrado el presente Contrato
Individual de Trabajo a Término Definido, el cual se regira por las normas laborales wgentes en la Repubhca de Colombia, y

en espemal por fas 5|gu[entes clausulas:

' PRIMERA. OBJETQ; S - ' . ' .

B Empléador contrata los'serviclos personales del Trabajador guien se obliga para con- el Empléador a desempefiar las
funciones proplas de Auxiliar Contable, de acuerdo a las instrucciones que al efecto le sean impartidas por el Empleador El
Auxifiar Contable debera ocuparse de reallzar la dlgltaCIon de’ la mformac;on conta'ble al lnterlor dela empresa

Reabe las facturas de los proveedores, para su causacuon
Gestiona la firma de autorlzaaon de cada factura recibida.
‘Digita egresos. . '
Elaboracion de la facturacron de todos los servicios de. transporte (turismo, escqlar y especuales)
Brinda apoyo a Tesoreria y cartera en su ausencia’ o ‘ o o
'quwdacmn de las rutas escolares y administrativas. a R -
Realiza los indicadores para la gerencia. .
.Las demas que el contador requiera para llevar al dia la contabilidad.
" Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrarinformacién Clara, veraz y completa sobre su ‘estado de salud. :
Cumplir las normas, reglamentos e lnstruccnones del Slstema de Gestidn de la Segurldad y Salud en el Trabajo de la
empresa.
* . Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros v riesgos latentés en Sl sut:o ‘de trabajo.
-+ Participar en las actividades de capa(:ltamon en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan cle capacrtacnon

del SG- 55T
" Participar y contribuir al cump!rmlento de los objetlvos del Slstema de Gestlon de la Segurldad y Sa]ud enel TrabaJo

SG-SST.
. Informar y participar en la investigacidn de acc1dentes
Participar en los temas. rélacionados a las brigadas y simulacros.

“La explotacron y el abuso sexual de menores de edad, es sancionada con pena prwatwa de la libertad. Ley 679 de 2. 001 "
Dlrecmén Calle 14 N° 30 - 13 PBX: (4) 2662700. Email |nfo@tranaS|a COM.Co o
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» Participar activamente en la ldent|r icacion de riesgos.
e Hara parte de este contrato eI ultimo perf il de cargo vigente,

SEGUNDA. REMUNERACION. : . o ;-
La Empleadora pagaré al Trabajador, por la prestacién de sus servicios, el salario indicado, pagadero en las oportunidades, .

también arriba senaladas, en las of canas dela Empieadora o] por transferencia electromca a una entidad bancarla o de ahorros,

* del. Trabajador. ; : - : .
. El Trabajador suscribira ~firmara- el comprobante de pago de su salario y prestacmnes sociales.

Dentro de dicho pago, se encuentra incluida la remuneracion de los descansos domlnlca[es y festivos de que tratan Ios ca pltulos

. I, 11 y 111, del titulo VII de codlgo sustantivo del trabajo ' ’ o . '

PARAGRAFO PRIMERO. o
Se aclara y se conviene que los casos en !os que el Trabajador devengue comisionies o cualquner otfa modalldad de salario

variable; el 82.5% dg dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante, estd’ destlnado a:
remunerar el descanso de los dias domlnlca!es y festivos de que tratan Ios capltqus I, Iy, del tltulo VII de codfgo sustantwo
del trabaJo : c _ - ‘ N - : .
PARAGRAFO SEGUNDO o T S

Las partes acuerdan que los casos en que se le reconozcan al TrabaJador beneficios dlferentes al salano, por concepto. de

ahmentaaon, habitacién o vivienda, transporte.y vestuario de trabajo, se considerarén tales beneficios o reconocimientos como

no salariales y por tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni para el

pago de aportes paraﬁscales (dlferentes a los de segundad social), de conformidad con ]os articulos 15y 16 de la Iey 50 de _
1.990, en concordancia con el articulo 17 de la Jey 344 de 1 996 :

PARAGRAFO TERCERO,
Los. vidticos accndentales no constituiran salario en ninglin caso. Son viticos acc:dentates aquellos que sélo se dan con motwo

de un requerimiento extraordlnano, no habitual o poco frecuente

_ PARAGRAFO CUARTO. . :
- Siempre que se pague alguna suma de dmero, debe espeCIF carse el valor de cada uno de estos conceptos

PARAGRAFO QUINTO..
Del salario devengado por el Traba]ador, la Empreadora podra realizar Ias deduccmnes Iegales ¥ las que por orden judicial se:

I

decreten ‘ : o _ : ;

TERCERA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO DOMICAL Y/O FESTIVO
. Todo trabajo nocturno, sup!ementano 0 en horas extras, y todo trabajo en domingo o dia festivo en Ios que Iegaimente debe
concederse descanso, Se remunerard conforme. lo dispone’ expresamente ta ley, salvo acduerdo en contrarlo contenido en
~ convencion, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, domlnlcal o
_ festivo, la Empleadora o sus representantes deberan habetlo autorizado prewamente y por escrito; Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista o maplazable deberd ejecutarse y darse.cuenta por escrito, a la mayor
_ brevedad, a la Empleadora o a sus representantes para su aprobacidn, En consecuencia, la Empleadora no reconocerd ningln
-trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo o en dias de descanso legalmente obligatorio que ho haya autonzado
-previamente o que, habiendo sido avisado :nmedlatamente no haya sido aprobado como queda dicho. : '

e CUARTA. JORNADA DE TRABAJO.
El Trabajador se obliga a laborar la jornada maxlma legal (Artlcuro 2 del Decreto 869 de 1978), salvo estlpulaaon expresa y_

" escrita en. contrario, cumpliendo con los turnos y horar:os que sefiale Ia\Empleadora quien podrd ¢ambiarlos. o aJustarlos
‘cuando o estime conveniente. g
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartnrse total o parcualmente las horas de Ia ]ornada ordfnana, con base .
en io dispuesto en el articulo 164 del cddigo sustantivo del trabajo, modificado por el articulo 23 de la‘ley, 50 de 1,990, teniendo
en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segtin el articulo
176 del cédigo sustantivo del trabajo. De Igual manera, las paites podran acordar que se preste el servicio en-los turnos de -

: Jornada flexible contemplados en el articulo 51 de la ley 789 de 2. 002..

“La exp!otaaon yel ‘abuso sexual de menores de edad es sancionada con pena prwatwa de {a fibertad. Ley 679 de 2, 001 "
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QUINTA PERIODO DE PRUEBA. b ‘ * .
Los primeros dieclocho (18) dfas del presente contrato se consideran como periodo de pruebay, por consngwente cualqunera
de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualqmer memento, durante dicho perfodo, sin que por este hecho

* . se cauce el pago de mdemmzamon alguna

SEXTA. DURACION DEL CONTRATO. .
La duracron del contrato seré fija o definida, desde el 11 de enero de 2022 al 11 de abril de 2022,
Sin embargo, si el aviso de terminacién unilateral del-contrato no se da o se da con una anticipacién menor a tremta (30) dias -
el contrato se prorroga por un penodo igual a la InlClal smgmpre gue subsistan las causas que lo originaron y la materla del ,

trabajo.’
-Sin embargo la Empfeadora podra convertir al finalizar este plazo, el presente contrato en un Contrato a Término Indef nido.

SEPTIMA. TERMINACION 'UNILATERAL. -
Son justas-causas para dar por terminado unllateralmente este contrato, por cualqu:era de. ras partes, las enumeradas en los

articulos 62y 63 del cédigo sustantivo del trabajo, modificadas por el artfeulo 7 del decreto 235 de 1.965 y ademas, por parte
del Empleador las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el reglamento interno de trabajo, circutares,
memofandoé' manuales o cuafquier documentos que contenga instru‘cciones, drdenes y/o prohibiciones, de carécter general o
pamcular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que
-'formaran parte integrante del presente contrato, Expresamente se califican en este acto, como faltas graves, la violacion a las
- obllgacmnes y prohibiciones contenidas en la clausula primera-y décima primera del presente con;ratq :

"OCTAVA: INVENCIONES. ‘
Las invenciones o deScubr!mlentos ‘realizados por el Trabajador contratado para investigar, pertenecen al Emp[eador, de

' conformldad con el aftfculo 539 del Cédigo de Comercio, asf como el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre -
derechos de autor. En cualquier caso, el invento pertenece al Trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para
" investigar-y realice la-invencién medi'ante datos o medios conecidos o utilizados'én razén de la labor desempefia, evento este,

en el que el trabajador tendid derecho a una compensacnon que se fijard de acuerdo con el monto del salario, Ia importancia

del invento o descubr[mlento, el benef icio que reporte el empleador u otros factores similares, ' '

NOVENA MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES:

El Trabajador acepta desde ahora, expresamente, tedas las maodificaciones de sus cond:cmnes Iaborales determinadas por el
" Empleador en ejercicio (de su poder subordinante, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el tugar de prestacidn de los
servicios, el cargo, el oficio y/o funciones, la forma de remuneracién, siempre que ‘tales modifi icaciones no afecten su honor, -
" dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 del cddigo sustantivo de trabajo modificado por el artlculo 1 de la ey 50 de 1.990. Los gastos que
- se originen con el traslado de lugar de prestacién del servicio seran cublertos por el Empleador, de conformidad con el numeral

8 del articulo 57 del cédigo sustantivo del trabajo. .

PARAGRAFO: :
Cuando el Empleador tenga razones vélidas para efectuar un traslado a otra secclén o dependencna podra hacerlo explicando

por escrito al Trabajador las raZones que le asisten. Con todo, el traslado de que se trate no podra comportar desmejora en el
salario del Traba]ador nt en las ¢tondiciones generales del contrato. .

DECIMA. DIRECCION DEL TRABAJADOR. -
El Traba]ador, para todos los efectos legales, y.en especial para la aphcac:on del paragrafo 1 del art|cul0 29 de laley 789 de

2,002, norma que modificé el artlculo 65 del cédigo sustantivo del trabajo, se compromete a informar por escrito y de manera
‘inmediata al Empleador cualquier cambio en la djrecc;on de 'su res;dencna teniéndose, eh todo ‘€aso como suya, {a ultlma

. direccion registrada en su hO]EI de vida,

DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR.

“La explotac:én y €l abuso sexual de menores de edad es sancionada con pena prlvatwa de la libertad. Ley 679 de 2.001.”
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De acuerdo al qumeral 7 del articufo 58 del ccdlgo sustantwo del trabajo que prescnbe que el Trabajador debe observar con
suma diligencia y cuidado ias instrucciones Y drdenes preventivas de accidentes o de enfermedades’ profesionales, y en
. consideracion a la especialidad, sigilo, cuidado y atencidn que requ;ere sul labor como Auxmar Contable se establecen<omo

obligaciones especnales del trabajador las siguientes:
" A) Desempenar persona]mente la funcidn asrgnada de acuerdo a las érdenes e instrucciones que al efecto sean Impartldas por

el Empleador. -

B) Gcuparse perscnalmente del buen funaonamlento de fos equos, efementos y bienes puestos a st cargo. Por tanto debera '
-comunicar al Empleador, las necesidades que se presenten, a objeto de adoptar las medidas pértinentes. '

" C) Mantener, durante toda la vigencia def presente contrato, los bienes a &l encomendados en perfectas condjciones higiénicas,
de aseo y funcionamiento realizando las acciones preventivas, de mantenimiento y correctivas que determine el sentido comun :
las' normas vigentes o las que determjne el Empleador tendientes a desarrollar el presente contrato de Ia manera mas
productlva y segura posible. .
D) Cumplir leal y correctamente con todos los deberes que fe imponga este documento o aquellos que se deriven de las
funciones y cargo, debiendo- ejecutar las, :nstruccuones que le confieran sus superiores,

E) Desempefiar en forma eficaz y cabal, las func:ones y el cargo para el cual ha sido contratado, empleando para elio Ia mayor

. diligencia, puntualldad y dedicacién.
F) Devolver al Empleador, una .vez termmado el presente contrato, los equos elementos, accesorios, herramlentas y

' documentos inherentes al trabajo, y suministrados por'el Empleador _
G) Acatar las normas legales vigentes refacronadas con la actlwdad que desarroHa Normas que el Trabajador decfara'

expresamente conocer y acatar. -

H) Mostrar siempre un trato respetuoso a los dlrectwos de la Empresa, Ios supenores Jerarqmcos, cllentes usuarios,’
autoridades y empleados de fa Empresa, conservando siempre una intachable moral y buenas costumbres. Prestar un oportuno
servicio, de acuerdo a las pautas establecadas por el Empleador, acatando las recomendamones de los clientes, de la Empresa

y d€ las autoridades.
Py Mantenerse siempre uniformado en ef lugar de trabajo portando los dlstmtwos de la companla en los Fugares prewamente

~ establecidos en el reglamento. ‘
J} Cumplir puntual y cabalmente con las directrices, itinerarios, ordenes manuales, circulares, reglamentos del Empieador y

las normas legales vigentes.

K) Mantener su sitio de trabajo aseado, en'orden y con ios e!ementos necesarlos para un perfecto estado de funaonamento
L) Verificar, controlar suministrar, ;nspecc:lonar registrar, revssar coordinar la documentacién y bienes objeto de su labor,

M) Ejecutar siempre el presente contrato de buena fe; sin obstacuhzar ni retardar el servicio, Representar s;empre al Empleador
con dignidad, altura, honorabilidad, decencia, cumpllmlento y excelente presentacmn personal..” :

N) Utilizar correcta y racionalmente los emblemas y distintivos de Ld Empresa '

O} Informar al Empleador, o a los superiores ]erarqwcos, mmedlatamente cua]quner novedad, accrdente dano averfa, acto

“y/o hecho que deba ser conocida por La Empresa.
P) Los hienes, accesorios, elementos equrpos materiales, documentos, que Ie sean conf ados son de responsabliidad del

Trabajador.
S) Guardar absoluta reseiva, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conoclmlento, en razdn de su trabaJo ¥ que
sean de naturaleza reservada, lo que no obsta para denuanar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas

Iegales del trabajo ante-las autondades competentes

DECIMA SEGUNDA. PROHIBICIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. . -

De acuerdo al numeral 7 del articulo 58 del codigo sustantivo del trabajo que prescribe que el Traba]ador debe observar con
suma diligencia y.cuidado las instrucciones.y érdenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesmnales y en
consideracion a la especialidad, sigilo, cuidado y atencién que requiere la labor de Auxiliar Contable, estd expresamente
prohibido al Trabajador realizar alguna de las siguientes conductas: ‘

A) Permitir que extranos no autorizados expresamente por el Empleador, accedan al SIth de trabajo; o que se mampule, use,

maniobie, utilice equipos de la Empresa por personal no autorizado.
B) Concurrir al traba]o bajo los mﬂu;os de bebidas alcohdlicas o sustancias smotroplcas farmacodependiente o aIucmogenas

t

“La explotacidn y eI abuso sexual de menores de edad, ¢s sancionada con pena privativa de la hbertad Ley 679 de 2, 001.” _
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PARAGRAFO En caso de que ef Empleador considere’ que, el Trabajador se encuentra en estas circunstancias, podra pedlrle
_.que se realice los exdmenes, médicos y cientificos para comprobar su estado. Igualmente podré ordendrsele que se retire de
“las instalaciones de su 5|t|o de trabajo a ]UICIO del Empleador, por considerar que el estado del Trabajador puede poner en
" peligro su segundad, fo. de Ias personas que se encuentren en el sitio de traba]o y/o fa de los.bienes del Empleador o de los

. terceros,

£n el evento queel Trabajador autorice Ia reahzauon de dIChOS examenes suscrrblra prewamente ei consentrmiento 'informado

sobre esta clrcunstancia. !
C) Prestar directa o indirectamente servicios laboraies a terceros, sin expresa autorlzacmn de] Empleador y/o trabajar por

‘cuenta propia en el mismo oficio 0 en otro similar.

D) Autorizar, permitir, patrocinar, ocultar; o la comisidn de cualquner otra conducta coadyuvante tendiente a transportar en -

‘alguno, varios o todos los vehlculos de-la Enipresa explosivos, sustancias prohlbldas contrabando armas yfo personas de las

cuales se tenga conocimiento que son delincuentes, -

F) Permitir el uso no autorizado del parque automotor.

G) Hacer negocios, solicitar dinero en préstamo, hacer colectas, rifas o S|mrlares en su sitio de trabajo. -
PARAG RAFO. La viclacién por parte del trabajador de las prohibiciones especiales acé enunciadas, se considera FALTA GRAVE

i

- que ‘dara-Jugar a la terminacién def contrato de trabajo con justa causa por parte del Empieador .

DECIMA TERCERA. DEL LUGAR O CIUDAD EN QUE HAN DE PRESTARSE LOS SERVICIOS.
Atendida la naturaleza de los servicios, se entendera por lugar de trabajo el domicilio principal dél Empleador ne excluyendose.

la posibilidad de requerlr sus serviclos en cua!qurer municipio de la geografla nacional.

' DECIMA CUARTA. CAPACITACION DEL TRABAJADOR.

* Asf mismo, podra darse por terminado de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 50 de 1990,

——

© . 7) Proferir insultos, ‘amenazas o mtlmldamones a los superiores Jerarqmcos companeros de trabajo y/o a los chentes del

En el evento que el Empieador programe cursos de capautaaon, el TrabaJador tendra la obhgac:on de asustlr y participar en
éstos. :

DECIMA QUINTA.CAUSALES DE ‘fERMINACféN DEL CONTRATO : '
Este contrato podré terminarse por las causales previstas en el articulo 7 del Decreto 2351/65, sin prewo aviso, excepto en los
casos contemplados en los numera!es 9 a 15; por las causales previstas en el articulo 61 del Cédigo Sustantivo del TrabaJo
Ademas de las justas causas previstas en dichas dlsposmrones y de Ias contempladas en el Reglamento. Interno de Trabajo de
la empresa, las partes acuerdan calificar como FALTAS GRAVES que dan fugar a'la termmacmon del contrato de trabajo con

~ justa causa por parte def empleador, las siguientes: -

1) La violacidn de las obllgauones y/o proh:blaones especaaies que le corresponden al Trabajador de conform|dad con eI'

presente contrato;
2) No reportar al Empleador de manera inmediata la Jocurrencia de hechos o actog: relacionados con su actlwdad contable en

los que se esté involucrada y/o perjudlcada la Empresa,

" 3) Retener cualqwer suma de dinefo, a él confiada por et Empleador oun cllente As: mismo, Ie esta prohibido hacef uso no

autorizado de dichas sumas. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones penales a lugar; '
4) No atender los requerimientos y/o las citaciones del Empleador én forma cumplida y oportuna;
5) No cumplir con los planes y programas de conformidad con las normas internas deia empresa, i,

6) Presentarse a laborar. sin el uniforme completo

g v

servicio de transporte, g . :
8) Consumir drogas o sustancias psncotroplcas de cualqurer naturaleza o bebidas alcohdlicas, mientras esté prestando el servicio -

0 presentarse a cumpllr la labor aqui contr_atada.bajo los efectos de sustancias sicotrépicas, alucindgenas, enervantes, -
alcohdlicas o en estado de embriaguez o bajo los efectos de los denominados alucinacion o traba y/o, resaca o guayabo;

© 9) Irrespetar los horarios que le asigne la empresa; incumplir in]ustlf cadamente Ios mismos; abandonar o ausentarse de su

sitio de trabajo-sin autorlzacmn previa;

- 10} Dlsponer de su_equipos, accesorios, elementos, herramlentas y papeletfa para fines dlstlntos a !os determmados en Ia '

cIausuIa primera (e este contrato, o dejarlos abandonados o expuestos a dano, averfa, perdrda, sustracaon robo 0 saqueo;

"La expiotaceon y el abuso sexual de menores de edad, es sancionada con ‘pena privativa de la lnbertad Ley 679 de 2. 001 "
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~11) No presentarse a trabajar sin que medle justa causa comprobabre, , C - /
12) Todo acto de indisciplina, mal trato o agresiones entre los compafieros de trabajo; '
13) Realizar o participar en actos que danen ‘averien, deterloren, inutilicen, rompan, destrocen o] destruyan los bienes que eI
Empleador le encomiende para su entrega -0 Ios gue se encuentren en vehlculos o] mmuebies del Empleador, o por éste

contratados

VIDECIMA SEXTA REGLAMENTOS
Bl Trabajador manifi esta conocer. los Reglamentos Interno de Trabajo vy de Higiene vy Segundad Industrlal que ngen en la

emnresa, asi como el manual de funciones, comprometlendose a respet;arlos ¥ acatarlos

| A

DECIMA SEPTIMA * : : ~
El presente contrato ha sido redactado estrlctamente de acuerdo conlaleyyla ]unsprudenua y sera interpretado de buena fe

y ‘en consonancla con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1, es lograr la justicia en ias
N,

relaciones entre Empleador y Traba]ador dentro de un espltitu de coordinacidn econdmica y equilibric social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja‘sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito, célebrado entre las’

Y par’ces con anterioridad, pudiendo el Emp!eador y el Trabajador convenir por escnto modificaciones al mismo, las que formaran
- parte Integrante de este contrato . o L , ‘

Para constancia se firma en dos ejemplares deI mlsmo tenor y valor enla audad de MedeIIm a los 11 dlas del mes.de enero’.
de 2.021, . )

_ Empleadora_ Trabajédor -

/)M ‘ . . o ) \.(,-[a;cq jﬁec’f“'ﬁ-p\c‘f—r MUVC{LG -
dr] Fernando Loaiza Valencu ,_’ S ‘
Representanie Legal : S . ccC. 1036424411

“La explotacion y ‘el abuso sexual de menores de edad, es sancuonada con pena privativa de la libertad. Ley 679 de 2. 001 4
Dtrecmén Calle 14 N°30- 13 PBX {4) 2662700. Email info@tranasia.com. co
Medellin - Colombla

A

LUISA FERNANDA MURILLO SUAREZ B

—_——
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CTRANSPORTADORA

Med‘ellin_, 11demarZode 2022 L

Sefiora : ,
LUISA FERNANDA MURILLO SUAREZ
Transportadora Asia S.A.S.

Ref: Aviso de Terminacion de Contrato

‘Nos permltlmos comumcar!e que el proximo 11 de abnl de 2022, vence €l plazo del contrato
laboral firmado entre-usted y mi representada nos vemos precisados a informarle que el
- contrato que nos vincula actualmente no sera prorrogado n| renovado U -

Esta terminacion es efectwa a !a fmallzamon de la’ }ornada de trabajo del dla 11 de abnl de
2022, . .

/4

: Es oportuno manlfestarle nuestro agrademmlento por su Iabor prestada en Ia empresa fue o
: -muy vallosa para nosotros ‘ S '

N

 Cordialmente,

> /& B | ‘.XJQ9CL?4>M%J5 _Hwa((c{.'
ANDRES F. L/OAIZA VALENCIA S S
' Representar)eLegaI /

La explotadén yel abuso sexual de mencres de edad, es sanclonada con pena privativa de la fibertad. Ley 679 de 2. 001
" Direccidn: Calle 14.4° 30 - 13 PBX: {4) 2662700, www.hanasla.com.co
fedellin - (ofombla
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