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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

A TERMINO

F1JO O DEFINIDO

Nombre de la Empleadora Transportadora Asia
S.AS.

Nombre de la Trabajadora. VALERIA REY PEREZ

Domicilio del Trabajador. Cra, 512 # 2 Sur 36 Medellin

Identificacion de la Empleador. Nit. 811,007.864-0

Identificacion de la Trabajadora. 1036.613.127

Teléfono Empleadora. 26627 00

-| Teléfono Trabajadora. 354 56 38

Celuiar Empleadora. 3113151294

Celular Trabajadora. 300.2711902

Nombre Represe'ntante Legal Empleadora Nacionalidad, Lugar y Fecha de Nacimiento de la

Carolina Navarro Arlas Trabajadora. Colombiana, Medellin, Febrero 7 de 1988

Documento Representante Legal Empleadora. | Cargo, Labor u Oficio Contratade. Directora Comercial

C.C. No. 43.628.760 ‘ : ,

Salario Mensual UN MILLON QUINIENTOS MIL | Fecha de iniciacion de Labores. Junic 20 de 2.017

| PESQS $ 1.500.000 mensual '

Pagadero por Quincena Vencida ‘Lugar en el que desempefiara sus Labores

Fecha de Firma del contrato: Junio 20 de 2.017 Medellin, pero por tratarse de una Empresa con Radio de
o Accion . Nacional, podra requerirse de sus servraos en

cuaiquuer ciudad del pais.

Entre las partes arriba relacionadas y discriminadas, de:las condiciones ya establecidas, se ha celebrado el
presente Contrato Individual dé Trabajo a Término Definido, el cual se regira por Ias normas laborales wgentes :
enla Republlca de Colombia, y en especial por las siguientes clausulas:

. PRIMERA. OBJETO, -
La Empleadora contrata los servicios personales.de la Trabajadora, quien se obliga para con la Empleadora a .
desempefiar las funciones propias de Coordinadora de Transporte, de acuerdo a las instrucciones que al efecto
le sean impartidas por la Empleadora. La Coordinadora de Transpbrte, debera ocuparse de la operacidn del
servicio de transporte, propendiendo por la seguridad, puntualidad, eficiencia vy optimizacién de los servicios.
En especial, la Trabajadora se obliga expresamente a:
A) A poner al servicio de fa Empleadora toda su capacidad normal de trabajo, en forma ‘exclusiva en el
desempefio de las- funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta la Empleadora o sus representantes,
B) Cumplir leal, cabal, eficaz y correctamente con todos los deberes inherentes al presente contrato; a los
Reglamentos, en especial el Interno de Trabajo, de Orden y de Higiene y Seguridad; a los manuales; a ‘las
disposiciones fegales vigentés y a todas lfas instrucciones originadas a raiz de sus funciones y su cargo; debiendo
ejecutar los procedimientos y normas que le confieran sus supenores empleando para ello la mayor diligencia y
dedicacion.
C) A no prestar directa, ni indirectamente servicios [aborales a otros empleadores, ni a trabaJar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato,
D) Desempeiiar las labores de Coordinadora de Transporte en el lugar o puesto de trabajo que le asigne la
Empleadora y que esté destinado a la gestion, control y supervision de la Coordinacién de Transporte de la
empresa. E| objetivo especifico del cargo de Coordinadora de Transporte, consistird por tanto en Controlar y
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Coordinar la operacion de los vehiculos vineulados a los contratos de transporte terrestre de pasajeros, en la
modalidad de servicios especiales, Ademés de las funciones indicadas en documentos anexos al presente
contrato, los cuales haran parte integrante del presente conventio. '

E) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicos, informaciones y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa 0 con ocasion de su
contrato de trabajo.

F) Mantener los equipos, bienes, documentos y demas elementos que le sean entregados en buen estado, tanto
de funcionamiento como de orden, aseo e higiene, para lo cual deberd permanentemente corroborar la

aplicacion de los procedimientos estabfeados para su labor,

SEGUNDA. REMUNERACION,

" La Empleadora pagara a la Trabajadora, por-la prestacion de sus servicios, el salario indicado, pagadero en las
oportunidades, también arriba sefialadas, en las oficinas de la Empleadora o por transferencia electrénica a una.

entidad bancaria o de ahorros de la Trabajadora. : '

La Trabajadora suscribird —firmaré- el comprobante de pago de su salario y prestaciones sociales.

Dentro de dicho pago, se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que

tratan los capitulos I, IT y I, del titulo VI de cod:go sustantivo del trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. :

Se aclara y se conviene que los casos en los que la Trabajadora devengue comisiones o cualqwer otra

modalidad de salario varlable el 82.5% de dichos lngresos, constitiye remuneracion de la labor realizada, y el

17.5% restante, esta destinado a remunerar el descanso de los dias dominicales y festlvos de que tratan los

cap:tulos I, Il y III, del titulo VII de codtgo sustantivo del traba]o : -

PARAGRAFO SEGUNDO, ‘,

Las partes acuerdan que los casos en que se le reconozcan a fa Trabajadora beneficios diferentes al salario, por

concepto de alimentacion, habitacidn o vivienda, transporte y vestuario de trabajo, se consideraran tales

beneficios o reconocimientos como no salariales.y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la

liquidacion de acreencias laborales, ni para el pagé de aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad social),

de conformidad con los articulos 15y 16 de la ley 50 de 1. 990, en concordancia con el articulo 17 de la ley 344

de 1.996

PARAGRAFO TERCERO.

Los vidticos accidentales no constituiran salario en ningtn caso. Son viaticos accidentales aquéllos que sélo se

dan con motivo de un requerimiento extraordmarlo no habitual o poco frecuente. :

PARAGRAFO CUARTO, '

Slempre gue se pague alguna suma de dinero, debe espemﬂcarse el valor de cada uno de estos conceptos

PARAGRAFO QUINTO.

Del salario devengado por la Trabajadora, la Empleadora podrd realizar las deduccnones legales y Ias que por

orden judicial se decreten.

TERCERA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMICAL Y/OFFESTIVO.

Todo trabajo nocturno, suplementario © en horas extras, y todo trabajo en domingo o dia festivo en los que
legalmente debe concederse descanso, se femunerara conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo
en contrario contenido en convencién, pacto.colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, nocturno, dominical o festivo, la Empleadora o sus representantes deberan haberlo autorizado
previamente y por escrito. Cuando fa necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,
- deberd ejecutarse y darse cuenta por escrito, a la mavyor brevedad, a la Empleadora o a sus representantes para
su aprobacion, En consecuencia, la Empleadora no reconocera ningin trabajo suplementario, nocturno,




dominical o festivo o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya autorizado previamente o que,
habiendo sido avisado inmediatamente, no havya sido aprobado como queda dicho.

*CUARTA. JORNADA DE TRABAJO.
La Trabajadora se obliga a laborar la jornada maxima legal (Artlcuio 2 del Decreto 869 de 1978), salvo

estipulacion expresa y escrita en contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale la Empleadora,
quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente.

Por el acuerdo expreso o tacito de f_as partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada
ordinaria, con base en lo dispuesto en el articulo 164 del cédigo sustantivo del trabajo, modificado por el articulo
23 de la ley 50 de 1,990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no
se computan dentro de la misma, segun el articulo 176 del cédigo sustantivo del trabajo. De igual manera, las
partes podran acordar que se preste el servicio en los turnos de Jornada flexible contemplados en ef artlculo 51

de la ley 789 de 2.002.

- QUINTA. PERIODO DE PRUEBA.
Los primeros treinta y seis (36) dias del presente ‘contrato se consideran como periodo de prueba y por

consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento,
durante dicho perfodo, sin que por este hecho se cauce el pago de indemnizacion alguna,

SEXTA. DURACION DEL CONTRATO, : ‘
La duracion del contratosera fija o definida, desde el 01 de junio de 2,017 al 01 de diciembre de 2,017,

* Sin embargo, la Empleadora podra convertir al finalizar este plazo, el presente contrato, en un Contrato a
Término Indefinido. '

SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL. - .

Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualqwera de Ias partes, las
enumeradas en los articulos 62 y 63 del cédigo sustantivo del trabajo, modificadas por el articulo 7 del decreto
235 de 1,965 y ademas, por parte de la Fmpleadora las faltas que para el efecto se califiquen come graves en
reglamentos, circulares, memorandos, manuales o cualquier documentos que contenga instrucciones, drdenes
y/o prohibiciones, de caréacter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar asi en escritos’ que formardn parte Integrante del presente contrato.
Expresamente se califican en este acto, como faltas graves, la violacién a las obligaciones y prohibiciones
. contenidas en la clausula primera y décima primera del presente contrato,

- OCTAVA: INVENCIONES: _ _
Las invenciones o descubrimientos realizados por la Trabajadora contratado para investigar, perienecen la

Empleadora, de conformidad con el articuto 539 del Cédigo de Comercio, ast como el articulo 20 y concordantes
de la Ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier caso el invento pertenece la Trabajadora, salvo -
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o
utilizados en razén de la labor desempefia, evento este, en el que la Trabajadora tendra derecho a una
compensacion que se fijaré de acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el
beneﬂCIo que repotte el empleador u otros factores sumllares

NOVENA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES

La Trabajadora acepta desde ahora, expresamente, todas las modlflcaqones dg sus condlcsones laborales
determinadas por fa Empleadora en ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnos y jornadas de
trabajo, el lugar de prestacion de los servicios, el cargo, el oficio y/o funciones, la forma de remuneracién,
siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen
désmejoras sustanciales o graves perjuicios para ella, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del
codigo sustantivo de trabajo modificado por el artl’quloi de la ley 50 de 1,990. Los gastos que se originen con el
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traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por la Empleadora, de conformidad con el numeral 8
del articulo 57 del cédigo sustantivo del trabajo.

PARAGRAFO: _
Cuando la” Empleadora tenga razones vélidas para efectuar un traslado a otra seccién o dependencia,

podra hacerlo explicando por escrito la Trabajadora las razones que le asisten. Con todo, el traslado de que se
trate no podra comportar desmejora en el salario de la Trabajadora ni en las condiciones generales de! contrato.

DECIMA. DIRECCION DE LA TRABAJADORA.

La Trabajadora, para todos los efectos legales, y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de

la ley 789 de 2.002, norr'naAque modifico el articulo 65 del cddigo sustantivo del trabajo, se compromete a
informar por escrito y de manera inmediata a la Empleadora cualquier cambio en la direccién de su residencia,
teniéndose en todo caso como suya, la Gltima direccién registrada en su hoja de vida. '

DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LA TRABAJADORA. o
De acuerdo al numeral 7 del articulo 58 del cddigo sustantivo del trabajo que prescribe que la Trabajadora debe

observar con suma diligencia vy cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o de -
enfermedades profesionales y en consideracion a la especialidad, sigilo, cuidado y atencién que requiere su |
- labor comeo Coordinadora de Transporte, se establecen como obligaciones especiales de la Trabajadora las

siguientes:

A) Desempeﬁar persenalmente la funcién asignada de acuerdo a las drdenes e instrucciones que al efecto sean
impartidas por la Empleadora. - \ : :

B) Ocuparse personalmente del buen funcionamiento de los e'quipos, elementos y bienes puestos a su cargo.
_Por tanto debera comunicar la Empleadora, las necesidades que se presenten, a objeto de adoptar las medidas
pertinentes. ' . '

C) Mantener, durante toda la vigencia del presente contrato, los bienes a ella encomendados en perfectas
condiciones higiénicas, de aseo y funcionamiento realizando las acciones preventivas, de mantenimiento y
correctivas gque determine el sentido comin, las normas vigentes 0 las que determine la Empleadora, tendientes
a desarrollar el presente contrato de la manera méas productiva y segura posible.

D) Cumplir leal y correctamente con todos los deberes que le imponga este documento o aquéllos que se
deriven de las funciones y cargo, debiendo gjecutar las instrucciones que le confieran sus superiores.

E) Desempefiar en forma eficaz y.cabal, las funciones y el cargo para el cual ha sido contratada, empleando
para ello la mayor diligencia, puntualidad y dedicacion. ' ‘

F) Devolver a la Empleadora, una vez terminado el presente contrato, los.equipos, elementos, accesorios,

herramientas y documentos inherentes al trabajo, y suministrados por la Empleadora. ' o

G) Acatar las normas legales vigentes relacionadas con fa actividad que desarrolla. Normas que la Trabajadora
declara expresamente conocer y' acatar, ‘ )

H) Mostrar siempre un t_rato respetuoso a los directivos de la Empresa, los superiores jerarquicos, clientes,
usuarios, autoridades, colegas, y empleados de la Empresa, conservando siempre una intachable moral y las
- buenas costumbres. Prestar -un oportuno servicio, de acuerdo a-las pautas establecidas por la Empleadora,
acatando las recomendaciones de los clientes, de la Empresa y de las autoridades. -

I) Mantenerse siempre uniformada en el lugar de trabajo, portando los distintivos de la compaiiia, en los Iugafes

previamente establecidos en el reglamento.
J} Cumplir puntual y cabalmente con las directrices, itinerarios, drdenes, manuales, circulares, reglamentos de [a

Empleador y las normas legales vigentes, _
K) Mantener su sitio de trabajo aseado, en orden y con los elementos necesarios para un perfecto estado de

funcionamiento,
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L) Verificar, controlar, sumlnlstrar mspecc:onar, registrar, revisar, coordinar la documentacuon y bienes objeto’
de su labor,

M) Ejecutar siempre el presente contrato de buena fe; sin obstaculizar ni retardar el servicio, Representar
siempre a la Empieadora con dignidad, altura, honorabilidad, decencia, cumplimiento y excelente presentacion
personal,

N) Utilizar correcta y racionalmente los emblemas y distintivos de La Empresa.

0) Informar a la Empleadora, o a los superiores jerarquicos, mmedtatamente cuaiquuer novedad, acadente

dafio, averfa, acto y/o hecho que deba ser conocida por La Empresa. '

P) Verificar el correcto proceso de ascenso y descenso de los usuarios, de los vehiculos utilizados por la
Empleadora, en la ejecuc:on de los Contratos, aceptando que cualquier situacion andmala o similar, serd -
responsabllldad suya,

Q) La Trabajadora deberé mantener comunicacion bidireccional con la Empresa conductores y clientes,

R) Los bienes, accesorios, e\ementos, equlpos, materiales, documentos, que le sean confiados son de
responsabilidad de la Trabajadora. : :

S) Guardar absoluta reserva, de todas aqueltas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su
trabajo, y que sean de naturaleza reservada, lo que rio obsta para denunciar delitos comunes o VIOEaCiones del
contrato o de las normas legales del trabajo ante las autoridades cornpetentes :

DECIMA SEGUNDA, PROHIBICIONES ESPECIALES A LA TRABAJADORA
De acuerdo al numeral 7 del articulo 58 del codigo sustantivo del trabajo que prescribe que la TrabaJadora debe
observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o de
enfermedades profesionales, y en consideracién a la especialidad, sigilo, cuidado y atencién gue. requiere la
labor de la Coordinadora de Transportes, estd expresamente prohibido la Trabajadora realizar alguna de las
siguientes conductas: '
A) Permitir que extraios, no autorlzados expresamente por la Empleadora, accedan al sitio de trabajo; o que se
manipule, use, maniobre, utilice equipos de la Empresa por personal no autorizado. -
B) Concurrir al trabajo bajo los influjos de bebidas alcohollcas o sustancias slcotropicas, farmacodependlente 0
alucindgenas.
'PARAGRAFO. En caso que la Empleadora conSIdere que la Trabajadora se encuentra en estas circunstancias, -
podré pedirle que se realice los exdamenes médicos y-cientificos para comprobar su estado, Igualmente podra
ordenarsele que se retire de las mstalauones de su sitio de trabajo, a juicio de la Empleadora, por considerar
que el estado de la Trabajadora puede poner en peligro su. segur:dad y/o de las personas que se encuentren en
el sitio de trabajo y/o la de los bienes de ta Empleadora o de los terceros,

En el evento que la Trabajadora autorice la realizacion ‘de dichos examenes, suscribird prewamente el
consentimiento, informado schre esta circunstancia. '

C) Modificar inconsultamente el plan de rodamiento, rutas, recorrtdos viajes, itinerarios, etc.

" D) Prestar directa o indirectamente servicios laborales a terceros, sin expresa autorizacion de la Empieadora y/o
trabajar por cuenta propia en el mismo oficio o en otro similar,

E) Cobrar a los usuarios, clientes, viajeros o a cualquier otra persona, suma alguna de dinero, a menos que
medie autorizacidn expresa de la Empleadora.

F) Autorizar, permitir, patrocinar, ocultar, o la comisién de cualquier otra conducta coadyuvante tendiente a
' transportar en alguno, varios o todos los vehiculos de la Empresa explosivos, sustancias prohlbldas,
contrabando, armas y/o personas de las cuales se tenga conocimiento que son delincuentes.

G) Permitir el uso no autorizado del parque automotor,
H) Hacer negocios, solicitar dinero en préstamo, hacer colectas, rifas o similares en su sitio de trabajo.




PARAGRAFO. La violacion por paite del trabajador de las prohibiciones especiales aca enunciadas, se considera
FALTA GRAVE, que dara lugar a la terminacidn del contrato de trabajo con justa causa por parte de la

Empleadora.

DECIMA TERCERA. DEL LUGAR O CIUDAD EN QUE HAN DE PRESTARSE LOS SERVICIOS.
Atendida la naturaleza de los servicios, se entendera por lugar de trabajo el domicilio principal de la Empleadora
no excluyéndose la posibilidad de requerir sus servicios en cualquier municipio de la geografia nacional.

DECIMA CUARTA. CAPACITACION DEL TRABAJADOR. .
En el evento que la Empleadora programe cursos de capacitacion, la Trabajadora tendré la obfigacion de asistir

y participar en éstos,

DECIMA QUINTA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO.
Este contrato podré terminarse por las causales previstas en el articulo 7 del-Decreto 2351/65, sin previo aviso,
excepto en los casos contemplados en los numerales 9 a 15; por las causales previstas en el articulo .61 del
Codigo-Sustantivo del Trabajo. Asf mismo, podra darse por terminado de acuerdo a lo previsto en el articulo 6
de la Ley 50 de 1990, : ‘ '

Ademas de las justas causas previstas en dichas disposiciones y de las contempiadas en el Reglamento Interno
de Trabajo de la empresa, las partes acuerdan calificar como FALTAS GRAVES que dan lugar a la terminacion
del contrato de trabajo con justa causa por parte de la Empleadora, las siguientés: ‘

1) La violacion de las obligaciones y/o prohibiciones especiales que le corresponden a la Trabajadora de
conformidad con el presente contrato; ‘ ‘ . -
2) No reportar a la Empleadora de manera inmediata la ocurrencia de ac(:identes 0 hechos andlogos con
lesiones y/o muerte en los que se esté involucrada la Empresa; ni los datos inherentes a tales hechos, tales
como horas y fechas; caracteristicas; personas y autoridades involucradas en el hecho; condiciones del hecho;
factores de su ocurrencia; citas a las audiencias civiles, laborales, administrativas y/o penales, relacionadas con
los mismo hechos y con la Empresa; | .

3) Retener cualquier suma de dinero, a ella corifiada por la Empleadora o un cliente, Asi mismo, le esta
prohibido hacer uso no autorizado de dichas sumas. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones penales a lugar;

4) No atender los requerimientos y/o las citaciones de Ia tmpleadora en farma _cump'lida y oportuna;

5) No cumplir con los planes y programas de conformidad con las normas internas de la empresa;

6) Presentarse a laborar sin el uniforme completo; . : : ‘

7) Proferir insultos, amenazas o Intimidaciones a los superiores jerarquicos, compafieros de trabajo y/o a los
clientes del servicio de transporte; ‘

8) Consumir drogas o sustancias psicotrépicas de cualquier naturaleza o bebidas alcohdlicas, mientras esté
prestando el servicio o presentarse a cumplir la [abor aqui contratada bajo los efectos de sustancias sicotropicas,
alucinégenas, enervantes, alcohdlicas o en estado de embriaguez o bajo los efectos de los -denominados
alucinacion o traba y/o, resaca o guayabo; . - -'
9) Irrespetar los horarios que le asigne la empresa; incumplir -injustificadamente los mismos; abandonar o
ausentarse de su sitio de trabajo sin autorizacién previa; .

10) Disponer de su equipo, accesorios, elementos, herramientas y papeleria para fines distintos a los
determinados en la clausula primera de este contrato, o dejarlos abandonados o expuestos a dafio, averfa,
pérdida, sustraccién, robo o saqueo; :

11) No presentarse a trabajar sin qtie medie justa causa comprobable;

12} Todo acto de indisciplina, mal trato o agresiones entre los compafieros de trabajo.

13) Realizar o participar en actos que daﬁen; averjen, deterioren, inutilicen, rompan, destrocen o destruyan los
bienes que la Empleadora le encomiende para su entrega, o los que se encuentren en vehiculos o inmuebles de
la Empleadora, o por éste contratados.
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14) La violacion y/o. transgresmn y/o incumplimiento y/o inobservancia y/o desacato de las normas,
reglamentos, protocofos anexos, otrosi, instructivos y demas documentos analogos generados por

Transportadora Asia S.A.S.

DECIMA SEXTA. REGLAMENTOS, . ‘
La Trabajadora manifiesta conocer los Reglamentos Internc de TrabaJo y de Higiene y Seguridad Industrial que

- rigen en la empresa, asi como el manual de funciones, comprometiéndose a respetarlos y acatarlos.

DECIMA SEPTIMA,
Acuerdan las partes:’

. 1. Que el auxilio de rodamlento que es el valor que fa Empleadora paga a la Trabajadora cuando ésta aporta 0
utiliza su vehiculo,
2. Que la- utilizacion del vehiculo es para desarrollar actividades relacnonadas con el contrato de trabajo
3, Que dicho auxilio de rodamiento lo fijan libremente las partes, buscando reconocer a la Trabajadora el
combustible y el desgaste por uso-de su vehiculo como consecuencia de colocarlo al servicio y para el beneﬁCIo

de la Empleadora
4. Que desde el punto de vista Iaboral el auxilio de rodamiento NO CONSTITUYE SALARIO por cuanto no es su

objetivo remunerar la labor de la Trabajadora, sino el reconocer el desgaste de un hien pertenec:ente ala
Trabajadora que ha sido puesto al servicio de la-Empleadora

5. Que consecuentemente con lo anterior, ef auxilic de rodamiento tampoco da derecho a prestauones somales
~ de modo que se excluye de la base para su calculo, :

DECIMA OCTAVA.
El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley v la JurlsprudenCIa y serd

interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre la Empleadora y la Trabajadora dentro de un espt’ritu de

coordinacion economica y equilibrio social. : '
El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito,
celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo la Empleadora y la Trabajadora convenir por escrito

' modlﬂcauones al mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancua se firma en-dos e]emplares del mismo tenor y valor en la ciudad de Medellin a Ios 20 dias del
mes de Junio de 2. 017

Empleadora o ’ Trabajadora

NS _ \)q evtd\Q@H ercz
Carolina Navarro Arias _ Valeria Rey Pérez
C.C. 43.628.760 ' C.C. 1036.613,127 o T

Representante legal
Transportado,ra Asia S.A.G.
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OTRO SI AL CONTRATO

Entre los suscritos, a saber, Carolina Navarro Arias, identificade con cédula de ciudadania No. 43.628.760 actuando como
representante legal de Transportadora Asia S.A.5, identificado con el NIT, No. 811,007.864-0, domiciliado ‘en Medellin, guien
" en adelante se denominara EMPLEADOR y Valeria Rey Pérez identificado con cédula de ciudadanfa No. 1.036. 613.127,
res;dente en Medellin, quien en adelante se denominara TRABAJADOR, hemos convenido en medificar el contrato. de trabajo
fijc de fecha junio 20 de 2017 celebrado entre EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR el cual quedara asi:

PRIMERA: Se modifica e tipp  de’ contrato de TERMINO FIJO a TERMINO INDEFINIDO

+ SEGUNDA: Como resultado de lo anterior se cambia la clausula SEXTA del conteato celebrado entre las pértes con respecto
a la DURACION DEL CONTRATO, la cual quedara asf: SEXTA DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato serd

indefinida, mientras subsistan las causas que le cileron origen’y la materia del traba]o o _

TERCERA Hara parte de este contrato el uIE:mo perfn -de cargo wgente

Para constancia se firma en dos ejemplares def mismo tenor y valor en la cnudad de Medellin al dia 18 del mes de junio def
afio 2. 018

Empleador ' i’rébajador )
CAROLINA NAVARRO ARIAS | _ : VALERIA REY PEREZ
C.C. 43.628.760 - C.C. 1.036.613.127

Representante Legal
Transportadora Asia S.A.S.
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