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CONTRATO DE TRABAJO

DURACION DE LA OBRA 8] LABOR CONTRATADA

EMPRESA

TRABAJADOR

Nombre de la Empleadora. .

_Transportadora Asia S. AS.

Nombre de la Trabajador .
Vava ~ meds  Bdaria ()'Mmof

- | Tdentificacién de Ia E_mpieador T L

Nit. 811.007.864-0

Domlcmo del Trabajador.

| Cm 3yc A 3¢-39.

'Domlcﬂlo Carrera 31 # 16 214 °

Identificacion de Ia Tra'bajadora \

. lo% 680 638 _ ‘
Telefono Empieador 266 27 00 “| Teléfono Trabajacora. .
Nomibre Representante Legal Empleador . | Celular:
|’ ANDRES FERNANDO LOAIZA VALENCIA B !<-(| ¥ }33'

-CC NO 71741505 B e

Documento Representante Legal Empleador

Nacionalidad, Lugar Y. Fecha de’ Nacamlento de la |

' Trabajadora

60/W5’“M ‘ lll%/ !‘?‘1@ Wpﬁlﬁ.{ uwlwfum f

.| Salario Mensual .~ . .

|’ Cargo, Labor u Oficio Contratado.

$580.000.°° . Gufa acompafiante de ruta escolar.

[Modalidad del Contrato Laboral -1 Duracién de la labor contratada. -—
| Fecha inicio contrato de trabajo e T T o
Fecha estimada de terminacién: ‘ - s L

e ‘ OH!LIIM - ,\

. Entre los suscntos EMPLEADOR y. TRABAJADOR se ha telebrado’ un CONTRATO DE '
- .TRABAJO A TERMINO FIJO, contemdo enlas SIgu;entes ciausulas o _ '

PR!MERA EL TRABAJADOR se, obhga para con EL.- EMPLEADOR a mcorporar su'~
capac&dad normal-de trabajo, al servicio exclusivo de EL. EMPLEADOR en el desempefio

de todas las labores anexas o compiementanas al cardo de GUIA ACOMPANANTE DE

" RUTA ESCOLAR, de conformidad con los reglamentos, 6rdenes e instrucciones impartidas . - '
~ por EL. EMPLEADOR, los cuales se contemplan: como parte integral de este contrato,
~observando en su desempeno el cu:dado y dllrgenma medlo empleado ordlnarlamente en

\

sus proplos HSQOCIOS

\ Paragrafo El TRABAJADOR declara haber recnbldo del EMPLEADOR leido y entend;doﬂ : J

la Descripcion y Perfil del Cargo para el que fue contratado en consecuencla es conocedor |

‘ 'de sus prmcupales func;ones ¥ act!vrdades

SEGUNDA:; CONDICIONES DEL SERVIC!O PRESTADO POR EL TRABAJADOR Ei

. servicio contratado  sera preslado por EL TRABAJADOR ‘en cualguiera de las ‘

dependericias, instalaciones o municipios en los que EL EMPLEADOR, le indique, dentro

" del territorio nacional, pudiends EL EMPLEADOR modificar o trasladara EL TRABAJADOR {

a otra zona y, -en general, tomar cualquiera determinacion relacionada con el sitio donde
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debe realizar EL TRABAJADOR sus funcmnes 0 ef lugar donde deba prestar el servicio, EL o
- Las paﬁes podran convenir -que el - trabajo se-preste en lugar distinto" del mlcralmente-'

contratado, siempre que tales traslados no ‘desmejoren las c0ndr010nes laborales o de.

remuneracion o impliquen perjuicios para EL TRABAJADOR, quien se obliga a aceptar los

~ cambios de oficio que decida. EL EMPLEADOR dentro de su poder subordmante S|empre,

"*que se Ie respeten tambien las. condlaones }aborafes no se. le causen penwcnos

-' El trabajador se obhga a aceptar los cambios de. oﬂcuo que dec;da ei empleador deritro de L

*“su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y

- no se le cdusen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad'y los derechos -

. minimos del trgbajador, de conformidad con el articulo 23 del Clego Sustantlvo del Trabajo,
modrflcado por el art:culo 1°de la Ley 50 de 1990 :

t S
R - . i . ‘ N . :
: b N : ] N - .

E ,PARAGRAFO 1 Jornada de. Trabajo EI trabajador se. obliga . a Iaborar Su jomada‘
ordinaria en-los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer
_ éste ajustes o'cambios de horario cuando lo estime. conveniénte. Por el acuerdo expreso o
_tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
-articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50.
de 1990, teniendo &n cuenta que los tiempos de descanso entre las seccmnes de lajornada
no se: computan dentro de la misma, segun el articuio 167 1b1dem ' R

De manera_ esneciflca et trabajador ha sido- contratado para iaborar VZ'---(med:a) Jomada';-;-':;;-i--f-_;-~.::--:--_‘-_“::--:---:-:

- méaxima legal, es decir que el trabajador tendra una jornada semanal de 24 horas, y 4 horas

. diarias. - . S - o S

' PARAGRAFO 2. Las partes declara que es’ conoc:ldo por ellas y asi lo aceptan y Io -
acuerdan, que la necesidad del servicio contratado guarda estricta relacion y por tanto estd
, _condlcronada a los horarios, calendarios académicos, frecuencias de utilizacion, horarios y
demas cond|C|ones proplas del servicio, freclencias, rutas, las cuales son definidas por el
+{los) colegios usuarios del servicio de transporte especial — transporte escolar- y que las -
mismas pueden ser amplladas ‘modificadas, 0 restrmgldas de acuerdo ala necemdad de la.

o mstttuc;on eduoatlva

_ PARAGRAFO 3. Se deja c!aramente establemdo que la jornada Iabora] inicia en el
' momento en que se ]’eCOJe el prlmer estudlante usuario de’ ]a ruta en su Iugar de reS|denC|a

‘PARAGRAFO 4 El trabajo suplementano o en horas extras y todo trabajo en. dla domingo 2
‘o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a -
- la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el réconocimiento y pago -

" . del trabajo. suplementarlo :gominical o festivo el empleador 0 sus representantes deben
“autorizarlo prev:amente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de .
.. manera imprevista-o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él'por escrito, a la

‘mayor brevedad, al-empleador o sus representantes El empleador, en consecuencia; no
. reconocera ningln trabajo sup!ementano o en dfas de descanso legafmente obligatorio que

- no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, ¢omo queda dicho.

B 1
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~en todo caso se conviene que el 82. 5% del salario constititye remuneracién ordinaria y el
.. 17.5% restante esta. deSIQnado a remunerar e} descanso en los dias dommlcales y festlvos
_-‘que tratan Ios capitulos I y II del trtqu VII,deI Cod;go Sustantlvo de Trabajo S -

| ""QUINTA Las obhgac;ones prmmpales de EL TRABAJADOR se espemﬂcan a contmuacion
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PARAGRAFO 5 Para efectos de receso de Ia Jomada Ia mlsma inicia en Ia manana para

recoger los estudiantes y transportarios hasta el colegio, postenoremente se entendera .

“como receso. de‘la jornada, entre el. momento en que se dejen los estudiantes en el colegio, -
'ghasta que regrese el transpone al colegio para retornar los estudiantes a-sus.domicilios y .

- tfinaliza la jornada, una vez el Ultimo estudiante de la-ruta. llegue a su lugar de resndenc;a '

, -EI tlempo de Ios recesos no hace parte de Ia Jornada IaboraI m se computa con la mlsma

' _' VE,TERCERA REMUNERACION EI empleador pagara al trabajador por Ia prestac10n de sus
© gérvicios como salario el equivalente ‘al 50% del Salario Minimo Legal Mensual Vigente al - S
momento de.la firma del contrato, es decir, la suma de QUINIENTOS OCHENA MIL PESOS L

i MCTE. ($580 000) pagadero por QUINCENAS VENCIDAS Vo

N

. Dentro de este pago se encuentra mclulda Ia remuneramon de Ios descansos dommlcales S

y festivos de’ que tratan los capitulos-| y.1l-del: fitulo VII.del Codlgo Sustantivo del Trabajo

3.*_Paragrafo 1, AUTORIZACION PAGO DEL SALARIO EN CUENTA DE NOMINA EI
TRABAJADOR de manera expresa autoriza al EMPLEADOR para que su salario mensuai
: '-"prestaCIones sociales, vacacilones cuando estas se causen, -pagos’ de: cesan’uas parcnales
. -se reahcen mediante’ conmgnac;on o transferencia. electromca a la-cuenta bancaria de a
-";::-‘-;;;-zfque es titular-el trabajador; para-talfin El: TRABAJADOR summtstrara al- EMPLEADOR eI
‘ numero dela cuenta bancana de Ia que sea trtuIar : 5 _ L o

’ "Paragrafo 2 AUTORIZACION PAGO DE" LA LIQUIDACION FINAL DE’ PRESTACIONES

i SOCIALES:EN CUENTA DE:NOMINA. . El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para
- que su'liquidacion final de prestacrones sociales, vacaciones por retiro. y demas acreencias
Saque tenga derécho al momento de finalizar su'contrato de trabajo, se paguen mediante _
~** consignacién-o ‘transferencia con3|gnac:on 0 transferenma eIectrontca ala cuenta, bancana o
__de la que es. t;tular eI trabajador S : e : L 4 "

'\.. Wl
Vo

: ‘CUARTA Modalldad del contrato Duracnon EI presente contrato se cefebra por el
- -tiempo ‘que dure la éjecucion de'la obra o labor contratada.” De manera. especifica el
LN trabajador ha suscrito el présente contrato. para desempefiar el cargo u oficio indicado en
el encabezado del presente documento, mientras dure la ejecucion de la siguienté obra o
- labory Ejecutar el cargo de Guia acompafiante de ruta escolar - Transporte Especial Escoiar _
. '.durante el periodo. académico del .segundo semestre deI afto 2023, conforme a Ia o
' progr’ama(‘:lon deI c:o]eglo usuario de la ruta as;gnada G _-/_ S : i

Perlodo de. prueba Las partes acuerdan como penodo de prueba Ios sesenta (60) dIaS _
. iniciales de ejecucion de este contrato.. Durante este periodo tanto EL: EMPLEADOR, como e o
- EL TRABAJADOR, podran terminar el contrato ‘en cualquier momento, eh forma um!ateral
“lysin mdemnlzaclon alguna, de oonform:dad con el’ Artlcuio 78 del C S dei T modiflcado

\’por el Artlculo Séptimo de La Ley 50/90 B T R DR T L A
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Incorporar su capacadad normal de trabajo en forma exoluswa -en el desempeno de sus
functones y actividades propias del oficio para el que ha s:do contratado y en labores
.anexas'y comp[ementanas del mismo, de acuerdo con los’ Reglamentos -Ordenes, €
Instrucmones que ‘reciba de a!guno de los representantes de la empresa, o el &
empleador observando la dlllgenCIa cuidado y. responsabilidad” necesaria, en’ la”
. gjecucion de las actlwdades as&gnadas a partir del-momento- propio del cohtrato,
~ 2. Alaborar.en Jos turnos.y dentro de las horas que asigne LA EMPRESA, pudiendo ésta,’
L ordenar ccambios o ajustes necesanos para. el adecuado func;onam;ento de la
IR EMPRESA promever.o cambiar AL TRABAJADOR deun empleo u oficio- 31empre que 4
L el eambio no implique desmejora en fa condicion economrca de EL TRABAJADOR niooL
. - yulneracién de sus derechos fundamentales. * . ENEREE
- -3 CAno desempenar labor alguna; ni ejercer, ni ejecutar otra actfwdad fuera de las horas L
:de trabajo, a servicio de LA EMPRESA, - que pueda afectar 0 poner en pe[igro su[t
segundad su salud, o su'descanso. -
A gudrdar completa reserva de todo lo, que Ifegue a.su conocmento en’ razon de su-
.+ oficio, cuya divulgacion pueda causar perjuicios a LA EMPRESA., N SRS
.. 5.7 Ano atender durante horas.de su trabajo asuntos o actividades, distlntas de las que LA L
ol EMPRESA, le sefiale sin previd autorizacién de esta. « =
© 8. Aasistir puntualmente al turno o jornada- de trabajo asngnada por LA EMPRESA saIVO
P que se lo. impida una justa’ causa comprobada FRE
CdA prestar toda a’ colaboracién necesaria en caso'de smlestro o) de nesgo que afeote 0-_ '
amenace'a las personas 0 Ios blenes de LA EMPRESA -

L=k

-Jr.j‘-.'

trabajadores de LA EMPRESA _
A Ajustar su conducta laboral a las pollt:cas de la companla abstemendose de incurrir; '
.en conductas que Ies:onen laid lmagen de LA EMPRESA tanto dentro como fuera de Ias e

- mstatamones :
.10, Es obhgac;on acatar 1os avnsos espemflcamente el de prohib|C|on de fumar en Ias areas

v detr‘abajo - L7 AR
- 11 Segunr las 1nstruccnones y cumpilr con Ias funciones, aun temporales que ie |mpar1an Co
70 ‘sus .inmediatos - supertores -y Ios organlsmos dlrectlvos de EL EMPLEADOR S {.- L

verbalmente o] por escrtto

_JSEXTA Obngacmnes especra[es del TRABAJADOR se espemfscan a contmuacnon :
- -Las Guias son’ reésponsables de’la segUndad en el mgreso y descenso de !os estud!antes SR
del vehlculo portal motfvo ‘ j, J
Cot A No puede iniciarse la marcha, sin verlficar que todos Ios wayeros se encuentren sentados. .
-« .y sison menores, deben cerciorarse del uso del cmturén de. segurldad : -
LUBY: Los. vehiculos SIEMPRE c;trcularan Con la- puerta cérrada. ! .
‘C}-No se deben entregar Eos menores a personas d|ferentes a Ias autonzadas por los_ o
padres.. ‘
.. D) JAMAS permltlr que Ios menores crucen !as was publlcas Los menores slempre deben N
- ser dejados sobre Ja derecha de la via:o dentro de la unidad. - . -
E) NUNCA realizar trasbordos en ]os que. los menores deban cruzar las vfas _
F) Sial momento de llevar un menor a su residencia, nadie que esté autonzado 10 rec;lbe Yo
s agotado todo el procedlmlento (Hamadas al apartamento, por fa porteria'y por la ofrcma}'
£ .no aparece el adulto responsable del menor, este debera ser llevado a Ia oﬂcma sies . e
- estudiante del. Columbus School 0 al Co!egto sies alumna del Marymount R

kS
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SEPT!MA Son Justas causas para dar por termmado unllateralmente este contrato por g
cualquuera de las partes, las enumeradas en |os articulos 62 y 83 del Codrgo Sustantivo del
. Trabajo; y, ademas, por paﬁe del.empleado. - Las partes_ esttpulan que congtituyen justas- -
.. causas paiael emp]eador a). La violaciénh por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de,
las obligaciones legales, contractuales o reglamentarlas b) La no.asistencia puntual o la
‘inasistencia al trabajo sin’' excusa suficiente a juicio- de EL EMPLEADOR en los términos
contemplados en el Reglamento Interno de Trabajo.: ¢) Ef présentarse en estado de.
" 'embriaguez ‘o ingerir bebidas embnagantes en el sitio de trabajo d} -El hecho de que EL
TRABAJADOR abandone los sitios -de trabajo durante. la jornada. sin permiso de EL
ﬂEMPLEADOR e} La ejecucion:por parte’ de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al
servicio de terceros con’los recursos del empleador, o dentro de la- jornada laboral. e) Las
. ofensas, itrespetos y conflictos que cometa contra otros trabajadores. o contratistas de EL .
~EMPLEADOR ante terceros. f) Eluso madecuado 0 la negativa a usar los eélementos de
- trabajoyl la no atencién de las:normas de segurldad y salud en el trabajo. g) La revelacion
.. de datos o asuntos reservados de EL EMPLEADOR. h. Introducir, personas extrafias d las
- dependencras de la’ empresa sin' ‘autorizacjén., de  EL EMPLEADOR. - §)» Cualquier =
. otultamientd-de ,hechos o actos que directa o indirectamente causen ¢ puedan causar
- perjuicios a EL EMPLEADOR j) Sacar de los lugares de trabajo sin el consentrmlento del.
- EMPLEADOR, (titiles, "herramientas, vehictilos; 0! elementos “ en general .que el .

,'EMPLEADOR haya puesto a su dlSpOSICIOﬂ o cu;dado para la ejeCUCIOI‘I del oﬂcuo o . o

actos de neghgencra descurdo U .omision ‘en la” ejecuc;lon de su ]abor l) Las faltas.

~ calificadas como graves en el Reglamento Interno de Trabajo.-m) No entregar
-opor’(unamente los reportes; informes y demas documentos qie deba rend:r ante el
empleador en relacion con su trabajo. ny el mcumphmlento grave 0 descurdo grave de Ias o

funclones del cargo que desempena el trabajador : - . s _ o

. -"OCTAVO Los deberes oblzgacrones y prohlbimones especrales de ambas partes
- .“obhgamones que declaran. aceptar se hallan contenidos en el Reglariiento Interno de
- Trabajo de LA EMPRESA que EL’ TRABAJADOR declara conocer, el cual, se ‘considera
' ._.'|ncorporado al’ presente contrato de’ trabajo e lgualmente sefialadas en la descrlpcmn del =
, cargo por EL' EMPLEADOR también se consideran incorporadas a este contrato las -~
; .'obhgacrones y proh|b|0|ones a cargo de[ LA EMPRESA con3|gnadas en las’ dlspos:cmnes -

L \iegales y reglamentarlas vugentes

NOVENO PAGOS QUE NC CONSTITUYEN SALARIO NI FACTOR PRESTACIONAL‘
. Las partes acuerdan que no constituyen salario para ningan éfecto, -ya gue se entiende que
dichos pagos constltuyen un medio para facilitar la prestacion del sefvicio y no tienen el

caracter de’ retribucion directa 'del trabajo las primas, ‘bonificaciones” o gratificaciohes .

o -ocasrona[es de caracter extralegal, los gastos de representacron medios de transporte,
" elementos de trabajo y demas que se reciban para cumplimiento a cabalidad. de. las -
~ funciones asighadas, las prestaciones socialés de que tratan-los titulos VIl y IX del Cédigo |~
Sustantivo del Traba]o ni los beneficios o auxilios: habituales u ocasionales otorgados en

~ forma extralegal por EL. EMPLEADOR, tales como alimentacién, habitacién o vestuario, fas

- .primas extralegalés, de vacaciones, de servicios, de Bonificacion o Aguinaldo, Prima de
. 7 servicios técnicos, etc. Adicionalmente las partes manifiestan que .no han convenido-

~ i Lo { . . -
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o DECIMA Las mvenmones 0 descubrlmientos reallzados por el trabajador contratado para S
- investigar pertenecen al empleador, de corformidad con el articulo 539 del- Codlgo de.’
- Comergio, asi como el articulo 20 y concordantes de [aley 23 de 1982 sobre derechos de
" autor, En cua!quler ofro caso el invento pertenece al: trabajador salvo-cuando éste no haya
sido contratado para investigar y reahce la-invencidn mediante datos o medios condcidos o -

: utlllzados en razén de la Jabor desempenada evento eh el cual el trabajador, tendra: derecho o

a uha compensaciéh que se fijard dé acuerdo con.el monto del salario, la lmportanma del -

. invento o descubnm]ento el beneflmo que . reporte. al empleador u, otros factores”
o _SImllares : T T o

" DECIMA PRIMERA Habra Iugar a suspensmn de este contrato por las causales previstas -
én el Cédigo Sustantivo del Trabaje y'en el Reglamento interno de Trabajo de LA .

EMPRESA, asi como cuando razones del servicio la mstituc:lon educatwa el Gob:erno_

,7.Namona[ ei Mmlsteno de. Educacron Naclonal 1as Secretarlas T

DECIMA SEGUNDA NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ’
EL. TRABAJADOR declara ademas que conoce el Reglamento Intérno de Trabajo y el
: Regiamento de. H:glene v Seguridad - Industrial- de- la Empresa y.se obliga a dar

~cumplimiento estricto a todas fas medidas tendientes a evitar acc:dentes usar de manera’
-adecuada 'y permanente los. elementos de protecmon personai e .informar de -manera

" inmediata-al empleador. toda situacion de-peligro-o- tiesgo; para &l SUs: companeros IOS}"._.{-'?.-_':'_._‘.".j..i'.:'::: e
. equ;pOs o las lnstaIaCIones y cualqu1er acmdente 0] mCIdente e _ L

"DECIMA \TERCERA EL TRABAJADOR declara que reline: ias: cond[mones de aptltud .
_necesarlas para el desempefio de su oficio, que:las informaciones  consignadas en la -
solicitud- de empleo son veridicas y gue conoce el Reg]amento Interno de Trabajo de LA

EMPRESA mcorporadosaeste contrato A SO

: ‘QDECIMA CUARTA CAUSAS DE TERMINACION Conwenen las par’[es que este contrato

. se. podra dar por terminado por ias siguientes causales: _
1. Por incurrir yna de-las partes en una prohlblclon o incumplir una obllgamon de aqguellas

S
*

‘Por terminacion, dela obra o Iabor contratada

Por mutuo acuerdo. | * N
Por muerte de EL TRABAJADOR DR
'Por desaparecnmlento de las causas que dreron orlgen a este contrato

o .As»‘.m o

DEC]MA QU!NTA AUTOR!ZACEON DE" NOTIFICACIONES El TRABAJADOR declara
‘que. autoriza al EMPLEADOR a realizar notificaciones; a-la direccion fisica, direccién -
-electronica, Whatsapp y numero-telefonico registrados en el encabezado de este contrato.

que estan establecidas en esteé contrato, en los- reglamentos de ia empresa 0, en la Iey :

'De la misma manera se obliga'a mantener actualizados sus datos y a notiflcar por escnto y.o L

de manera inmedrata aI empieador cualquler camb:o en los mlsmos

AS! mlsmo el’ trabajador ra’uf:ca ‘que autoriza. ai empleador para el 'airmacé.n'aml‘e.nto !
tratamiento y manEJo de sus datos conforme ala politloa de manejo de datos estab1ec;da

k por la Empresa
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DECIMA SEXTA Este contrato ha sido redactado estnctamente de acuerdo-a la’ iey y la
Jurisprudencia y sera interpretado, de buena fe y en consonancia con el Codigo. Sustantivo
del Trabajo y las normas concordantes, cuyo objeto ‘'es lograr la justicia en las. relaciones
entre .Empleadores y Trabajadores dentro de un espmtu de coordmacuon economlca y

_equlhbno somai

’

CE presente contrato reemplaza en su- mtegrldad y deJa sin efecto alguno cuafqurer otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con antetidridad, las modificaciones que.
se acuerden al presente contrato se ‘anotardn a continuacion de su texto. En sefial de .
_ acuerdo con‘las anteriores disposiciones se'firma el presente contrato arte testlgos por los

: que lnterwmeron en la ciudad 'y fecha qUe se mdican a contmuamon : . B

- Para constanma del libre y-comun. acuerdo entre las partes en cuanto al conten[do y forma’
del presente documento y luego de haber sido - leido, conhocido 'y aceptado por-ellas

“plenamentg, se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, con numeracion impresa
sucesiva en cada hOJa en el mumc;plo de Mede]hn dom;c;ho contractual enla fecha que

se md:ca a contlnuaaon

ANDRES F. JOAIZA V. LE‘NC]A - CC. 103668063
- Representant Legal A
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