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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO DEFINIDO- INFERIOR A 1 Aﬁo

I

‘Nombre, del trabajador: CD H/\@ Q;:;f% QO@ C’/\S\ e O
N° de cédula: 4 Ofgjo G] S\Oﬁkj :

aneccmn Onl £ 4V & - |c@ Q IONC@DFQD
-Bamo L/‘ [QDQ\/E,NHO

Nomble del emplead(n a) empleadm ley 336 de 1996) T RANSPORTADORA ASIA -
- empresa ope1ad01a NIT 811.007.864: ‘

_EmpleadOI pagad01 : . | . . L propieiarid

(s) del vehlcuio ;

Direccic’m:

, Salai‘io $: 1@00@@0 _ B Penodo de pago mo (\S\JQJ
' Ca1 go u oﬁcm qQue desempenala el tlabajadm (\ 9’_‘) NA\)C/"}Q /

.Lugal donde desempenala las l'1b01es

/\/m()(’\‘)ﬂo : Ll()g(,l()r@l -

. Telmmo de du1a010n del contrato OQ’) OC? (ZOZ Z— Fecha i 1IllClO de las labores
Veh1culo (s) que vaa Conducn , D T'}_ OE)Z_

“Entre los empleadozes y el tiabajadm de las condlclones dlchas 1dent1ﬁmdos con los - .
documentos cuyos ntimeros aparecen anotados al pie deé las firmas, se ha celebrado el
presente contrato individual de trabajo, que ademds de las dlSpOSlClOIlCS legales, contrato de
- afiliacién del pmpletano del vehiculo y la emplesa y-demas normas pertinentes se Iegna' '
p01 las siguientes clausulas

La éxplbtacio’n Y el'abusé sexual de menares de edad, es sanc‘lonada con pena privativa de la Iibertad. Ley 679 de 2.001."
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PRIMERA: Objeto: ‘El' trabajador en cumplimientd del petfil profesional de conductor s'e'giui‘

licencia de condticcic’m n®_ - -se obliga en calidad de coilductor a incorporar - -

su actlwdad pelsonal y toda su capacidad de tlabajo al servicio de la empresa 'y del seflor (a) .

s propletarlo del

Fl

vehiculo que va a conducir identificado con las placas

vinculado- ~a la. . empresa el : » - ,  mediante
'con’uato . . Ocasmnalmente plewa autouzamon “escrita de la’

_emplesa podra conducir otlos vehlculos vinculados a TRANSPORTADORA ASIA El -

tlabajadm por razén de la naturaleza de sus actividades es empleado de conﬁanza y mmejo, &
en consecuenc1a estd obhﬂado a administrar y conducn‘ el vehlculo 'mtomotm indicado,
_transpor tar. los usuarios, lespetal los Iecomdos ya cumpln todos los quulsuos condlclones,

1eclamentos y demas -éxigencias de Ia emplesa TRANSI’ORTADORA ASIA y la

1101mat1v1dad v1gente s1emple en atencion a los pnnmplos rectores del servicio de tlanspm te

i

' ‘depelsonas . I

SEGUNDA JORNADA DE TRABA.T 0. EL TRABAJADOR se obhga a lab01 ar la jornada’
méxima legal, salvo’ estlpuiacwn expresa y escrita en contiano en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por EL EMPLEADOR, teniendo en cuenta la calidad del servicio yla’

" discontinuidad en la pioglamacmn del vehiculo, pudiendo hacer éste. ajustes o cambios de
’hmauo cuando lo estihe conveniente. Por el acuerdo expreso’o ticito de las partes, podran
repar tirse las horas de jornada ordinaria en la. forma prevista en el articulo 164 del C.S.T.,

- modificado por el articulo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
-entre las sectiones de la Jomada no se comput'm de?glg de las mismas, segin el articuio 167

~ ibidem. De 1gual manela las partes podrdn acordar que se pr este el servicio en los turnos de ‘
la Jomada ﬂemble contemplados en el Ar t1cqu 51 de'la Ley 789 de 2002. '

PARAGRAFO Deb1d0 a que en el desanollo de sus func1ones estdn en juego los inter eses .
fundamentales de la Empresa, su éxito, su prosperidad y el orden social y entre los
trabajadores serd considerado trabajador de confianza y mangjo; por tanto EL
: TRABAJADOR qued’x automatlcamente exclmdo de la legulacmn sobre jornada méaxima
 legal y. deberd tiﬂba_]al el nimero de horas necesarias para el cabal desempeno de sus
funcmnes, por lo cual no habrd lugar al reconocimiento de horas extras cuando sobrepasen
La exp!otac;on y el abuso sexual de menores de edad, es sanclonada con pena privativa de [a ilbeﬂad Ley 679 de 2.001."
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el limite legal ello sin. peumczo de cumpin los horatios minimos Senalados por EL.
EMPLEADOR : ©

‘TER(‘ERA Remuneracion: Por su parte el plopletauo empleadoz se obliga a p'lgat al
trabajador ¢l salario en la cuantia, periodo de pago y lugar senalado por el propietario del -
~ automotor, es‘upulado por las partes en este.contrato, incluidas las remuneraciones por trabajo
adicional, trabajo’ nocturno, domingos y festivos y demds que hayan sido. autorizadas -
conforme a los reglamentos de "TRANSPORTADORA ASJA. asi. como todas las
ptestaciones sociales a que haya lugar. En caso de que por causas ajenas al trabajador y
siempre que no se trate de suspension, no pueda realizar su actividad personal dentro de las
- rutas y horarios sefialados por el reglamento de la empresa TRANSPORTADORA ASIA,
devengala el valor del salario minimo, siempre y cuando pérmanezea al cuidado del vehlculo
‘cuando le estén realizando las labor es de Iepamcmn o de mantemmlento y en todo caso a

6rdenes del pxopieta11o,del vehiculo, ;

: CUARTA El tlabajo de honas adlclona]es festlvos y dommlcales debeian ser autonzados'
por eserito previamente por. TRANSPORTADORA ASIA empresa a la cual se encuentla ‘

vinculado el automotm

QUINTA: Duracién del contrato y periodo de prueba:. El término inicial de duracién del -
contrato serd el sefialado en este mismo documento el cual no excedela en ningan caso el
término de 3 afios, de comin acuerdo las partes’ podLan pactar prorrogas indefinidamente

. obsewando en todo caso lo preceptuado en el articulo 46 del cddigo sustantivo del trabajo. y
el penodo de'prueba, no podra ser superior a la quinta parte del telmmo inicialmente pactado

" para el 1espectxvo contrato, sin que pueda exceder de dos meses, y por consiguiente,
cualqmela de las partes podrd darlo por tenmnado umlatelalmente de conformidad con lo
estlpulado en el art 62 del CST modificado por el art 7 del decreto 2351/65, en cualquier
'momento durante ese periodo, Vencido éste, la duracién del contrato seré p01 el término

' pactadd no obstante cualquiera de las partes podra dar por terminado este contrato mediante
aviso escrito con antelacmn no inferior a treinta (30) dias.

SEXTA: Son oBligacione_s del trabajador ademz’xs de la"s‘ obligaéiones ‘contempla;das-en €l
reglamento interno de trabajo articulo - _ y las prohibiciones articulo -, las
correspdndfentes_ ala n_aturaleza de su cargo, las signientes: . : Y

: A) Cumplir corlas 01denes hmarmS paladelos mtasylecomdos deslgnados p01 la emplesa
: TRANSPORTADORA ASIA donde se encuentra Vmculado el vehiculo automotor, su

' La explotaczon y el abuso sexual de menores de edad es sancmnada con-pena prwatwa de fa ibertad. Ley 679 de 2.001.”
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leplesentante Iegal sus delegados y los funcmnarlos competentes de ‘acuerdo a los

t

B) Rendir cuenta exacta a los emplezido’res_al final de la correspcindiente jornada-.-

s

C) Responder por todos los dafios que p01 su culpa, negl1genc1a 1mp1udencxa 0 desculdo haya
ocasionado al VChICUlO baJO su responsabilidad, )

D) Responde] p01 la peldlda dafio o inutilizacion ‘de las henamleutas 1mplementos y demas '
utiles asignados para el cumplmuento de sus act1V1dadcs

E) Entlecal el vehlculo paxa su ‘manejo o- 1epalac:on solo a pelsonas autonzadas por el

| pr op1eta; io 0 la empresa...

F) Atender dm ante las horas de uabajo sus obhgacmnes eSpec1ﬁcas y mantenerse en optlmas
¢ondiciones fi s1cas emocionales, de presentacion ¢ higiénicas que asegmen la correcta

prestacion del servicio contemdo en el presente contrato.

1

() Conservar una. 'biaena conducta denfro ‘y fuem del vehiculo, -con los - pasajeros

.t1ansp01tados con qu1enes comparte la via, con los compafieros de tlabajo y demds

empleados de la emplesa TRANSPORTADORA ASIA,

H) Conducir el Vehicu10.‘p111dentemc11te, ala defen“siva'y en general de manera-seghra; ’

T cumpln con las politicas'y dnectnces deI SIStema de gestlon y seguudad y Salud enél
tiabajo y el plan estr atégIco de seguudad vial

PR

- 'J) ASIStn a reuniones y Lomltes piogmmados p01 EL EMPLEADOR

.[{;1

k) respetar las normas de tr ansxto y tlanspm te y las demas para eI cabal cumphmlento de sus*

: funcmnes

L) tener los documentos vigentes que lo habiliten como conductor y cumplir el perfil
1101_*1’nativo para la conducCién'de vehiculos destinados para el .transporte de personas.

1

M) Tenel al dia los documentos del vehtculo en caso de que no se encuentren al dia informar

: mmedlatamente al pmpletal io,ala emplesa yalos encal gados de comdlmcmn de servicios, -

La explotacnon yel abuso sexual de menores de edad,. es sanaonada con pena privativa de la libertad, Ley 679 de 2.001.”
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en caso de 110 conteu con los documentos del vehlcuio al dia se plohxbe la mov1l1zac10n dci

‘ Il]lSll’lO.

SEPTIMA: Son casuales para dar por terminado este contrato sin prévio aviso, ademds del
incumplimiento grave de las obligaciones enunciadas en la cldusula anterior y las justas

causas especiales de terminacidn unilateral del contrato contempladas en el reglamento !
' mterno de trabajo. a1t1culo o las mgmentes

[

A) Présentarse al hlgar de tfabajo en estado de embriaguez,‘ baj-d los cfectos de drogas,

' estupefacientes o sustancias psicoactivas, la empresa podrd utilizar medios técnicos y/o

tecnologlcos para. complobeulo La’ suscnpcmn de este contrato por palte del tlabajadcn

aut01 iza GStOS examences.

B) Permitir, consentir o autorizar ¢l transporte de pei‘sonas sin autorizacién de la empresa y.

el cumphmlento de los plotocolos de viaje, maniobrar, adulterar, dafiar de cualquier modo

los eqmpos de monltmeo 0 cualquler medio o adltamento tecnolégico que permita cont101a1

la cantldad de pelsonas tlanspcn tadas o kilémetros recorridos en el vehiculo. -

) El na rendir al propietario empleador y la empresa cuenta exacta al final de' la jornada o

'cufmdo se sohclte eti el transcurso de ella, sobre ¢l desenvolwmlento de la labor sobre las

_anomahas plesentadas en la misma o situaciones que puedan desencadenar riesgos o peligros .
para los usuarios transportados, los demas actores viales, la emplesa y propletano del

Vehlculo

D) Realizar permitir, -tolerar o cohsentir malos tratamientos de palabras 0 hechos.a las
personas transportadas, con las que se comparte, con los companeros de trabajo y empleados

de TRANSPORTADORA ASIA.

' b1enes de terceros, a la emplesa ypr opietano del vehlculo R

.-

~E)La Violacic’)h de las disposiciones de transito o ti‘ansporte y dé las cuales puedan sobrevenir .

erjuicios: a Ios asajeros que transporta, danos al vehiculo, a la integridad fisica y/o a los
perj pasaj q p £ Y

)

F) La VIOIacmn de las demsmnes ordenes, politicas y 1eglamentos de la empresa
TRANSPORTADORA ASIA, especmhnente las relacionadas con los turnos, irrespeto-a las

frecuencias de despacho programaciones, abandono de la ruta, demoras mjustlﬁcadas enel

recorrido y en general cualquier practica de conduccion (ve1001dad adelantamiento ‘o
sobr epaso de vehiculo) nnpmdentes que puedan sobrevenir eh L per, juicios: a los pasqjelos que

v

la explotauon y el abuso sexual de menores de edad £s sanmonacia con pena privativa de la libertad. Ley 679 de 2.001."
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transporta, danos al vehlculo a la 1nteg11d'1d f” isica y/o a los bienes de tCICCI'OS, a Ia empresa

y propletarlo del vehlculo

G) No acata1 0 mducu a OfIOS a no acatar las 01denes dejar de pxestat servicio o colaborar
en el cese pal(nal o total del mismo. Vo ‘

. +

H) P1esentar documentos falsos o conducn el Velnculo con la hcenaa venmda, suspendida,
cancelada, adquirida o renovada ﬁauduientamente 0 pot incurtir en '1lguna de estas caﬂsales
en el desarrollo de este contrato, - L

I) Negalse a pa1t101pa1 en los cursos de capac:ltacmn ploglamados por la emplesa
T RANSPORTADORA ASIA S

) Negatse a plesental evadn 0 nnpedn leVIsaI los documentos (tar Jetas de despacho) o
adltamentos de contxol : ' B

=

K) Transportér pasajeros dc pié sin el debido permiso de las autoridades compétemes.

| ‘M) Inflmgn las dlSpOS!ClOIleS del Codwo Sustannvo de Tlabajo, del Cod1go Nacmnai de
TlallSItO demas leyes y normas vigentes. '

| N) El encon.tral_‘ los componentes tecno]égicos de contrbI por cuaIQuier método.

' O) Todo descuido al mantennmento y manejo del Vchlculo a31gnad0 y del cual puede
derivarse dafios al mismo o a tGICCIOS, ales comao choques Iesmnes y averias en cualqulel

pal te del Veiuculo.

~ P) No informar y no presentarse 0p01tunamente con los- documentos y 1equlsltos eXIgIdOS
por la empl esa en-caso de siniesfro, - ‘ ‘
Q) Negarse a trabajar las horas prograimnadas poi TRANSPORTADORA-ASIA, asi mismo

por negarse a realizar uno o cualquiera de los viajes programados por la misma;

R) Presentarse a las oficinas, sedes, al taller o sitios de despac‘hd cuando el trabajador se halle
en descanso, incapacitado o en Vaca010nes lla(}lendo uso. de algun pelmlso 0 suspcnd1d0 de

sUS laboms

memmmmmydaMmsamkwmmmadeﬁmi%smammhwnmmpwﬂmMemewdLwﬁmdezwl”
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' i

S) La venta del vehiculo o-alquiler del mismo. La cancelacmn det contrato cuenta a partlr de
que se descubra cualquiera de las faltas anotadas '

OCTAVA': Son ° obligaciongs del "per'ietario empleador el seflor  (a)
' ' R ' las siguientes:

7

A) Pagaz el salario estlpulado y las remuner dciones que por concepto de su- lab01 devengue

el tlabajador

B) Mantenel en buenas COIldlClOIlCS técnicas y. mecénicas el Vehlculo automotm

corr espondlente

C) Pagar el valor de las p1estacxones sociales al tlabajador cuando se telmme el contrato de
tlabajo p01 Justa causga o las que se causen en el desarr ollo del misnio. ‘

“NOVENA: El tlabajador autoriza al plopletano empleadm ‘para deduc;r de su salatio o-
“ingclusive de sus prestaciones socnales, los valores imputables 4 dafios del vehiculo, a las
. herramientas, 1mplementos y utiles bajo su responsabilidad, siempre y cuando los
empleadores prueben: que hubo- negligencia, culpa o descuido de. su parte. entendiendo
expresamente las partes que la plesente autonzacmn cumple Ias condiciones de orden escrita

prev1a aphcable para cada €aso

PARAGRAFO 1: de confomndad con 10 prescrito por la nor mat1v1dad laboral vigente, las
. partes convienen que no constituyen salario, en la relacién laboral que se regula por el
‘presente contrato, las- sumas que ocasionalmente .y por mera liberalidad reciba EL
- TRABAJADOR, como primas, bonificaciones o gxatlﬁcac:lones y lo que reciba en dinero o
~ en especie, no para su beneﬁcm ni para entiquecer su-patrimonio, sino para desempefiar a
cabalidad sus funciones, como gastos de 1eplescma01on, aux1110 de Iodamlento elementos

de tLabajo auxﬂlo de internet y 0t1 0§ semejantes.

PARAGRAFO 2 La empIesa TRANSPORTADORA ASIA se reserva el derecho de’
verificar el_qumplumento de las obligaciones del pmpletano empleador y garantizar la
eficacia de los derechos del trabajador, adyii'tiendo que no acepta solidaridad alguna por estas
obiig_ac.iones,.exceptuase lo que' al respccto disponga las normas legales vigentes y. futuras.

DECIMA: Modificaciones de las condlclones laborales; el trabajador acepta ahora
explesamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
plopletauo de 'manera escrita. e mfonnada a la emplesa y las 1eahzadas por

La eprotacién y el aﬁuso’ sexual de menores de edad, es Séncionada con pena privativa de [a libertad.-Ley 679 de 2.001.”
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TRANSPORTADORA ASIA, s1emp16 que no afecten su honor, dlgmdad 0 delechos
minimos.

DECIMA PRIMERA: EI tr abfijador mamﬁestq que cuando por nécesidad del servicio, p01 -

. ‘modlﬁcacmnes de las normas laborales, autoridades de transpm te y transito le sea necesario
agregar ohas clausulas ad101onales al pr esente contrato este las aceptfx

DECIMA SEGUNDA Las partes de este contrato y espemahnente el plopletauo del _
- vehiculo y empleadm “delegan en TRANSPORTADORA ‘ASIA, su lepresentante '

delegados y los funcionarios” competentes de la empresa, la labor de mantemnnento de la
disciplina social y laboral clel tr: abajadm obhgandose este a cumpliry a respetar [ disciplina
empresarial, y si es del caso, para que TRANSPORTADORA ASIA por medio de sus
representantes procedd a darle cumplimiento a las sanciones laborales conespondlentes,,
conforme a las disposiciones legales al teghmento interno de tr ab‘go y a las clausu]as de .
" este contlato especm]mente la SEXTA Y SEPTIMA .

DECIMA TERCERA:, El trabajador 1naniﬁesta_- que corioce y se compromete a cumplir y -
respetar el reglamento interno de trabajo, el sistema de gestion de 1a seguridad y salud enel
trabajo y-las politicas empresariales, el PESV.

: D]'JCiMA CUARTA El trabajador autoriza a la efnp.les'a TRANSPORTADORA ASIA
el tlatflmlento de sus datos pelsonafes de conformidad con lo estlpulado enla Lcy 1581 de
2012 y el decreto 1377 de 2013 articulo 10 numelal 4 (H'lbeas data) '

_ 'DECIMA QUINTA' Las partes de este'contréto se obligan a respetar l’lS condiciones aquf .
estipuladas asf como las demés que la emp1 esa consldele necesarias para el desarrollp del -

confrato.

| DECIMA SEXTA BUENA FE. Este contlato ha SldO Jedactado estnctamente de acuerdo .

- .conlaleyyls Junspmdenma y serd mteipletado de, buena fe y en concordancia con las’

- normas de trénsito y transporte y el COdlgo sustantivo del tiabajo cuyo objeto, definidoen su

'amculo 1°es lograr la _]USthla en las 1eia010nes entre empleadores y trabajadores dentro de
un espiritu de comdmacmn econonnca y equilibrio social. '

Aceptamos,

La explotac:on y el abuso sexual de menores de edad, es sanuonada €oN pena privativa de la libertad. Ley 679 de 2. 001 v
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| t‘QbQC‘f?Lf\ RonG
EL PROPIETARIO DEL VEHICULO TRABAJADOR <s
C.C. o o CcC o3IO

REPRESE TANTE l
C.C.

‘ . - g
“La explotacldn y el abuso sexual de menores de edad, es sancionada con pena privativa de a libertad. Ley 679 2.001."
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