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. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO -
A TERMINO INDEFINIDO

68

?m- WIS AY 222367

@ ;u p:j:“{'ron 1porte

Nomrb're del Empleador. Transportadora Asia S.A.S.

Nombre del Tra'bajador'.‘ William Alexander Restrepo Sanchez

Domicilio del Empleador. Cra 31 No. 16— 214 Medelll'ﬁ

D'omicilio del Trabajador. Cra 172 N. 502 -19

Identificacién del Empleador. NIT. 811.007.864:0

Identificacion del Trabajador. C.C, 1037590021

[Teléfono Empleador, 266 27 00

Teléfono Trabajador.

Celular Empleador,

Celular Trabajador. 3128805198

Nombre Representante Legal Empleador
Andrés Fernando Loaiza Valencia

Nacionalidad, Lugar y Fecha de NaCImlento dei Trabajador. .

COLOMBIANO- 26 mayo de 1988

Documento Representante Legal Empleador ‘
C.C. 71.741.505 : S

Cargo, Labor u Oficio Co_ntratado."
“Coordinador de Transporte Supernumerario

.| salaric Mensual. $' 2 200 000 ‘

Fecha de iniciacién de Labores. Enero 11 de 2022

" Pagadero por. Quincena Venclda

Fecha de Firma del contrato:
Enero 11 de 2022 - -

Lugar en el que desempeﬁara sus, Labores
Medetlln S

Y

Entre Ias partes ; amba relac:onadas y dlscrlmlnadas de las condmones ya estab]emdas, se ha celebrado eI presente Contrafo
Individual de Trabajo a Términc Indefinido, el cual se regira por Ias normas Iaborales wgentes enla Repubitca de Colombla, y

en especral por las siguierites cldusulas:

PRIMERA. OBJETO

_ El Empleador contrata los servicios personales del Trabajador quien se obhga para con el Empleador a desempenar Ias
funciones propias de! cargo, de acuerdo a las lnstruccwnes que al efecto le sean lmpartldas por el Empleador o L

. En especial, el Trabajador se obliga expresamente a:’

.o Alimenta y actualiza permanentemente la base de datos de los transportadores (Colegio asignado),
¢  Solicitar documentaapn alos transportadores y momtoras ¥ entregarlos a la asistente admlmstratwa para el

respectivo archivo.

e Solicitar los documeritos de cada vehiculo y conductor .que realice una ruta en el coleglo, ¥ entregarlos ala’

Asistente administrativa para escanearlos,

. FEjecutar el contrato de transporte con la institucién educativa asignada v servicios adicronares como:

(contraprestaciones, servicios de transporte extras); de |gual forma ltevar el contro! mediante Ea empresa yla

tnstltumén educativa de todas las solicitudes.

. ¢ ¢ e & e

v asignado).

e irregularidades al jefe de operaciones.
. Hacer seguimiento a la entrega de las rutas. .

. o 8 o s

B

Sugiere Ias rutas para aprobacién por la Gerencia General
Trazado y asignacién de rutas luego de su aprobacién Gerencia, :
Gestiona y controla los reemplazos y servicios adicionales de recorndos segun fas neceSIdades ' ; Ty
Mantener actualizado dia a dia el cuadro de novedades en cuanto a alumnos, transportador y monitoras,
Conviene con los transportadores el precio de los reemplazos o seryicios adicionales.
" Reporta a Contabilidad las cuentas de cobro de los transportes con ocasron de los reemplazos para el pago (en el dia

© Verificar el cumplimaento del reglamento operatwo por parte de los conductores'y momtoras y reportar Ias novedades

N

Informar diariamente al jefe de operaciones que las novedades estan ok

Reporta los indicadores de gestidn a la Gerencia general .~ . |

Verificar el aseo, higiene Y funcionamiento de los vehiculos.

Garantizar la comunicacién bldlreccmnal de cada vehiculo con la empresa.

Verificar que los transportadores nuevos.y monitoras tengan toda la mformacmn Vi esten capac:tados para realizar su

- labor de acuérdo con las politicas del colegio v la transportadora.
« Verifica-e informa €l porte de la-calcomania “Cémo, Conduzco”. y demas obhgac:ones segln lo ‘ordenade por lar
Superintendencia de Puertos y Transporte cumpllendo con los réquisitos técnicos senalados por esta, en perfecto

estado y siempre visible, 1,

a

« Verifica que dentro de la empresa haya un contrato f rmado ¥ una fotocopla del documento de ldentidad del

" contratante para poder prestar el servicio.

- » Espera el visto bueno del jefe de operaciones para empezar a prestar el servicio de transporte aun alumno. .
"« . Administrar y mantener en perfecto estado y controlar la operacién de los vehiculos propios o de terceros y de los
que presten servicio, en virtud de los convenios de colaboraceon empresarla] suscntos con empresas debidamente

hablhtadas por el Mmlsterlo de Transporte

]




¢ 'S Rec;be mformac:on de los padres para ingreso, retiroy novedades en el serwc:o de transporte escolar debe mformar

inmediatamente al Jefe de operaciones.
¢ Realizar validacion de tutas. : ‘
s Verificar que los conductores y monltoras cumplan los requ15|tos dela empresa antes de ser contratados
. Gestronar las negoclaciones especiales de alguna. ruta con la Gerencia prewo al acuerdo que ‘se realice con el
‘transportador (bonificaciones).
"= Gestionar la correcta utilizacidn de la apllcacton ruta segura (para'el coleglo que aplique).
. Realizar pre]qudacuon para el pago de los transportadores 'y entregar a la Jefe de operaciones antes de fi nahzar el

nes.
» /Consecticién de contratos y I[Cltacrones
»  Elaboracién de plan de mercadeo/ EStUleS de mercado
e _ Visitar clientes. . - _ T
+ -Consolidar base de datos clientes. N _ U .
» * Seguimiento de clientes, cotizaciones y facturaclon :
*  Presentacién de informes a la Gerencia, - - 5
s+ Procurar el cuidado integral de su safud, L
+  Suministrar Informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
¢ Cumplir ias normas, reglamentos e mstrucaones del Sistema de Gestlon de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo de la
. empresa.
»+ Informar oportunamente ai empieador 0 contratante acerca de !os pehgros ¥ rlesgos iatentes ensu srtro de trabajo.
« Participar en las actlwdades de capaatacnon en segundad y salud en el traba1o defi mdo enel plan de capacrtamén del
- 5G-SST . )
»  Participar y contnbunr al cumpilmlento de los obJetwos del Slstema de Gestion de la Segundad y Salud en el Traba;o :
SG-S5T. - . : ‘ E
Informar y partlcupar en fa mvestagacuon de accrdentes E , " . . v
Participar en los temas relacionados a las brigadas'y simutacros.
* Patticipar activamente en [a identificacién de riesgos.
. Rendicion de cuentas que debe realizar frente al SG-SST, teniendo en cuenta ia prevencién de Iesuones y el deterioro

de la salud relacidnados con el trabajo, asf como la prowsmn de actlwdades y lugares de trabaJo seguros y saludables .
(Si aplica) . o ,

-

- SEGUNDA REMUNERACION. .
El Empieador pagard al Trabajador, por la prestacidn de sus serwcnos el salano mdicado, pagadero en las oportunidades;

también arriba sefialadas, en las oficinas del Empleador o par transferencua electrdnica a una cuenta de ahorros del Trabajador.
Dentro de dicho pago, se encuentra incluida la remuneramon delos descansos dominicales y festwos de que tratan los capitulos
I Iy IH, del tituto VII de codlgo sustantlvo del trabajo : - . .

PARAGRAFO PRIMERO. : '

Se aclara y se conviene que los casos en los que ei Trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad de saiarro
vartabie, el 82.5% de dachos lngresos constituye remuneracién de la labor realizada, y. el 17.5% restante, estd destinado-a
remunérar el descanso de los dias dommlca[es y festivos de que tratan los cap;tulos L1 y 111, de! titulo VII de codlgo sustantwo ‘

del traba_]o

PARAGRAFO SEGUNDO : - \
Las partes acuerdan que los casos en que se le reconozcan al Trabajador beneficios difetentes al safano, por concepto de

-alimentacién, habitacion o \nwenda transporte y vestuario de trabajo, se conSIderaran tales beneficios o reconocimientos como
no salariales y pot tanto no se tendrén en cuenta como factor safarial para la fiquidacidn de acreencias Iaborales ni para el
pago de aportes parafiscales (diferentes a los de segundad social), de conformidad con Ios articulos 15 y 16 de fa ley 50 de
1.990, en concordancia con el artlculo 17 dela Iey 344 de 1.996 :

: PARAGRAFO TERCERO., -
Los viaticos accidentales no constituiran salario en mngun caso Son vigticos acmdentales aque[los que soio se dar con motivo

“de un requerimiento extraordinario; no habltual © paco frecuente.

:PARAGRAFO CUARTO. -
'S:empre gue se pague alguna suma de dmero, debe especif icarse. el valor de cada uno de estos conceptos

. .PARAGRAFO QUINTO.
Del salario devengado por el Trabajador, el Empleador podréa reallzar las deduccuones legales y las que por orden _]LIdlCIa| se

decreten

T
.

TERCERA TRABAJO NOCTURNO SUPLEMENTARIO, DOMICAL.Y/O FESTIVO.
Tedo trabaJo nocturno, suplementano o en horas extras, y todo trabajo en domingo o dfa festivo en los que Iega]mente debe
concederse descanso, se” remunerara conforme lo d!spone expresamente la- ]ey, salvo. acuerdo en contrario contenldo en

/.
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convencion, pacto colectlvo o laudo arbitral. Para el reconobimiento y pago del trabajo suplementaﬁo, nocturne, dominical o
festivo, el Empleador o 'sus tepresentantes deberén haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando fa necesudad de este

trabajo sé presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta por escrito, a la mayor brevedad, ‘

- al Empleador 0-a sus representantes para su aprobacion. En consecuencia, el Emp[eador no reconocera ningdn trabajo -

suplementano .nocturno, domlnical o festivo 0 en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya autonzado prewamente ;

o que, habiendo sido awsado mmechatamente no haya srdo aprobado como queda dicho. !

CUARTA JORNADA DE TRABAJO,

B Trabajador se obliga a laborar !a jornada maXIma legal (Arttculo 2 del Decreto 869 de 1978), salvo estapulacron expresa Y

escrita en contrario, cumpllendo con los turnos y horarios que senale el Empleador, qwen podra camblarlos 0 ajustarlos cuando
“lo estlme conveniente. - ‘

_Por.el acuerdo expreso o tac:to de las partes, podran repartirse totaf o] paraalmente las horas de la }ornada ordmarla con base
enlo dlspuesto en el articulo 164'del cddigo sustantivo del trabajo, madificado por el articulo 23 de la ley 50-de 1.990, teniendo
* en cuenta que Jos tiempos de descanso entre las secc:ones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo
176 def cbdigo sustantivo del trabajo. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el serviclo en los turnos de
) Jornada ﬂexlble contemp]ados en el artlculo 51 de laley-789 de 2 002, :

QUINTA PERIODO DE PRUEBA. 7

Los primeros dos (2) meses del presente contrato se consmleran como penodo de prueba y por con519urente, cualquiera de fas -

. .partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquler momento, durante dIChO perlodo sin gue por este hecho se
cauce el pago de mdemmzacmn alguna . . .

sEXTA. DURACION DEL CONTRATO. R : v -
La duracién del contrato serd indef mda, mientras subsistan las causas que le dleron origen yla materia del trabajo

SEPTIMA. TERMINACION UNI!.ATERAL
Son justas causas para dar por terminado umlateralmente este contrato, por cualquiera de las partes las enumeradas en ios

- articufos 62 y 63 del cddigo sustantivo del trabajo, modificadas: por el articulo 7 del decreto 235 de 1.965 y ademds; por parte
del Empleador fas faltas que para el efecto se califiquen: como graves en el reglamento interno 'de -trabajo, . circulares,

memorandos, manuaies o cualqu:er documentos que contenga mstrucmones, drdenes y/o prohlbtaones de caracter general o
particular, pactos, convenuones colectivas, laudos arbitrales vy las ue expresamente convengan calificar ast en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato. Expresdmente se califican en este acto, como faltas graves, la wolacron alds <

obhgacmnes y prohlblaones contenidas en la clausula prtmera y dec:ma primera del presente contrato.
“ ’ .x\

OCTAVA: INVENCIONES.

Las invenciones, o descubrimientos realizados por el Traba]ador contratado para investigar, pertenecen al Empleador, de
‘ conform:dad con el articulo 539 del Codtgo de Comercio, asf como el articulo 20 y concotdantes cfe fa Ley 23 de 1982 sobre
derechds de autor. En cualquier caso el invento pertenece al Trabajador ‘salvo cuando 'éste no hava: sido contratado.para -

|nvest|gar y realice fa invencién mediante datos o- medios conocidos o utilizados &n razon de la labor desempefia, evento este,

en el que el trabajador tenclra derecho’a una compensacidn que se fijard de acuerdo con el monto del salario, la importanma; L

de! invento o descubnmlento, el beneficlo que reporte eI empleador u otros factores smlares
I

t

NOVENA MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORA!.ES'

El Trabajador acepta desde ahora, expresamente todas las muodificaciones de sus condlczones faborales determ;nadas por el -
.Empleador en ejercicio de su poder subordinante, tales como lgs turnos y Jornadas ‘de trabajo, el Iugar de prestac;on de los -

servicios, el cargo, el oficio y/o funciones, la forma de remuneracién, siempre que tales modifi caciones no afecten su honor,
dignidad o sus derechos mmimos ni impliquen desme]oras sustanciales o graves perjuicios para él, de conforrmdad con o

- dispuesto en ¢f articulo 23 del codlgo sustantivo de trabajo modificado por el articulo 1 de la ley 50 de 1.990. Los gastos que
_se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio ‘seran cublertos por eI Empleador de conformtdad con el numeral .

8 del artlculo 57 del cédigo sustantlvo del trabajo.
PARAG RAFO: f

Cuando el Emp!eador tenga razones vaﬂdas para efectuar un traslado a otra seccidn o dependenc:a podra hacerlo exp!rcando’- _
por escrito al Traba;ador las razones que le asisten. Con todo, el traslado de que se trate no podra comportar desme}ora enel

“salario del Trabajador n| en las condiciones genérales del contrato

,DECIMA. ‘DIRECCION DEL TRABAJADOR;

S
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EI Trabajador, para todos los efectos ]egaies y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del articulo 29 de fa ley 789 de .

2.002, norma que modificd el articulo 65 del cédigo sustantivo del trabajo, se compromete a informar por escrito v dé manera
inmediata-al Empleador cualquier cambio en la direccién de su residencia, tenlendose en todo €aso como suya la ultlma
dn’ecc!on registrada en su ho;a devida. 7 S - .
. 1 o .
DECIMA PRIMERA OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR
De acuerdo al numeral 7 del articulo 58 del cbdigo sustantivo del trabajo que prescnbe que eI Trabajador debe observar con
- sumd difigencia.y cuidado las Instrucciones y drdenes preventivas de. accidentes 0 de enfermedades profesionales, y-en

- consideracion a la especialidad, sugllo, cuidado y atencidn que requiere su Jabor como Secretana de Gerenma se establecen _

como obligaciones espema!es del trabajador las siguientes:

A) Desempefiar personalmente la funcion a51gnada de acuerdo a las ordenes € fnstrucc:iones que aI efecto sean impartidas por

" el Empleador. : ¢ s
B) Ocuparse personalmente del buen funcmnamtento de los equipos, elementos y bienes puestos a si cargo. Por tanto, debera

comunicar al Empleador, las necesidades que sé presenten, a objeto de adoptar las medidas pertinentes.

- ) Mantener, durante toda la vigencia del presenté contrato, los bienes a é] encomendados en perfectas condiciones hlglenfcas

de aseo y funcionamiento realizando las acciones- preventivas, de mantenimiento y correctivas que determine el sentido comdn,
las narmas. vigentes o las que determme eI 'Empleador, tendientes a desarrollar el presente contrato ‘de ia manera mas

productiva y segura posible. . - " .

D) ‘Cumplir leal y correctamente con todos los deberes que le imponga este documento o aquellos que se derwen de las

funciones y cargo, deb:endo ejecutar las instrucciones que le confi ieran sus superiores.
- E) Desempefiar en forma eficaz y cabal, las funciones y el cargo para el cual ha sido contratado empleando para ello Ia mayor

diligencia, puntualidad y dedicacién. .
‘F) Devolver- al Empleador, una vez terrmnado el presente contrato los equipos, e!ementos, accesorlos herramlentas y

documentos inherentes al trabajo, y suministrados por el Emp!eador
G) Acatar las normas legales vigentes relacnonadas con la actividad que desarrolla Normas que el Traba;ador declara

\

' expresamente conoceryacatar :
H) Mostrar siempre. un trato’ respetuoso a los directwos de la Empresa los supenores Jerérqurcos chentes, usuarios ‘

. autoridades y empleados dela Empresa, conservando slempre una mtachable moral y buenas costumbres, Prestar un oportuno

serwc:o, de acuerdo a las pautas gstablecidas por e] Empleador acatando fas recomendacuones de los clientes, de Ia Empresa

y de las autondades
I) Mantenerse siempre uniformado en ef Iugar de trabajo, portando los chstmtwos de la compafifa, en Ios iugares prev:amente

establecidos en el reglamento.

J) Cumplir puntual y cabalimente con las dlrectr:ces :tlnerarlos ordenes, manuales c1rculares, reglamentos del Empleador y

l

las normas legales vigentes. .
K) Mantener su sitio de trabajo aseado, en orden y con los e[ementos necesar:os para un perfecto estado de funcmnamlento

L) Verificar, controlar, suministrar, inspeccionar, registrar, revisar, céordinar la documentacuon y bienes objeto de su fabor,
M) Ejecutar siempre el presente contrato de buena fe; sin obstaculizar ni retardar el servicio. Representar- suempre al Empleador
con dignidad, altura, honorabilidad, décencia, cumplimiento y excelente presentacién personal, -

N)-Utilizar correcta y racionalmente los emblemas y distintivos de La Empresa.

O) Informar al Empleador; o a los superlores jerdrquicos, mmediatamente cualqu:er novedad acadente, dano, avena, -acto

"y/o hecho que deba ser conocida por ‘La Empresa. .
P) Los bienes, accesorios; elementos, equipos, matenales documentos que le sean confiados son de responsablildad del

Trabajador, -~ .

. S) Guardar absoluta reserva, de todas aquellas mformacnones que Heguen asu conocumiento enrazdn, de su trabajo, v que

.sean de haturaleza reservada lo que no obsta' para denunciar dehtos comunes o woiaaones del contrato o. de las normas
legales del trabajo ante las autoridades competentes - ‘

DECIMA SEGUNDA, PROHIBICIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR

. De acuerdo al numeral 7 del articulo 58 del cédigo sustantivo del trabajo que prescnbe que el Trabajador debe observar con

suma diligencia y cuidado las Instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales, y en

.-consideracion a la especialidad, sigilo, cuidado y atencidn .que requiere la labor de Secretarla de Gerenc:a, estd

expresamente prohibido al Trabajador realizar alguna de las siguientes conductas:
_A) Permitir que extrafios, no autorizados expresamente por.el Empleador, accedan al sit:o de trabaJo 0 que se mampule use,

' maniobre, utilice-equipos de la Empresa por personal no autorizado.

B) Concumr al trabajo bajo ]os lnﬂUJos de beb:das alcohoi:cas 0 sustahmas smcotroplcas farmacodependlente o a[uc:nogenas

—




PARAGRAFO. En caso de que el Empleador consrdere que el Trabajador se encuentra en estas cnrcunstanmas, podrd pedirle

gue se realice los examenés médicos y cientificos para comprobar su estado. Igualmente podrd ordendrsele que se retire de

las instalaciones de su sitio de trabajo, a juicio del Empleador, por corisiderar que el estado del Trabajador puede poner en

peligre su seguridad, y/o de las personas que se encuentren en el sitio de trabajo y/o la de los blenes del Empleador odelos .

terceros, :
En el evento que ef Trabajador autorice la reahzacwn de dichos examenes suscriblra prewamente el consentlm:ento, mformado

~ sobre esta cfrcunstancia, ~ - . : : -
C) Prestar. directa o indirectamente servicios Iaborales a terceros, sin e%presa autonzacron del Empleador y/o trabajar por
cuenta propia en el mismo oficio o en otro similar.
D) Autorizar, permitir, patrocinar, ocultar, ¢ la comisién de cua]qurer otra conducta coadyuvante tendaente a transportar en
alguno, varios o todos los vehiculos de la Empresa explosivos, sustancras proh:bldas contrabando, armas y/o personas- de Ias
cuales se tenga conocimiento que son delincuentes, : . ‘. : . K]
- F) Permitir el uso no attorizado del parque automotor. P ' ' : : : : o
' G) Hacer negocios, solicitar dinero en préstamo, hacer colectas, rifas o sumllares en. su smo de trabajo. .
PARAGRAFO. La violacién por parte del trabajadaor delas prohibiciones especnales acd enuncnadas se conSIdera FALTA GRAVE

que darda lugar a la termlnaclon del contrato de trabajo con justa causa por parté del Empleador

DECIMA TERCERA DEL LUGAR O CIUDAD EN QUE HAN DE PRESTARSE LOS SERVICIOS

Atendida la naturaleza de los servicios, se entenderé por ludar de trabajo el domlcmo principal del Empleador no excluyendose :

la POSIb]IIdad de requerir sus servicios en cualqmer municipio de la geografia nacional.

DECIMA CUARTA. CAPACITACION DEL TRABAJADOR.
En el evento que el Emp!eador programe cursos de capacrtacaon el Trabajador tendré la’ obllgacron de asnstir y participar en

" éstos,

Al

o DECIMA QUINTA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO.

Este contrato podréa termlnarse por las causales prewstas en &l articulo 7 del Decreto 2351/65 s:n prevto awso excepto en los .

casos contemp!ados en los numerales 9 a 15; por las causales previstas en &l articulo 61 del Cédigo Sustantwo dei Trabajo
Asl mismo, podrd darse por terminado de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 50 de 1990.
Ademés de las justas causas previstas en dichds disposiciones y de las contempladas en el Reglamento Interno de Traba]o de

la empresa, las partes acuerdan calificar como FALTAS GRAVES que dan lugar a'la termmacnon del contrato de trabajo con

Justa causa por parte del empleador, ias siguientes: -
1) La violacién de las obhgacnones y/o prohlb:cmnes espeua]es que le corresponden af Trabajador de conform:dad con el

' presente contrato;
-2) No reportar al Empleador de manera inmediata la ocurrenma de hechos o actos relacronados con su- actlwdad en los que se

esté involucrada y/o perjudicada la Empresa; - :
- 3) Retener cualquier suma de dinero, a él conﬁada por el Empleador o un cliente. Asf mismo, le estd pmhlbado hacer uso no
autorizado de dichas sumas, Lo anterior, sin per]un::o de las acciones penales a lugar; ~

4).No. atender los requerlm:entos y/o fas citaciones del Empleador en forma cumplida y oportuna

5) No cumplir con los planes y programas de conformidad con las normas internas de o empresa;

6) Proferir insultos, amenazas o tnt:mldaaones alos superiores ]erarqu1cos companeros de trabaJo y/o a Ios cllentes del

_servicio de transporte;
7) Consunyir drogas o sustancias psicotrdpicas de cualquner naturaleza o bebidas alcohollcas mientras esté prestando el sennclo

o presentarse a cumplu’ la labor aqul contratada bajo los efectos de sustancias sicotrépicas, aiucmogenas, enervantes _

alcohdlicas o en estado de embnaguez o bajo los efectos de los denommados alucinacidn o traba y/o, resaca o guayabo;

" 8) Irrespetar los horarios que le asigne la empresa, mcumpllr injustifi cadamente los mismos,. abandonar o ausentarse de su
sitio de trabajo sin autorizacién previa;
9 Dlsponer de-su equ:pos, accesorios, . elementos, herramientas y papelerfa para fines d:stmtos a los determinados en la
cldusula primera de este contrato ‘0 deJarIos abandonados o0 expuestos a dafio, averfa, perdtda, sustraccmn, robo o saqueo;
10) No presentarse a trabajar sin que medle justa causa comprobable : :
11) Todo acto de indiscipfina, mal trato o agresiones entre los compafieros de trabajo.

- 12} Realizar o partlcrpar en actos que dafien, averien, deterioren, inutilicen, rompan, destrocen o destruyan los bienes que el

"Emipléador le encomiende para su entrega o los que se encuentren en vehiculos o mmuebies del Empleador, o por éste

‘ contratados

DECIMA SEXTA. REGLAMENTOS, ‘

LR S TIREA



H TrabaJador manifi esta conocer los Reglamentos Interno de Trabajo y de H:glene y Seguradad Industrral que rrgen en la
empresa, asl como el manual de funciones, comprometlendose a respetarlos ¥ acatartos . :

L.

'DECIMA SEPTIMA. ‘ |
El presente contrato ha sido redactado estnctamente de acuerdo con fa ley y la jurisprudencia y serd lnterpretado de buena fe-

"y en consonancia con el Codlgo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1, es lograr fa justicia en las
felaclones entre Empleador y Trabajador dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social. ‘

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escnto, celebrado entre las,
"partes con anterioridad, pudiendo el Empleador y &?I Trabajador convenir por escrito modificaciones aI m:smo, las que formaran

parte mtegrante de este contrato

- Para constancia se firma-en dos eJemplares del mismo tenor y valor en la ciudad de Medeflfn al dra 11 del mes. de enero del
affo 2022, - - ' ‘ : -

Empleador - - S o - Trabajador

‘WIL!.AM ALEJ{ANDER RESTREPO SANCHEZ'
C.C. 1.037.590. 021 .

(

. v

T
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* OTROSI AL CONTRATO

Entre los suscrltos a saber ANDRES F. LOAIZA VALENCIA ldentiflcado con cédula de .

ciudadania No. 71741505 actuando como representante legal de Transportadora Asia'SAS.
“identificado con el NIT No. 811.007. 864 0, domiciliado en Medellin quien eri adelante se
-._denominara EMPLEADORy WILLIAM ALEXANDER RESTREPO SANCHEZ identificado con ld
" cédula de ciudadania.No. 1037590021 quien en adelante se denominard TRABAJADOR,
" hemos convemdo en mogdificar el contrato de trabajo celebrado entre EL TRABAJADOR y ,
EL EMPLEADOR ol cual quedara ast: : : - |

" PRIMERA: A partir del 16 de marzo de 2022 su cargo sera de Dlrector de Operaclones y
realizara las func|ones dei mismo. , o _

SEGUNDA A partir del 16 de marzo de 2022 tendra una asxgnacmn mensual de DOS'- |
MiLLONES SEICIENTOS MIL PESOS ($2 600. 000) MCTE. _

= TERCERA Hara parte de este contrato el uIt|mo perfll de cargo wgente

._Para constanma se firma éen dos ejempfares del mismo tenor y valor en 1a cmdad de Medellin-
: el 16 dias de! mes de marzo de 2022. T S

Empl_eador.. | o . Trabgjador - - ‘_—“ e
| ‘AN‘DR€SF L A!ZAVAL}NCIA . WILLIAMA.RESTREPO SANCHEZ =
- -Representant Legal, . CC.1087590021 o :

“La explotacmn y al abuso sexual de menores de edad, es san(wnada con peila privativa dela hheriad Ley 679 de 2 003
L Direccion: Calle 14 No 30 - 13 PBX: (4) 2662700, www. tranasla com.cc - .

Medellin - (ulombia o







