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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO -
ATERMINOFIJO

Nombre del rabajador: Sonhdao Uavoas Q‘[au'o
Nedecédula: 4.037.657. 19/ ’

Direccién:@g 2l No 35 su1 89 Barrio: 'c',rnu(ljaado .

Nombre del empieédor: a) empleador ley 336 de 1996) TRANSPORTADORA ASIA
empresa operadora NIT: 811.007.864:

Empleador pagador ~yotn e rj'c‘ Verrae s pcfl levcie ~ propietario
. - J

(s) del vehiculo

Direccidn:

L};)i_c)’ 3134 sur Y1

Salario $: 4 SFM‘L_U ‘ Periodo de pago:_Mens val

Cargo u oficio que desempeiiard el trabajador:

Condudor .

Lugar donde desempefiara las labores:

Terlorie Neconal

Termino.de duracién del contrato _ Fecha inicio de las labores:

Vehiculo (s) que vaa Conducir: TMy 1

Entre los empleadores y el trabajador de las condiciones dichas, identificados con los
documentos cuyos nimeros aparecen anotados al pie de las firmas, se ha celebrado el
presente contrato individual de trabajo, que ademds de las disposiciones legales, contrato de
afiliacion del propietario del vehiculo y la empresa y demés normas pertinentes se regira
por las siguientes clausulas: -
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‘vehiculo que va a conducir identificado con las placas
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PRIMERA: Objeto: El trabajador en cumpli;ﬁiento del perfil profesional de conductor s¢

obliga en calidad de conductor a incorporar su actividad personal y toda su capacidad de

trabajo - al - servicio de la . empresa ¥ del sefior (a)

, propietario del

vinculado a la empresa. Ocasionalmente, previa autorizacién escrita de la empresa, podra

conducir otros vehiculos: vinculados a TRANSPORTADORA ASIA. El trabajador por

razdn de la naturaleza de sus actividades es empleado de conﬁ‘mza y manegjo, en

consecuencia estd obligado a adm1mst1a1 y conducir el vehiculo automotor mdlcado

transportar los usuarios, tespetar los recorridos y a cumphr todos los requisitos, condiciones,
reglamentos y demas exigencias de la empresa TRANSPORTADORA ASIA y la

‘normatividad vigente, siempre en atencién a los principios rectores -del servicio de

transporte de personas.

SEGUNDA; JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
méxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro de las
horas seffaladas por EL EMPLEADOR, teniendo ¢n cuenta la calidad del servicio y la
discontinuidad en la programacion del vehiculo, pudiendo hacer ¢ste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en ¢l articulo 164 del C.S.T,,
modificado por el articulo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas, segiin el
articulo 167 ibidem. De igual manera, las partes podrén acordar que se preste el servicio en
los turnos de la jornada flexible contemplados en el Articuto 51 de la Ley 789 de 2002,

B .‘._i_!f':

PARAGRAFO: Debido a que e ¢l desariollo de sus funciones estdn en juego los intereses |

fundamentales de fa Empresa, su €xito, su prosperidad y el orden social y entre los
trabajadores serd ‘considerado - trabajador de confianza y mangjo; por tanto EL
TRABAJADOR queda automaticamente excluido de la regulacion sobre jornada mfmma
legal y deberd trabajar el nimero de horas necesarias para el cabal desempefio de sus
funciones, por lo cual no habr# lugar al reconocimiento de horas extras cuando sobrepasen
el limite legal, ¢llo sin perjuicio de cumplir los horarios minimos seffalados por EL

EMPLEADOR.
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‘adicional, trabajo nocturno, domingos y festivos y demas que hayan sido autorizadas

- conforme a los Ieglamentos de TRANSPORTADORA ASTA, asi como todas . las
plestacmnes socmles a que haya lugar. En caso de que por causas ajenas al tlabajadcn y

siempre que no se trate de suspensmn 10 pueda realizar sw actividad pcrsonal dentro de las ~

- rutas y horarios sefialados por el 1eglamento de la empresa TRANSPORTADORA ASIA,
deyengara el valor del salario minimo, smmple y cuando pennanezca al cuidado del vehiculo

- cuando le estén realizando las labores de repar acién o de ‘manténimiento y en todo caso' a

' ordenes del propletarlo del vehiculo. '

\

CUARTA El trabajo de horas ad1c1onales festlvos ¥y donnmcales debemn ser autonzados‘
por escrito pr ev1amente por TRANSI’ORTADORA ASIA ‘empresa a la cual se encuentra - -

-vingulado el automotm E . L

QUINTA: Duracit_ﬁn del contrato ylpcl‘iddo de prueba:. El término inicial de duracién del
.eontrato serd el sefialado en este mismo documento el cual no excederd en ningtn caso el .
término-de 3 afios, de comitn acuerdo las partes podrin pactar proriogas indefinidamente
observando en todo caso lo preceptuado en el articulo 46 del cédigo sustantivo-del trabajo.y
el peuodo de prueba, no podla ser SupellOl ala quinta parte del término inicialmente pactado
~para el respectivo contrato, sin que pueda exceder de dos meses, y por consxgmente

- cualquiera de las partes podré darlo por terminado’ unilateralmente de conformidad con lo |
“estipulado en el art 62°del CST modificado por el art 7 del decxeto 2351/65, en cualquier .
momento durante ese penodo Vencido éste, la dmacmn del contrato selé por el término
pactado no obstante cualquiera de las partes podra dar por terminado este contrato med1ante '

aviso escuto con antelacién no 1nf61101 a treinta (3 O) dlas

SEXI‘A Son obligaciones del t1abajador ademés de las obhgacwnes conternpladas en eI

reglamento interno de trabajo articulo y las ‘prohibiciones articulo- . _las

co;‘respond_ie_ﬁtes a la naturaleza de su caigo, Ias siguierites:

A) Cumphr con las ordenes hozauos paladelos rutasylecomdos designados por la emplesa
.~ TRANSPORTADORA ASIA, donde se encuentra vinculado el vehiculo automotor, su

_representante legal, sus’ delegados y los func10narlos competentes de acuerdo a los

' leglamentos de la misma.
‘B) Rendir. cuenta exacta 'a' los empl_eadores al ﬁnal de la correspondiehfe jornada.

O Responder por todos Ios dafios que por su culpa, negli genc:la 1mp1 udencia o dBSCUIdO haya
ocasmnado al Vehloulo bajo su 1esponsab1hdad ‘ ' :
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D) Respondel por la pérdida, dafio o inutilizacién de las henamlentas lmplementos y demas
utiles asxgnados para el cumphmlento de sus aCHVId’ldCS. '

)

]

¢

E) Entregai el Vehlculo para_su- mancjo o iepalaclon soIo a personas autouzadas poz el

r
/

-plopletano ola emplesa - - ! e
-F) Atender durante las. horas detrabajo sus obligaciones especificas y mantenerse en ptimas
condiciones fisi fsicas, emocionales, de presentacién e hiﬁlemcas que’ aseguren la correcta

prestacién del SCI‘VICIO contemdo en el plesente contrato.
__ G) Conservar. una buena conducta dentro y fuela del velnculo con los pasajews
-transportados, con quienes compaite la via, con los companeros de tlabajo y demds

' "empleados de la empresa TRANSPORTADORA ASIA

H) Condu'ci'r el vehicult__) piudentéménteQa la defensiva y-en general de maneta seguia.

4

)] cumplu con las pohtlcas y dlrectuces del smtema de gestlon y seoundad y salud en el
. trabajo y el plan estrategmo de segurtdad vial '

) Asistii' a reuniones y comités programados por EL E_MPLEADOR :

k) respetar las normas de t1 a1131t0 y nanspm te y las demas para el cabal cumphmlento de sus

' funcwnes

i

L) tener los. documentos vigentes que 10 habiliten como conductm v cumpln el perfil
- normativo para la conduccmn de vehlculos destmados para el transporte de personas

i .
M) Tener aI dia los documentos del veh1culo en caso de que no se encuenhen al dia 1nf01mal

~ inmediatamente al propietario, a la empresa y a los encar gados de coor dinacién de serv1c:1os
en caso de no contar ¢con los documentos del velnculo al d1a se pIOhlbe la mowhzamon del -

II]lSHlO

' SEPTIMA Son casuales paia dar por temnnado este contrato sin pieVIO aviso, ademas del
mcumphmlento grave de las obhgamones enunciadas en la clausula antenor y las just'ts O
causas especiales. de terminacién unilateral del contrato contempladas en el Ieglamento

interno de habajo articulo - las 31gulentes

. A) Presentarse al lugen de trabajo en estado de embnaguez bajo los efectos de chogas
' estupefamentes o sustancias pswoactlvas la empresa podréd utilizar medios técnicos y/o

'
.
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tecnologlcos para comploballo La suscupcmn de este contiato por parte del tlfabajador '

] autouza estos emmenes

r

-B) Peumtn consentu 0 autonzm eI nanspoffe de pel sonas sin autonzacwn de la empresa y
el cumpllmxento de los protocolos de viaje, maniobrar, adulterar, dafiar de cualquier modo
los equipos-de monitoreo o cualquier medio o aditamento tecnolégico que pérmita controlar
Ia canndad d_e pc1sonas tr ausp(ntadas 0 k_llometros 1eco1;1dqs en el VGthlllO. '

C) El no rendir aI propietario empleador y la empresa cuenta exacta al final de Ja Jornada 0
‘cuando sé solicite en el transcmso de ella, sobre el desenvolvnmento de Ia labor, sobre las
" anomalias piesentadas en la misma o} situaciones que - puedan desencadenar nesgos 0 pehglos
* paza los usuarios ‘transportados, los demas actores v1ales 1a emplesa y pxopletamo del

vehiculo.

D) Realiiér ‘pefmitir tolerar o consenth: malos tratamientos de pélabi'as-o hechos a las
personas Uansportadas conlas que se compai te, con los c:ompaneros de tiabajo y empleados
de TRANSPORTAD ORA ASIA :

E) Laviolacién de las disposiciones de trénsito o trénsporte y de las cuales pliedan sobrevenir -
perjuicios: a los pasajeros que transporta, dafios al vehiculo, a la mtegrldad fisica y/o alos
blenes de tercetos ala empresa y propietario deI vehiculo. :

F) La V101a010n de las demsmnes 01denes pohtlcas y Leglamentos de la empresa
TRANSPORTADORA ASIA, especmlmente las relacionadas con los turnos, 1rreSpeto alas
frecuenmas de despacho, programaciones, abandono de la ruta; demoxas injustificadas en el
recorrido y en genelal cualquier prac‘uca, de "conduccion (velomdad adelantamients o.
Soblepaso de vehiculo) imprudentes que puedan sobrevenir en perjuicios: a los pasajeros que
transporta, dafios al vehiculo, a la integridad fisica y/o a los blenes de teweros, a la empl esa

y plopIetauo del Vehlculo

@) No acatar ¢ inducir a otros ano acatal las OLdenes degzn de plestar Servwlo 0 colab01a1 '

en el cese par 01al o total del mlsmo

H) PreSentar documentos falsos o conducir el vehiculo con la licencia vencida, suspendida,
cancelada adquirida o 1enovada ﬁauduleutamente o por incurriren alguna de estas causales

. en el desar rollo de este connato p B o

I) Neganse a pa1t101par en Ios cursos de capacitacion ploglamados por ‘la - emplesa
TRANSPORTADORA ASTA. ’

[T - . . .
. . . . s
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D Negalse a plesentm evadu 0 unpedu revisar Ios documentos (tarjetas de despacho) 0

: adltamentos de COIltIOl

K)‘Transportar pasajeros de pie sin el debido permiso de las.autoridades co’mpetentés. o

M) Inﬁmgn las dlsposmlones del Cod:go Sustantivo de Tlabajo del Codlgo Nacwnal de

i

Trénsito, demas leyes y normas VLgentes

N .
v

3 I . E . ' r _» . + .r‘ .
N) EI encontrar lo_s comp_onen‘tes tecnologmos de control por cualquier método.

.

-0} Todo descmdo al ‘mantenimiento y manejo del vehi¢ulo a31gnado y .del cual- puede
_derivarse dafios al mismo o a terceros, tales como choques lesiones y averfas en’ cualqmer ' g

pa1 te del vehwulo ‘ :
‘. . . .

P) No mfmmar y no plesentmse opmtunamente con los documentos y requ151tos e‘ﬂgxdos

por la empresa en caso de s1mest10. S T s

1
. -

Q) Necrause atr abajar’las horas plocrramadas p01 TRANSPORT ADORA ASIA asi m1smo
p01 negarse a Ieahzar unio o cualquiera de los viajes proglamados por la misma.

R) Presentarse alas oficinas, sedes al'taller o smos de despacho cuando el trabaj ador s¢'halle
en descanso [incapacitado o en vaca01ones haczendo Uso de algiin penmso 0 suspendldo de

sus labores. S o ‘

S) La venta del Vehlculo o alquﬂel del mismo. La cancelacion del contlato cuenta a pal t1r de

que se descubla oualqmela de. las faltas anotadas. L

S

el  sefior - (a)

'OCTAV'A:' Son :-obligacioﬁes' del prop_iét'ario.. ‘er.nple'.ador
. ; ' o R ' las siguientes:

A) Pagar el salano est1pulad0 y las 1emune1ac1ones que por concepto de su labor devengue

/

el tr abaj ador,

B) Mantener en buenas condwlones tecmcas y mecdnicas el vehiculo automotm

1

correspondlente

.
%

‘ C) 'Pagal'.el'\faIOr de las prés’taciones sociales al ﬁab’ajador cuando se tefmine el contrato de
trabajo por justa causa o las que se causen en el desarrollo del mismo., ' ‘ '
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NOVENA El trabajadm autoriza al plopletauo empleadm para deducir de su salarlo 0
inclusive de sus prestaciones soc1ales los valores imputables a dafios del vehlculo a las
~ herramientas, implementos |y files bajo su. responsabilidad, siempre y cuando los
empleadores prueben que hubo neghgenma culpa o descuido de su-parte. entendiendo
“expresamente las partes que la presente autouzacmn cumple las condlclones de 01den escn’m

previa, aplicable para cada caso -

PARAGRAFO 1 de confomndad con 10 plescnto por ia normatividad lab01al v1gente las
" partes convienen: que no constituyen salario, en la relac:mn laboral que se regula por el

presente contrato, las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad reciba EL
. TRABAJADOR como primas, bonificaciones o glahﬁcqomnes y lo que reciba en dinero o :'
© en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para desempenar a

cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, aux1110 de mdam1ento clementos

de tlabajo aux11Lo de internet y otros semejantes

’

PARAGRAFO 2 La emplesa TRANSPORTADORA ASIA; se reserva eI derecho de.
-vertficar el cumphmlento de las obhgacwnes del propietario- empleador y garantlzar la ': '
“eficacia de los derechos del trabajador, advirtiendo que no acepta solidaridad alguna por estas_
- obligaciones, exceptuase rlo que al respecto disponga las normas legales vigentes y futuras.

" DECIMA: Modificaciones de las condiciones laborales: el trabajador acepta ahora '
- expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el |
'plopletauo de - manera escrita ¢ informada a la empresa y las 1eahzadas por

TRANSPORTADORA ASITA, mempm que no afecten su Honor, d1gn1dad 0 de1echos

minimos.

: jDI’JCI'MA PRIMERA El trabajador maniﬁ:esté que-cuando por necesidad del servicio, por
modificaciones de las normas laborales, autondades de transporte y tlansr[o le sea necesario

. .agregar otras clausulas ad1c1onales al plesente contrato este las acepta.

DECIMA S_EGUNDA' Las partes de este cdiﬁrato y eépecialment_e el propietario del
“vehiculo y empleador, delegan en TRANSPORTADORA ASIA, su representante,
delegados y los funcionarios ,competentes de la emplesa la labor de mantenimiento de la:

dlsmphna social y laboral del trabajadm obhgandose este a cumphr y a respetar la disciplina a
~ emplesaual y st es del caso, para que TRANSPORTADORA ASIA por medio de sus
~ représentantes proceda a darle cumplimiento a laS sanciones laborales correspondientes,

conforme. a las disposiciones legales, al reglamento interno de trabajo y a las cldusulas de

este contlato espemalmente la SEXTA Y SEPTIMA
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DECIMA TERCERA: El trabajador manifiesta que conoce y se compromete a cumplir y
fespetar el reglamento interno de ’{Iabajo, el Slstema de gesuon de la segundad y salud en el .

tr abajo ylas pohtlcas emp1esa11ales el PESV.

',DECIMA CUARTA El trabajador autoriza a la empresa - TRANSPORTADORA ASIA
el tratamiento de sus datos personales ‘de conformidad con lo esnpulado en la Ley 1581 de
201 2 y el decreto 1377 de 2013 articulo 10, numeial 4 (Habeas data) :

: DECIMA QUINTA Las partes de este contrato se obhgan a respetar Ias COI‘ldICIOI’leS aqui
estipuladas asi como las demds que la empxesa 001131dere necesarlas pala el desanollo del

contrato.

D}]CIMA SEXTA BUENA FE. Este contrato ha sido Ied’ICTadO estrlctamente de acuérdo - |

con la ley y la Junsprudencm y seréd mterpletado de buena fe y en concmdanc;la con las
_ hormas de trénsito y transporte y el codigo sustantivo del trabajo. cuyo objeto, definido-en su

ar ticulo 1°es lograr la justicia en las relaciones éntre empleadoxes y tlabajadmes dent10 de

un espnl’fu de coordmacmn econdmica y equ111br10 SOCIaI

-Aceptamos, i ‘ g S

FADY
T 1.03%. 65714

REPRESENTANTE LE(?&ALQ
C.C q('%[ S’ :




