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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO INDEFINIDO '

Nombre del Empleador. Transportadora Asia S.AS.

Nombre del Trabajador.I SERGIO ANDRES ACOSTA SIERRA

Domicilio del Empleador, Carrera 31'16 214 Medellin

Domicilio del Trabajador. CALLE 98B SUR 51 161

Identificacion del Empleador. NIT, 811.007. 864-0

Identificacién del Traba]ador 1.039, 458 225

| Teléfono Empleador. 266 27 00

Teléfono Trabajador.

Celular Empleador. 266 27 00

| Celular Trabajador. 3016529567

Nombre Representante Legal Empleador
CAMILO JOSE GUTIERREZ TABOADA

_Nac:onalldad Lugar y Fecha de Nacimiento del Traba]ador.

COLOMBIANO- 27 DE SEPTIEMBRE 1992

Documerito Representante Legal Empleador
C.C. No. 71.793.415

{ Cargo, Labor u Oficio Contratado. - i

COORDINADOR DE TRANSPORTE

Salario Integral Mensual DOS MILLONES
+ TRECIENTOS CUARETA Y TRES MIL TRECIENTOS
| TREINTA PESQS MCTE
$ 2.343.330 mensual

Fecha de iniciacién de Labores,
Mayo 12 de 2025

‘Pagadero por Quincena V_encidé _
Fecha de Firma del contrato:
Mayo 12 de 2025

Lugar en el que desempefiara sus Labores
Medellin, pero-por tratarse de una.Empresa ‘con Radio de Accnon
Nacional, podré requerirse de’ sus serwqos en cualguier’ cnudad dei

pa]s S . . . /

Entre las partes arriba relacionadas y dlscrlmmadas, de las condiciones va establecndas se ha celebrado el presente
-Contrato Individual de Trabajo a Término Definido, el cual se reglra por las normas Iaborales vigentes en la Repubhca
de Colombia, vy en espec;al por las- srgwentes clausulas s :

- PRIMERA. OBJETO.

El Empleador contrata os servicios personales-de] Trabajador, quien se obliga pa',ra con el Empleador a desempefiar
las {unciones pmpias del cargo, de acuerdo a las instrucciones que al efecto le seah_impartidas.por el Empleador.

¢ .
servicio ocasional y empresarlal),
Solicita-documentacion a los transportadores’

ocasional,

Aiumenta y actualiza permanentemente fa base de datos de Jos transportadores (serwc;os para colegros,

Yy entrega a la asrstente documentai para el respectnvo archlvo

Solicita los documentos de cada vehiculo-a fos conductores que realicen ruta esco!ar empresarial y servicio

Ejecuta el transporte con la institucion educatlva as:gnada y servicios adlcuonales como: (contraprestamones,

_servicios de transporte extras), de igual forma lleva el control mediante la empresa y la institucion educativa

de todas las solicitudes.
Suglere las rutas para aprobacién por la DO.

prestados para el pago (en ef dia as:gnado)

~

lrregularldades a Ia DO.

r

Gestiona y controla los reemplazos y servicios adicionalés de recorvidos segun las necesrdades
Convierte con los transportadores el precio de los reemplazos o servicios adicionales.
Reporta a Contabilidad las cuentas de cobro de |os transportes con ocasion de los réeemplazos y servicios

Verifica et cumplrmlento del reglamento operativo por parte de ios conductores y reportar ]as novedades e

“La explotacién y el abuso sexual de menores de edad, es sancuonada con pena-privativa de la libertad. Ley 679 de 2.00L."
Direccion: Carrera 31-N° 16-214 PBX: (4) 2662700. Email mfo@tranaSIa COm.co )
Mede!lin Colombla
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«  Hacer sequimiento a Ia entrega de ias rutas
+ Informar diariamente a la DO todas las novedades que se presenten
s  Reporta los indicadores de gestién a la DO. =
¢ Verifica el aseo, higiene y funcionamiento de los vehiculos. ‘
+  Verifica que los transportadores nuevos tengan toda la informacion y estén capacitados para realizar su iabor
de acuerdo con las politicas del colegio, empresa o servicio ocasional y la transportadora.
+  Exige y verifica el porte de la calcomanfa *Cémo Conduzco” y demds obligaciones seguin lo ordenado por la
y Supermtendencra de Puertos y Transporte, cumphendo con los requisitos técnicos senalados por ésta, en
parfecto estado y siempre visible. .
¢ Verifica que dentro de la empresa haya un contrato Frmado y una fotocopla del documento de rdentrdad deI
. contratante para poder prestar el servicio.
*  Espera el visto bueng de la- DO para empezar a prestar ei servicio de transporte a un nuevo chente
«  Administra y mantiene en perfecto estado y controla la operacion de los vehiculos propios o de terceros y de
los que presten servicio, en virtud de los convenios de colaborac;on empresar[a! suscrltos con- empresas’
. debidamente habilitadas por el Ministerio de Transporte, .
» Recibe mformacron del cliente {empresa) para ingreso, retiro y novedades en el servicio de transportek
‘ empresarial, - .
's - Realiza validacion de rutas.
. \}enﬂca que los proveedores Y conductores cumplan’ los requisntos de la empresa antes de ser contratados
+  Gestiona las negcmacmnes especrales de alguna ruta con ]a Do prewo al acuerdo que se realice con €l cluente '
empresatial. ‘ :
s - Realiza ltqurdamon de servicios empresarlales y ocasiones antes de finalizar el mes.,
+  Planea, desarrolla y verifica la loglstrca y orgamzac:on de los condudores proplos 'y dé terceros para la
prestacion de servicio. ) .
+ Transmite a contabilidad el control de los serv:clos prestados para elaborar fas facturas.
¢ Solicita en el momento de la consecucion del conductor para un transporte, la documentacién actuahzada que
de fe del cumplimlento del cronograma-de mantenimiento. y los documentos legales actualizados para su
control, para que se entreguen a la asistente administrativa.
+ Realiza las gestiones necesarias para garantizar que el servicio se presenta de manera adecuada, haciendo
énfasis en la puntualidad.
'+ Lleva control de contratos diligenclados. al dra de clientes jur|d|cos y de personas natura]es deb[damente
. firmados para soportar extractos de contrato. :
+ Lleva balance de los recerridos realizados y su debido pago a proveedores segin cuentas de cobro.
+ . Una vez prestado el servicio se comunica con el cliente para conocer su experiencia.
¢ Seesté al pendiente de solicitudes de clientes ocasionales y empresarial.
« - Programa servicios adicionales en cualqurer momento que sea requerldo por cualquier chente, )
+  Apova la realizacién de pruebas de alcoholemla al area de gestlon humana, en caso de ser requendo ¥
aprobado por gerencia. - ‘ : ;
'+ Apoyo a todos los coordmadores en los momentos que la DO asi lo requiera.
+ " Apoyo al area de documentacién “cuando el 4rea lo requiera. .-
s - Apoyoen ia actualizacidn de la base de datos.y hojas de vida de [os vehlculos, afiliados y sus conductores
»  Garaniiza cada 3 meses todos los vehfculos propios v afiliados sean inspeccionados fisicamente.
¢ Verificay garantlza el cump[umiento de los mantemmrentos preventwos y correctivos de los vehlcuios propros,
-affliados y en convenio. ’ :
«  Apoyo-del cumplimlento del Plan Estratégico de Seguridad, Vial.
+ . Planifica y programa los vehiculos para sus respectivos mantenimientos y arreglos.
¢ - Gestiona ef cumplimiento de la programacién del mantenimlento de los vehiculos.”
s " Apova en e reporte mensual de [os indicadores del plan estratégico de sequridad vial,

r

3

“La explotacién y el abuso sexual de men”c':res de edad, es sancionada con pena privativa de la libertad, Ley 679'dé 2:001."
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e Disefia'y vela por que se cump]a ei plan de. mantenlmlento, de acuerdo a las normas de fas empresas de
transparte de servicios especiales. :
.% Recolecta las facturas de los mantemmaentos reallzados por los af Ilados ¥ registrarlas en el plan de
mantenlmlento correctivo,
'+ Realiza el mantenimiento preventwo de los vehlculos de acuerdo a Ia mfofmacuon del software KOIOS
+ Monitorea constantemente el GPS los vehiculos; Presentar informe a fa DO
+  Monitorea el estado de los vehicutos propios para velar por su correcto funcienamiento.
+  Atiende las alarmas enviadas por la compania encargada del rastreo satelital de los vehlculos
-« Conoce y da buen uso a la p[ataforma de Software de rastreo satelital,
+  Vela porque se realice el alistamiento diario de todos-los vehiculos, tanto propios como aF hados Y en convenio.
] Busqueda de proveedores automotrices competentes, para prestar un buen servicio y lograr econormas de
. escala para todos los vehiculos. propios, afi liados y en convenio. : R )
*  Busca la mejor opcion para cada una de las necesidades de los vehiculos,
. Recepqon de los requerimientos de mantenimiento sohcrtados por los conductores y presentarro alaDO para X
. su conocimiento y respectiva aprobacién,
» Mantener informado-a fa DO el estado de los vehmulos pata su dlspomcncn en la prestacwn del serviclo,
+ . Para la contratacién de proveedores y eJecucaon de compras, debera informar a la responsable del proceso‘
de compras para la respectiva seleccién, seguimiento y evaluacion del proveedor.
* Realiza segmmlento al cumplimiento de las normas que apliquen segun e} ministerio de transporte
+  Tener comunicacién permanente con los conductores praplos y afiliados.
+ Cumplir con los requisitos internos admm|strat|vos de la empresa, re]ac;onados con su labor y demas funcrones :
: amgnadas por la DO, ., ‘

N
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RESPONSABILIDADES SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SEGURIDAD -
VIAL .

* . Procurar el cuidado mtegra[ de su salud. .

¢ Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

. Cumpllr las normas, reglamentos e mstrucaones del Sastema de Gestlon dela Seguridad ¥ Salud en e]

. Trabajo de la empresa. :

e Informar oportunamente a empleador 0 contratante acerca de los pellgros y nesgos Iatentes en su sitio de

trabajo. .~ - P .

¢ . Participar en las capacntacmnes en segundad y salud en el trabaJo seguridad vial y del Sistema de Gestidn
- de Calidad definido en el plan de capautacnon

e Participar en las actividades de capacitacién en segurldad y salud enel trabajo deF nido en el plan de

. capacitacién del SG- SST

. Part:apar y contribuir al cumphmrento de los objetivos del Sistema de Gestaon de la Segurldad ¥ Salud en el

Traba}o 5G-SST. .

Informar y participar en'la investagacnon de accidentes.

Participar en los temas relacionados a las brrgadas y 5|mulacros

Pa}*tlcnpar activamente en la identificacién de riesgos, :
Participa, promueve y ejecuta las actividades relacionadas con el comlte de convivencia Iaboral

‘Rendicién de cueritas que debe realizar frente al SG-SST, temendo en cuenta la prevencion de lesiones y el
deterioro de la salud relacionados con el trabajo, asi como la prowsion de activadades Y Iugares de trabajo
seguros v saludables {S! aplica) - ‘ ‘
- El reporte de siniestros viales en desplazamientos Iaborales :

‘ Cumphr la leglslauon y los llneamlentos de segurldad vial de la orgamzacmn _

'

“l.a explotacmn vel abuso sexual de menores de edad, es sancionada con pena privativa de la hbe:’[ad Ley 679 de 2,001."
Drrecmén Carrera 31 N* 16-214-PBX: (4) 2662700, Email rnfo@tranas:a COM.CO '
Medellin - Co!ombla
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SEGUNDA. REMUNERACION. ‘

Ei Empleador pagara al Traba;ador por la prestacién de sus servicios, eI salario mdncado pagadero .en Ias
oportunidades, también arriba sefialadas, en las off icinas del Empleador o por transferencia electromca a.una er__|t|d_ad
bancaria o de ahorros del Trabajador. : ' .

El Trabajador suscribira ~firmard- el comprobante de pago de su salario y prestacmnes sociales. ‘ Ty

Dentro de dicho pago, se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos I, 11 y I11, del titulo VII de cédigo sustantivo’del trabajo. '

' PARAGRAFO PRIMERO. ‘ :
Se aclara y se conviene que Ios casos en los que el Trabajador devengue ComlS!OnES 0 cualquner otra modahdad de
salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye rernuneracion de la labor-realizada, y el 17.5% restante, esta )
destinado-a remunerar el descanso de los dias dominicales y festivos-de que tratan los capitulos 1, II y III, del titulo
VII de’ codlgo sustantivo de! traba]o _ )
PARAGRAFO SEGUNDO - /
Las partes acuerdan que las casos en que se'le reconozcan al Trabajador beneF icios diferentes al salario, por concepto .
~de alimentacién, habitacién o vivienda, . transporte vy vestuarto de trabajo, se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como no salaridles y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la liquidacién de
acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad soclal), de conformidad con
los articulos 15 y 16 de la ley 50 de '1.990, en concordancia con el articulo 17 de la ley 344 de 1. 996 _ '

PARAGRAFO TE RCERO
Los vidticos acudentales no constituiran salario en ningdn caso. Son vidticos accfdentales aque!los que sdlo se dan con
motivo de ug requerimiento extraordmarlo, no habitual o poco frecuente

PARAGRAFO CUARTO. . : 7 .
Slempre que se’pague alguna suma de dinero, debe especificarse el valor de cada uno de estos conceptos.

PARAGRAFO QUINTO ) Co
Del salarlo devengado por el Trabajador, el Empleador podra reahzar las deducciones Iegales y las que por orden
; judlual se. decreten :

TERCERA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMICAL Y/O FESTIVO, )
Todo trabajo nocturno, suplementaric o en horas extras, y todo trabajo en domingo o dia festwo en los que legalmente"
- debe concederse descanso, se remunerara corforrie lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario
contenido en convencidn, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
nocturno, dominical o festivo, el Empleador o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. -
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
" por escrito, a la mayor brevedad; a el Empleador o a sus representantes para sU aprobacion. En consecuencia, el
- Empleador- no reconocera ningln trabajo suplementano, ‘nacturno, dominical o festivo o en dias de descanso
legalmente obllgatono que no haya autonzado previamente o que, habiendo 51do awsado mmedlatamente, ne haya
" sido aprobado como queda dicho. -

' CUARTA JORNADA DE TRABAJO
El Trabajador se ob]:ga a taborar la jornada méxima legal (A[‘tICU|O 2 del Decreto 869 de 1978), salvo estzpulacuon'
expresa y escrita en contrario, _cumpliendo con los turnos y horarlos que sena]e el Empleador quien podra cambiarlos
o] ajustarlos cuahde lo estime conveniente. - . .

1 a explotacién y el abuso sexusl de menores de edad es sanclonada con pena privativa de ia libertad. Ley 679 de 2.001.”
. Direccién: Carrerd 31 N° 16-214 PBX: (4) 2662700. Email info@tranasia.com. co
Medellin - Colombla
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" Por el acuerdo expreso 0 taato de las partes, podran repartirse total o parcaalmente las horas de la ]ornada ordinaria;
con base en lo dispuesto en el articulo 164 del cbdigo sustantivo del trabajo modificado por el articulo 23 de la ley.50
de 1.990, teniendo en-cuenta que los tiempos de descanso entre las seccrones de la Jornada no se computan dentro

' dela misma, segun el articulo 176 del cédigo sustantivo del trabajo. De igual ianera, las partes podran acordar que
- se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el aiticulo 51 de la ley 789 de 2.002.

. QUINTA PERIODO DE PRUEBA -

Los primeros dos {2) meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por cons:gunente, cualqwera
~de las partes podra terminar el contrato unllateralmente en cualqwer momento durante dicho periodd, sin que por
este hecho,se cause el pago de mdemnlzacmn alguna

SEXTA. DURACION DEL CONTRATO - :
‘Lar duracién del contrato serd indefi nida, m;entras subsistalas causas que le dieron ¢ orlgen ala materla del trabajo.
SEPTIMA. TERMINACION UNILATER_AL

Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de Ias partes las enumeradas
en los articulos 62 y 63 del cddigo. sustantivo del trabajo, modificadas por el articulo 7 del decreto 235 de 1,965 y
* ademas, por parte del Empleador las faltas que para’el efecto se califiquen cotmo graves en reglamentos circulares
‘ memoatandos, manuales o cualqurer documentos que contenga Instrucciones, érdenes y/o prohibiciones, de caracter
general o particular, pactos convenciones colectwas laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf
en escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto, como faltas
. graves, la violacion a las obligaciones v pl’OhlblCiOl’IeS contenidas en fa cldusula primera'y dec;ma primera del presente

contrato,

OCTAVA! INVENCIONES: ‘ ' .

Las invenciones o descubrimientos reallzados por el Trabajador contratado para tnvestlgar, pertenecen el Empleador
de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de
1982 sobre derechos de autor. En cualquier caso, el invento pertenece aj Trabajador, salvo cuando éste no haya sido
-contratado para investigar y realice la Invencién mediante datos o medios conocldos o utilizados en razdén de la labor
desempefia, evento este, en &} que el Trabajador tendra derecho a una compensacién que se fij ijara de acuerdo con €l
monto del salario, Ia |mportan<:|a del invento o descubrimiento, el benef icio que reporte el empléador u otros factores

similares.,

NOVENA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES:

El traba}ador acepta desde ahora, expresamente, todas las modificaciones de sus condmones laborales determlnadas :

por el Empleador en ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnos y Jornadas de traba]o el lugar de

- ‘prestacion de los servicios, el cargo, el oficio y/o funciones, la forma de remuneracion, siempre que tales modn‘"cacaones

" no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustancnales 0 graves perjuicios para\. '
ella, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del cédigo sustantivo de trabajo modificado por el articulo 1de
la iey 50 de 1,990. Los gastas que se originen con el traslado de lugar de prestacion del serwmo serdn cubiertos por el
Emp]eador de conformidad con el numeéral 8 del artfculo 57 del cadigo sustantivo del trabajo :

PARAGRAFO :
Cuando el Empleador tenga razones validas para efectuar un traslado a otra seccion o dependencia, podra hacerlo

explicando por escrito al Trabajador tas razones que le asisten. .Con todo, e traslado de que se trate no podra comportar
desme]ora en-el salario del Frabajador ni en las condmones generales del contrato.

© “La explotacnon y el abuso sexual de menores de edad, es sancnonada con pena prwabva de la fibertad. Ley 679 de 2.001."
Direccion: Carrera 31 N° 16-214 PBX: (4) 2662700, Emait mfo@tranaSIa com.co
 Medellin - Colombla
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DECIMA DIRECCION DEL TRABAJADOR .

El Trabajador para todos los efectos legales, y en especial para fa apllcamon del pardgrafo 1 del artfculo 29 de la Iey_
789 de 2,002, norma que modificd el articulo 65 del codigo sustantivo del trabajo, se compromeéte a informar por.
escrito y de manera inmediata al Empleador cualqu:er cambio en la direccién de su residencia, teniéndose en todo caso

como suya, la tltima direccidn regrstrada en su hOJa de wda : :

DECIMA PRIMERA, OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. ‘
De acuerdo al numeral 7 del artfculo 58 del cédigo sustantivo del trabajo que prescnbe que el Trabajador debe observar
con suma diligencia y ‘cuidado las instrucciones y drdenes preventivas de accidentes o de enfermedadés profes;onales"
'y en consideracidn a la especialidad, sigilo, cuidado y atencién que requiere su labor como COORDINADOR DE
TRANSPORTE; se establecen como obligaciones especiales del Trabajador las siguientes: ' o
A) Desempefiar personalmente la funcién a5|gnada de acuerdo a las drdenes e mstruccmnes que al efecto sean
impartidas por el Empleador. -
B) Ocuparse personalmente del buen funcionamiento de los equos elementos y bienes puestos a su caigo. Por tanto
deberd comunicar al Empleador, las necesidades que se presenten, a obJeto de adoptar las medidas pertlnentes
C) Mantener, durante toda la vigencia del presente contrato, los bienes a él encomendado en perfectas condiciones
higiénicas, de aseo y funcionamiento realizando las acclones preventivas, de mantenimiento y correctivas que
determine el sentido comun, las normas vigentes o fas que determine el Empleador, tendientes a desarrollar el presente
contrato de la manera méas productiva y segura posible. ' ' ‘
D) Cumplir leal y correctamente con todos los deberes que le imponga este documento o aquéllos’ que se deriven de
las funciones y cargo, deblendo ejecutar las instrucciones que le conf eran SUs superiores. - ‘
-E) Desempefiar en forma eficaz y cabal, las funciones y el cargo para el cual ha sido contratado el empleando para ello ‘
- la mayor diligencia, puntuahdad ¥ dedmamon -
F) Devolver al Empleador, una vez terminado el présente contrato, ios equipos, elementos, accesorlos, herramientasy
documentos Inherentes al trabajo, y suministrados por el'Empleador. )
G} Acatar las normas legales vigentes relacionadas con Ia actividad que desarrol]a Normas que el TrabaJador declara.
. expresamente conocer y acatar. : e
H) Mostrar siempre un trato’ respetuoso a los directivos de la Empresa, los supertores jerarquicos, cI:ent;es USU&HOS,

autoridades, colegas, y empleados de la Empresa, conservando siempre una-intachable moral y las buenas costumbres. N

Prestar un oportuno servicio, de acuerdo a las pautas establemdas por el Empleador acatando Ias recomendaciones
de los clientes, de la Empresa y de las auteridades. :
I) Mantenerse siempre uniformado en el lugar de trabajo, portando los’ dlstlntwos de la compafifa, en los lugares
previamente establecidos en el reglamento . , _
3} Cumplir puntual y cabalmente con las directrices, itinerarios, ordenes, manua!es, circulares, reglamentos del
Empleador y las normas legales wgentes .
K} Mantener su sitio de trabajo aseado, en orden y con los elementos necesartos para un perfecto estado de
funcionamiento.
L) Verificar, controlar summlstrar inspeccionar, reg|strar revisar, coordmar la documentacnon Y blenes objeto de su
labor. |
. M) Ejecutar siempre el presente contrato de buena fe sin obstacullzar ni retardar el servicio. Representar SIempre al”
Empleador con dignidad, altura, honorabilidad, decencla, cumplimiento y excelente presentacnon personal '
NY Utlizar correcta y racionalmente los emblemas y distintivos de La Empresa.
~ 0) Informar al Empleador, o a los superiores jerarquicos, inmediatamente cualquier novedad accidente, dafio, averia
. acto y/o hecho que deba ser conocida por La- Empresa. -
'P) Verificar el correcto proceso de ascenso y descenso de los usuarios, de los vehiculos utllizados por el Emp[eador, en
la ejecucién de los Contratos, aceptando que cualquier situacion andmala o simifar, serd responsabilidad suya.
Q) €l Trabajador debera mantener comunicacién bidireccional con la Empresa, conductores y clientes.
R) Los bienes, accescrios, e!ementos equipos, materiales, documentos que le sean confiados son de responsabilidad
de la Trabajador. _ ‘

“La explotacidn y el abuso sexual de menores de edad, es sanc;onada Con pena prwatwa de Ia libertad. Ley 679 de 2.001"
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S) Guardar absoluta reserva, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo,
¥ Que sean de naturaleza reservada, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de
_las’normas legales del trabajo ante las autoridades competentes, : :

Ve

i

- DECIMA SEGUNDA, PROHIBICIONES ESPECIALES AL TRABAJADOR. - - :
De-acuerdo al numeral 7 del articulo 58 del cédigo sustantivo del trabajo que prescribe que el Trabajador debe’ observar
con suma diligencia y cuidado las instrucciones y drdenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales,
y en consideracién a la especialidad, slgilo, cuidado, y atencién que requiere la Iabpr ’der"(_:OORDINADOR,-DE
TRANSPORTE, esta expresamente prohibido al Trabajador realizar alguna de las sigulentes conductas: ' :
A): Permitir que extrafios, no autorizados expresamente por el Empleador, accedan al sitié de trabajo; o que se
‘manipule, use, maniobre, utilice equipos de fa Empresa por personal no autorizado, -+ - .

B) Concurrir al trabajo’ bajo los influjos de bebidas alcohdlicas o sustancias sicotrépicas',‘farmacodependlente'o
alucinégenas. - - ' o R o o - .
PARA_GRAF.O. En caso que el Empleador considere que el Trabajadar se encuentra en estas circunstancias, podré
- peditle que se realice los exdmeries médicos v clentificos para comprobar su estado. Igualmente podra ordendrsele:

~ que se retire de las instalaciones de su sitio de trabajo, a juicio del Empiea'dor, por considerar que el estado del -
Trabajador puede poner en peligro su seguridad, y/o de fas personas que se encuentren en el sitio de trabajo v/o la
de los bienes del Empleador o de los tercercs. . . e P _—

En el evento que el Trabajador autorice’la realizacién de dichos exdmenes, suscribird previamente el consentimiento,
 informado sobre esta circunstancia. L T ‘ - :

C) Prestar directa o indirectamente servicios laborales a terceros, sin expresa autorizacién: del'EmpIe_ador y/0 trabajar
por cuenta propia en el mismb oficio o en otro similar.’ - _ o o ‘
D) Cobrar a los usuarios, clientes, viajeros o a cualguler otra persona, suma alguna de dinero, a menos que medie .
autorizacidn expresa-del Erpleador. o : - o

E) Autorizar, permitir, patrocinar, ocultar, 0 la tomisién de cualquier otra conducta coadyuvante tendiente a transportar-
en alguno, varios ¢ todos los vehiculos de la Empresa explosivos, sustanclas prohibidas, contrabando, armas y/o

personas de las cuales se tenga conocimiento que son delincuentes. N o o
F) Permitir ef uso no autorizado del parque automotor, .~ . . L _ : S
G) Hacer negocios, solicitar dinero en préstamo, hacer cdfectas, rifas o similares en su sitio d‘e'trabajo.

PARAGRAFO. La vioiécicﬁn par parte del trabajador de las prohibiciones especiales acs enunciadas, se considera FALTA
GRAVE, que daré lugar & la terminacién del contrato de trabajo con justa causa por parte del Empleador,

DECIMA TERCERA. DEL LUGAR O CIUDAD EN QUE HAN DE PRESTARSE LOS SERVICIOS.
Atendida Ja naturaleza de los servicios, se entenderd por lugar de trabajo el domicilio principal del Empleador no.

ex'clu_yéndose fa posibilidad de requerir sus servicios en cualquier municipio de la geograffa nacional.
DECIMA CUARTA. CAPACITACION DEL TRABAJADOR, o .
En el evento que et Empleador programe cursos de capacitacion, El Trabajador tendré la obligacién de asistir y participar .
en éstos, - o : ‘ ' o

’

DECIMA QUINTA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO. ‘ o

Este contrato podra terminarse por las causales previstas en el articulo 7 del Decreto 2351765, sin previo aviso, excepto
‘en los casos coﬁtemplados en los numerales 9 a 15; por las causales previstas en el articulo 61 del Cédigo Sustantivo
.del Trabajo. Asl mismo, podré darse por terminado de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 50 de 1990,
Ademés de las justas causas previstas en dichas-disposiciones'y de las contempladas en ef 'Reglame‘nto Interno de
. Trabajo de la empresa, las partes acuerdan calificar como FALTAS GRAVES que dan lugar a la terminacion del contrato

de trab_ajo con justa causa por parte del Empleador, las siguientes; . : :
1) La violacidn de las obligaciones y/o prohibiciones especiales que le corresponden al Trabajador de conformidad con

el-presente contrato;

Direccion: Garrera 31 N° 16-214 PBX: (4) 2662700. Email info@tranasiq.com.co_
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2) No reportar al Emp[eador de manera inmediata fa ocurrencia de accidentes o hechos anangos con. Iessonés y/o. .
muerte en los que se esté involucrada la Empresa; ni los datos inherentes a tales hechos, tales como horas y fechas;
‘caracteristicas; personas y autoridades involucradas en el hecho; condiciones' del hecho, factores de su ocurrencia;
citas a las audiencias civiles, Iaborales, admmistratlvas y/o penales, relacionadas con los mismos_hechos y con la
Empresa; :

3) Retener cualquier suma de dinero, a el conF ada por el Empleador o un cliente. Asi mismo, le estd prohlbldo hacer
uso no autorizado de dichas sumas. Lo anterior, sin per]umto de las acciones penales a lugar; _

4) No atender los requerimientos y/o !as citaciones del Empleador en forma cumplida y oportuna; -

5) No cumplir con los planes y programas de conforrhidad con las norinas internas de ta empresa;

6) Presentarse a laborar sin el uniforme completo; S

- 7) Proferir insultos, amenazas o intimidaciones a los supenores jerarquicos, compafieros:de trabaJo y/o a los clientes
del servicio de transporte;

8) Consumir drogas o sustancias psmotroplcas de cualquier naturaleza o bebldas alcohohcas “mientras esté prestando
el seivicio o presentarse a cumplit la labor aqui contratada bajo los efectos de sustancias sicotrépicas, alucindgenas,
enervantes, alcahdlicas o en estado de embnaguez 0 bajo los efectos de los denominados alucinacion o traba y/o,
resaca o guayabo; » .

9) Irrespetar los horarios ¢ que. le a51gne la empresa; incumplir |nJust|f‘ cadamente los mlsmos, abandonar ¢ ausentarse
de su sitio’de trabajo sin autorizacion previa; '
10) DISDOHGI’ de su equipo, accesorios, elementos, herram:entas Y. papelersa para fines distintos a los determmados en .
la c[ausula primera de este contrato o defarlos abandonados o expuestos a dafio, averia, perdlda, sustraccmon, robo o
saqueo ' e .

11) No presentarse a traba]ar sin que med:e Justa causa comprobable;

12) Tedo acto de indisciplina, mal trato o agresiones entre los compafieros de trabajo. .
13) Realizar o participar en actos que dafien, averlen, deterioren, inutilicen, rompan, destrocen o destruyan los blenes
que el Empleador le encomiende para.su entréga, o los que se encuentren en vehlculos o inmuebles del Empleador,
por éste contratados. : ‘ ‘

14) La violacidn y/o transgresion y/o mcumphm:ento y/o mobservanma yfo desacato de las normas, reglamentos,
-protocolos, anexos, otrOSI, instructivos y demas documéntos ana[ogos generados por Transportadora Asia S.A.S.
DECIMA SEXTA REGLAMENTOS

Fl Trabajador manifiesta coriocer los Reglamentos Interno de TrabaJo y de Higiene y Seguridad Industnal que rigen en
la empresa, asi como el manual de funciones, comprometiéndose a respetarlos'y acatarlos.

‘DECIMA SEPTIMA. :
El presente contrato ha sido redactado estrlctamente de acuerdo con Ia ley y la Jurlsprudenaa y serd mterpretado de” -
buena fe y en consonancia con el Cdigo Sustantivo del-Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1, es lograr la
JUStICia en las relaciones entre el Empleador y el Trqba]ador dentro de un espmtu de coordmacron econdimicay equ:hbrlo

' socnal

“La explotacion y el abuso sexual de menores de edad es sancmnada con pena privativa de la libertad. Ley 679 de 2.001."
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El presente contrato reemp]aza en su Integr:dad % deja sin efecto cualqmer otro contrato, verbal o escrito, ce|ebrado

entre las partes con anterioridad, pudiendo le Emp!eador y el Trabajador convenir por escnto maodificaciones al mismo,
las que formaran parte mtegrante de este contrato . a

Para constanua se firma en dos ejemp[ares del mtsmo tenory- varor enla cmdad de Medellin al dla 12 del.mes de mayo

del affo 2025

3

Empleador

CAMILO JOSE GU’TfERRE: TABOADA
C.C. 71.793.415 ‘

Representante Legal
Transportadora Asia 5.A.5, -

Trabajador

W%‘D . ‘}Kws/,h :

“La explotacin y el abuso sexua! de menores de edad, es sancuonada con pena privatlva dela hbertad Ley 679 de 2.001."
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ACTA DE ADICION AL CONTRATO DE TRABAJO

~ Entre los suscritos, a saber, CAMILO JOSE GUTIERREZ TABOADA, identificado con -
cedula de ciudadania No. 71.793.415 actuando como representante legal de
TRANSPORTADORA ASIA S.A.S identificado con NIT 811.007.864-0, domiciliado’ en - -
Medellin, quien en adelante se denominara EMPLEADOR y SERGIO ANDRES ACOSTA
SIERRA ‘identificado- con cedula de ciudadania No. 1.039.458.225, quien en adelante s6

1.

: denommara TRABAJADOR

_ [dentificadas las partes ﬁan acordado adiCionar'el contrato de trabajo vigente, asi:

El- salario bésico mensual del EMPLEADO(A) . reconace y retribuye la labor

~ desarrollada por EL EMPLEADO(A), y constituye la retribucion directa del servicio
~ prestado. LA EMPRESA y ‘EL EMPLEADO(A) no . han conVenldo nmguna

- modalidad de salario en especie. y

. Sin  relacién alguna con la retnbumon salarlal y con eI fin de facilitarle
el desplazamiento hacia su sitio de trabajo y/o la atencion de clientes, _proveedores

o autoridades, seg(in el caso, la empresa acepta, como una forma de colaboratle al
EMPLEADO (A) en los gastos de MOVILIZACION o en el mantenimiento del

" vehiculo que utiliza para cumplir con sus funciones, reconocerle un -auxilio

compensatorio- dé dichos gastos que generan la utilizacion del vehiculo de su .
propiedad, o la movrhdad en vehiculos de terceros o en transporte publico. Porlo -
anterior se ha convenido que EL EMPLEADO(A) recibira una suma mensual de

- $-150.000 como reconocimiento de gastos de movilizaciéon como herramienta de

trabajo. Dicho auxilio o reconocimiento no constituyen factor de safario para ninglin

efecto ya que no retribuyen directamente el servicio y solo facilitan el uso de

e transporte 'y movilidad requeridos para atender las funciones-propias del cargo. -

* “La explotacién y el abuso sexual de menores de edad, es sancionada con pena privativa de la libertad. Ley 679 2.001.”
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4 Lo anterior- de conformidad con lo preceptuado por el Artlculo 15 de la Ley 50’ de
1990, asf como en el Articulo 128 de! Cédigo. Sustantivo.de Trabajo y las demés
normas que facultan a las partes para acordar que determinadas- bonificaciones,
auxilios, reconocimientos o bonos de sostenimiehto de vehiculo, alimentacion,
seguros U otros pagos que no retribuyen el serV|C|o se acuerden expresamente
£oMmo no sushtutwas de salarlo :

Para constanma se firma en dos ejemplares del m|smo tenor y valor en la mudad de
Medeilln el 12 de mayo de 2025. ~ :

EMPLEADOR =  TRABAJADOR

- . ' . 1
. . {."

(58 /\ms M.

- CAMILO J. GUTIERREZ T.

C.C71.793.415
 Representante'Legal -~ .
“Trangportadora ASIA S.A.S

“La explotacldnly el abuso sexual de mendres de edad, es sanclonada con pena privativa de la libertad. Ley 679 2. 001.”
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