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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
‘A TERMINO DEFINIDO- INFERIOR A 1 ANO

Nomble dei trabajador ‘\ox ’Uj Nor(‘ /) M&ni s
N"decedula 163943,3 a2y .

‘ Direccion:_ 1a 4% # ’-72 g,‘wqu
' Barrio; . 'Gc_: L.nm - 69544@,1‘: '

'Nomble del empleador: a) emp[eador ley 336 de 1996) TRANSPORTADORA ASIA "
emplesa operadma NIT: 811. 007 864: o '

_ Empleador pagador PLS %&ﬁéﬂ) 5 A / 7z/mf Cuen G 8\ &[té plopletauo

(s) del vehlculo o

Direccidn;

cem 518 '@_5 we 69  dwr. 306 -

Salario §: ___ - Periodo de pago:

Cargo u oficio que ‘d_esempeﬁaré el trabajador: &)V,’)‘){ ToZ

Lugar donde desempefiard las labores:
o7 544 crons s Ol

Termino de duracién del contrato : Fecha inicio de las labores:

Vehiculo (s) que va a Conducir: SNG 289

i

Entre los empleadores y el trabajador de las condiciones dichas, identificados con los
documentos cuyos nimeros aparecen anotados al pie de las firmas, se ha celebrado el
-presente contrato individual de trabajo, que ademads de las disposiciones legales, contrato de
afiliacion del propietario del vehiculo y la empresa y demds norimas pertmentes se regua
por ias siguientes clausulas:

t
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PRIMERA: Objeto: El tlabajadm en cumpllmlento del perfil plofeswnai de conductm seglin

licencia de ¢onduccién n® - se obliga en calidad de conductor a incorporar

-

su actividad personal y toda su capacidad de tra_bajo al servicio de la empresa y del sefior (a)

, propietario del

vehiculo- que va a conducu identificado con las placas

vinculado a lar empresa el » ' - , . mediante

contlato‘ ' | _ . Ocasionalmente, plev1a -autorizaciéon escnta de la
emplesa podla conducir OtIOS vehwulos vinculados a TRANSPORTADORA ASIA. El

trabajador por razén de la naturaleza de sus actividades es empIeado de confianza y manejo,

en consecuencia estd obligado-a administrar y conducir el vehiculo automotor indicado,
transportar los usuarios, respetar los recorridos y a cumplir todos los requisitos; condiciones,

reglamentos y demds exigencias de la empresa TRANSPORTADORA ASIA y la

normatividad vigente, siempre en atencién a los principios rectores del servicio de transporte -

_de personas.

SEGUNDA: JORNADA DE TRABAJO. EI, TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
méxima legal, salvo estipulacion expresa y esci'ita en coﬂntréu‘io, en los tutnos y dentro de las
horas sefialadas por EL, EMPLEADOR, teniendo en cuenta la calidad del servicio'y la
 discontinuidad én la programacion del vehiculo, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrdn
1epa1t11se las horas de jotnada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del C.S.T.,

‘moditicado por el articulo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso

‘entlie las secciones de la jomada no se computan dentro de las mismas, segiin el articulo 167
. ibidem. De 1gual manera, las partes podréan acordar que se preste el servicio en los turnos de
la jornada ﬂex1ble contemphdos en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002

-PARAGRAFQ: Debido a que.en el desarrollo de sus funciones estan en juego los intereses

fundamentales de la Empresa, su éxito, su prosperidad y el orden social y entre los
trabajadores serd considerado trabajador de confianza y manejo; por tanto . EL
TRABAJADOR queda automéaticamente excluido de la regulacién sobre jornada méxima
tegal y deberd trabajar el nimeio de horas necesarias para el cabal desempefio de sus
funciones, por lo cual no habrd iugal al reconocimiento de horas extras cuando sobrepasen
el limite legal, ello sin pelju1010 de cumplu los horarios minimos Senalados -por EL

EMPLEADOR
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TERCERA: Remuneraciéon: Por su parte el -propietario empleador, se obliga a pagar al
trabajadort el salario en la cuantia, periodo de pago y lugar sefialado por el propietério del
automotor, estipulado por las partes en este contrato, incluidas las remuneraciones por trabajo
adicional, trabajo nocturno, domingos y festivos y demés que hayan sido autorizadas
conforme a los reglamentos de TRANSPORTADORA ASIA. asi .como fodas las
prestacnones somales a que haya lugar En caso de que por causas ajenas al trabajador y
. siempre que no se trate de suspension, no pueda realizar su acthldad personal dentro de las
rutas y horarios sefialados por el reglamento de la empresa TRANSPORTADORA ASIA,
devengard el valor del salario minimo, siempre y cuando permanezea al cuidado del vehiculo
cuando le estén IGallzando las labores de 1epa:a010n o de mantemm;ento y en todo caso a

mdenes del propietario del vehiculo.

CUARTA El trabajo de horas adwmnales festlvos y dominicales; debelan ser autonzados
por escrito previamente- por TRANSPORTADORA ASIA , empresa a la cual s€ encuentla '
Vmculado el automotor. :

A

QUINTA: Duracién del conitrato y perfodo de prueba:. El término inicial de duracién del .
conitrato seré el sefialado en €ste mismo documento el cual no excederd en ningun caso el
término de 3 afios, de comiin acuerdo las partes podran ‘pactar prorrogas indefinidamente
observando en todo caso lo preceptuado en el articulo 46 del codlgo sustantivo del trabajo.y -
el pelfodo de prueba, no podrd ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado
para el respectivo contrato, sin que pueda exceder de dos meses, y por conmgulente'
cualquiera.de las partes podra darlo por terminado unilateralmente de conformidad con lo
estipulado en el art 62 del CST modificado por el att 7 del decreto 2351/65, en cualquier
momento- durante ‘ese periodo. Vencido éste, la duracién del contraté serd por el término
pactado; no obstante cualquiera de las partes podrd dar por terminado este contrato mediante
‘aviso escrito con antelacién no inferior a treinta (30) dias, o

SEXTA: Son obligaciones del trabajador ademéds de las obligaciones contempladas. en el
reglamento interno de trabajo articulo y las prohibiciones articulo_ . ., las
correspondientes a la naturaleza de su cargo, las siguientes:

A) Cumplir con las ordenes, h01a11os par adems 1utasy 1ec0111dos de31gnados porla emp1esa
TRANSPORTADORA ASIA, donde se ‘encuentra vinculado el vehiculo automotor, su |
representante legal, sus delegados. y los funcionarios competentes de acuerdo a los
- reglamentos de la misma. - \ | : /

' B) Rendir cuenta exacta a los empleadores al final de la correspondiente jornada.
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Cj Responder por todos los dafios que por su culpa, negligencia imprudenéia o'descuido hayé
ocasionado al Vehiculo bajo su responsabilidad. . :

'

D) Responder p01 la pérdida, dafio o 1nut1hzaclon de las herramientas, 1mplementos y demas

' utlles asignados para el cumphmwnto de sus act1v1dades

E) Entregar - el velnculo para su manejo o reparacion sélo a pelsonas autonzadas por el
propietario o la empresa. '

F) Atender durante las horas de trabajo sus obllgaclones espe(nficas y mantenelse en Optimas
condiciones fisicas; emocionales, de presentacién e higiénicas que aseguren la correcta '
prestacion del servicio contenido en el presente contrato.

-~ G) Conservar una buena conducta dentro y fuera del vehiculo, con los. pasajeros

transportados, con quienes comparte la via, con los compafieros de trabajo y ‘demas
empleados dela empresa TRANSPORTADORA ASIA,

~

H) Conducn:'el vehiculo prudentemente, a la d‘efensiva y en general de manera segura.

I) cumpln con las polfticas y directrices del sistema de gestlon y segundad y satud en el
tlabajo y el plan estratégico de Segundad v1al o o :

1)) Asistir a 1'eUniOIies 'y comités programa_dos por EL EMPLEADOR

k) respetar las nonnas de transito y transporte y las demas para el cabal cumplimiento de sus
funciones - ‘ ‘

D) tenel los clocumentos vigentes que lo habiliten como conductm y cumplir el pelﬁl .

normativo pala la conduccion de vehiculos destinados para el tlanspm te de personas

M) Tener al dia Jos documentos del vehiculo, en-caso de que no se encuentren al dia informar
inmediatamente al propietario, a la empresa y a los encargados de coordinacién de servicios,
en caso de no contar con los documentos del vehiculo al dia se prohibe la movilizacién del

Il'lISlllO

t

SEPTIMA: Son casuales para dar por telmmado este-contrato sin previo aviso, ademas del
mcumphmlento grave de las obligaciones enunciadas en la clausula anterior y las justas

‘causas especiales de terminacién unilateral del contrato contempladas en el reglamento

interno de tlabajo articulo ‘ las siguientes:
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A) Presentarse al lugar de trabajo en estado de embriaguez, bajo los efectos de ‘drogas,
- estupefacientes o sustancias psitoactivas, la empresa podrd utilizar medios técnicos y/o
tecnologicos para compwballo La suscupmén de este contrato por parte del tlabajador
autoriza estos examenes ' : :

B) Permitir, consentir o autorizar el transporte de personas sin autorizacion de la empresa y

el cumplimiento de los protocolos de viaje, maniobrar, adulterar, dafiar de cualquier modo

los equipos de monitoreo o cualquier medio o aditamerito tecnolégico que permita controlar'.
la canndad de personas transportadas o kilémetros recorridos en el Vehlculo

C) Elno 1'endir al propietario empleador y la empresa cuenta exacta al final de la jc;rnada 0
cuando se solicite en el transcurso de ella, sobre el desenvolvimiento de la labor, sobre las
anomahas presentadas en la misma o situaciones que puedan desencadena1 11esgos o peligros
para los usuarios t1ansp01tados, los demas actores viales, la empresa y propletauo del
VChICUlO ] ' '

D) Realizar, permitit, tolerar o consentir malos tratamientos de palabras o hechos a las. -
personas transportadas, con las que se compatte, con los compaﬁelos de trabajo y empleados :
de TRANSPORTADORA ASIA.

E) La violacion de las dlsposwlones de trénsito o transporte y de las cuales puedan sobrevenir
perjuicios: a los pasajeros que transporta, dafios al vehiculo, a la 1nteg1 idad f” isica y/o a los
bienes de texcelos ala empresa y propietario del vehiculo.

F) La violacién de las decisiones “ordenes, politicas y reglamentos de la empresa
X TRANSPORTADORA ASIA, especialmente las relacionadas con los turnos, irrespeto a las
frécuencias de despacho programaciones, abandono de la ruta, demoras 1nJust1ﬁcadas enel
recorrido -y -en general cualquier practica de conduccién (velocidad, adelantamiento o
W soblepaso de vehiculo) imprudentés que puedan sobrevenir en perjuicios: a los pasajeros que
B transpoﬂa dafios al vehlcqu a Ia 1nteg11dad fisicay/o a los blenes de terceros, a la empresa -
y pI opietario del vehiculo . | : ' |

G) No acatar o inducir a otros a no acatar las érdenes, dejar de pnestar servicio o co]abmal
en el cese parmal o total del thismo.

H) Plesentar documentos falsos 0 conducn el vehiculo con la llcenc:la Venmda suspendida,
cancelada, adqumda o renovada ﬁaudulentamente o por incurrir en alguna de esta$ causales
-en cl dcsarrollo de este contrato,
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TRAKS

I) Negalse a participar en los cursos de capacitacion ploglamados por la emplesa
. TRANSPORTADORA ASIA. :

J) Negalse a plesenteu evadir o 1mpedn revisar los documentos (ta1 jetas de despacho) )
adltamentos de contml :

'K) Transportar pél_sajerbs de pie sin el débido permiso de las autoridades competentes

M) Infringir las dlsposmones del Codlgo Sustantlvo de Tlabajo del C0d1g0 Naclonal de
. Trénsito, demés leyes y normas v1gentes

N) El-encontrar los componentes tecnolégicos de control por cualquier método:

0). Todo desculdo al mantenimiento y manejo del vehiculo a31gnado y. del cual puede
derivarse dafios al mismo o a texcems tales como choques lesiones y averias en cualqmel :

par te del Vehlculo

P) No mfonnal y 1o pzesentalse oportunamente con los documentos y quumtos eXIgIdOS
por la ethpresa en caso de smlesno

Q) Negalse a trabajar las hmas p10g1amadas por TRANSPORTADORA ASIA, asi mlsmo h
por negarse a realizar uno o cualqulela de los viajes ploglamados por la misma, '

: R) Presentarse a las oﬁcmas sedes, al tallel o'sitios de despacho cuando eI tlabajadm se halle
en descanso mcapac:ltado 0 €n vacaciones, haclendo uso de algun permiso o suspendldo de

sus labmes

)] La Venta del velnculo 0 alqullel del mismo. La cancelacién del contlato cuenta a partir de

que se descubla cualquiera de las faltas anotadas . S

_OCTAVA; Son obligédones'  del propietario empleador el  sefior (a) .
PELS Qives AV ~ Qoun Cowenilo Oprclds __ las siguientes:

A) Pagar el salauo estipulado y las remuneraciones que p01 concepto de su Iab01 devengue

el tLabaj ador. _ o \
| : .

B) Mantetier en buenas condwlones tecmcas y mecamcas el vehiculo automotm
couespondlente ' . C S L
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* C) Pagar el valor delas prestaciones socialesal trabajador cudndo se termine el contrato de
trabajo por justa causa o las que se causen en el desarrollo del mismo,

NOVENA: El t;’abajaddl' autoriza al propietario .empleador, para deducir de su salario o
inclusive de sus prestaciones sociales, los valorés imputables a dafios del vehfculo, a las.
“herramientas, implementos y ttiles bajo su responsabilidad, siempre y “cuando los
empleadores prueben que hubo negligencia, culpa o descuido de su parte. entendiendo -
expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condlclones de orden escrita
‘plewa aplicable para cada casb :

) PARAGRAFO 1: de co’nformidad con lo prescrito por la normatividad laﬁoral vigente, las
~ partes convienen que no constituyen salario, en la relacién laboral que se regula por el
presente contrato, las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad reciba EL
" TRABAJADOR, como primas, bonificaciones o gratificaciones, y lo que reciba en dinero o
en especie, no para su beneficio, ni para enri'quecer su patrimonio, sino para desempefiar a
cabalidad sus funciones, como gastos 'dfc representacion, auxilio de rodamiento, elementos
de trabajo, auxilio de internet y otros semejanteé.- o

PARAGRAFO 2 La empresa TRANSPORTADORA ASIA, se reserva el derecho de
veuﬁcar el cumplimiento de las obligaciones del propietario® empleadm y galantlzal la
eficacia de los derechos del tlabajadm, advirtiendo que no acepta, solidaridad alguna por estas
obhgacmnes, exceptuase lo que al 1especto dlsponga las normas legales vigentes y futuras.

DECIMA Modlﬁcacmnes de las cond1010nes labordles: el trabajador ac/epta ahora .
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
. propietario de manera escrita ¢ informada a . la empresa y las realizadas por,
TRANSPORTADORA ASIA, s.1emp1e que no afecten su hon01 dlgmdad 0 delechos

minimos.

DECIMA PRIMERA: El trabajador manifiesta que cuando. por necesidad del servicio, por
' modificaciones de las normas laborales, autoridades de transporte y trdnsito le sea necesario
agregar otras clausulas adicionales al presente contrato este las acepta.

DECIMA SEGUNDA: Las partes de este contrato yjeskpecialmentc el propietario del.
vehiculo y empleador, delegan en TRANSPORTADORA ASIA, su representanb,
delegados y los funcionarios competentes de la empresa, la labor de mantenimiento de la
\ disc;ii)lina social y laboral del trabajador, obligéndose este a cumplir y a respetar la disciplina
‘ empresarial, y si es del caso, para que TRANSPORTADORA ASIA por medio de sus
representantes proceda a darle cumplimiento a las sanciones laborales correspondientes,

L
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conforme a las disposiciones legales, al reglamento interno de trabajo y a las cldusulas de
este contrato, especialmente la SEXTA Y SEPTIMA.

DECIMA TERCERA: El trabajador manifiesta que conoce y se compromete a cumphr y:
1espeta1 el reglamento interno de trabajo, el sistema de gestion de la seguridad y salud en el

tlabajo y las politicas empr esauales, el PESV,

DECIMA CUARTA: El trabajador autoriza‘a la empresa TRANSPORTADORA ASIA -
el tlatamiento de sus datos personales, de conformidad con lo estipulado en la' Ley 1581 de
2012 y el decreto 1377 de 2013 articulo -10 numeral 4 (Habeas data)

DECIMA QUINTA: Las paltes de este contrato se obligan a 1espeta1 las condiciones aqui -
estipuladas asi como las demas que la empresa considere necesarias para el desauollo del

contrato,

DECIMA SEXTA BUENA FE. Este contlato ha sido 1edactad0 estrictamente de acue1do.
con la ley y la _]l.]llSpIleeﬂCla y serd mterpletado de buena fe y en concordancia con las
normas de transito y transporte y el cédigo sustantivo del t1abajo cuyo objeto, definido en su
articulo 1° es lograr la justicia en las relaciones entre empleadmes y trabajadores dentro de
un espiritu de comdmacmn econdmica y equilibrio social,

R

A /2/04 | >\"‘““’ ’"" N" “ N
ELAROPIGTARIO DEL. VERICULO . TRABAJADOR

CL g06234Y6 -1 C.C A.cIez a3d

Aceptamos,




