Y .
. . .J.eur_s?;'xunsu ?ggggi}iggd C '_ s . : : ;- ) SuperTronsportle REGRTRG LTS
| © CONTRATODETRABAJO. .
- DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA -

Vo

A )

T EMPRESA B N - TRABAJADOR R
Nombre de la Empleadora. * * ., L ombre de la Trab
- | Transportadora Asia S.A.S. - L ? [ A %@ID @QQ,UR
{ Identificacién de la Empleador. - | D |c:I|o | Trabajador
Nit. 811.007.864-0 . Pt o0 ‘n %4 A ~65 %&%&i
.Domlcmo Carrera 31 # 16- 214 R Icie icacion de la Traba}adora
R ib o
Teléfono Empleador 266 27 00 - Te!efono Trabajadora .
.|.Nombre Representante Legal Empleador Celula R
| ANDRES FERNANDO LOAIZAVALENGIA - | 291 307 62 S2.
I Documento Representante. Legai Empleador Naclonalldad Lugar Y. Fecha de. Nacnmlento de Ia '
C.C. No 71741505 S . Trabajadora
o Colombine, 2e. oqﬁzaoqfs
Salarlo Mensual = . _-\' ., | Cargo, Labor u Oficic Contratado.
$580.000.°° - . o | Guia acompariante de ruta escolar_
o .,Modahdad dEi Contrato Laborai - DUI’aCI()n de.,ia !abor Cohtratada'" o o e e

"FgchatlnlcloéO,“tl_"‘atQdetrabafp QB O@ ,2.@25

Fecha 'eStimada de terminagién:
R @},}’L z,oes

T

Entre Ios susciitos EMPLEADOR y TRABAJADOR se ha ce!ebrado un CONTRATO DE
,TRABAJO A TERMINO FIJO contemdo en las &gmentes c[ausulas ‘ )

PR!MERA El_ TRABAJADOR se obllga para ‘con EL EMPLEADOR a mcorporar sU
capac:dad normal de trabajo, al servicio exclusivo de EL. EMPLEADOR, en el desemperio

" de todas las labores anexas o complementarias al cardo de GUIA ACOMPANANTE DE
RUTA ESCOLAR, de conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones impartidas .
por EL EMPLEADOR, los cuales se contemplah como pdrte mtegral de este contrato, .

. observandc en su desempeno el cundado y d:ltgencla medlo empleado ordmarfamente en

sus propios negoclos

B Paragrafo El TRABAJADOR declara haber recnbido del EMPLEADOR leldo y entend;do
ta Descripcion y Perfil del Cargo para el que fue contratado en‘consecuencia, es conocedor L

. de sus prmmpales funmones y actividades,

SEGUNDA CONDICIONES DEL- SERVICIQ PRESTADO POR EL TRABAJADOR El
' servicio contratado sera prestado. por EL. TRABAJADOR en -cualquiera de las
_ dependenmas instalaciones o municipios e los que EL EMPLEADOR le indique, dentro - -
- del territorio, nacional, pudiendo EL EMPLEADOR modificar o trasladar a EL TRABAJADOR

a otra zona‘y, en generai tomar cualquiera determrnaqlon relacionada con el sm_o_do_nde -
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debe realszar EL TRABAJADOR sus funmones oel Iugar donde deba prestar el servicio. EL

Las partes podran convenir que el trabaJo se preste en lugar distinto- del inicialmente
-contratado, - slempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales ©.de
- remuneracion o impliquen perjuicios para EL TRABAJADOR qwen se obliga a aceptar- los. -

cambios de oficio que decida £L. EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, srempre

-que se le respeten tamblen las condlcrones Iaborates no se Ie causen perjuu:los

-El trabajador sé obhga a aceptar los cambios de OfICIO que decida el empleador dentro de
- . su poder subordinante, snempre que-se respeten’ las condic¢iones laborales del trabajador y

no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos )

. minimos del trabajador de conformidad.con el articulo 23 del Codlgo Sustantwo del Trabajo .
: ,modlflcado por el articulo 19 de Ja Ley 50 de 1990 ' ‘ S

PARAGRAFO 1 Jornada de Traba]o EI trabajadorr se obhga a Iaborar su jomada.v- .

ordinaria en los turnosy- dentro de-las horas sefialadas por el empleador, pudlendo hacer

éste ajustes o- camblos de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o
tacito de las. partes podran repartirse ias hdras jornada ordinaria de la forma prevista en el

- articulo 164 del Codlgo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de Ja Ley 50 . .
de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secmones de la jornada .
.no se computan dentro dela mlsma segun el artlculo 167 |b|dem ' :

'i':"'-"'g.i""'De manera espec;flca ei trabajador ha s:do COntratado para Iaborar % (medta) }ornada‘w
. maxima legal, es decrr que ei trabajador tendra una Jornada semanal de 24 horas, y4 horas_

' --dlanas B

Il

N

' -PARAGRAFO 2. Las partes declara que es conoc;do por. el]as y asi io aceptan y Io' '
- acuerdan, que fa necesidad del servicio contratado guarda estricta relagion y por tanto esta

conduc;onada a los horarios, calendarios academ;cos frecuencias de utlllzacmn horarios y

- demas’ condiciones propias del servicio, frecuencias, rutas,. las cuales son definidas por el * .

(los) colegios usuarios del servicio de transporte especlal transporte escolar- y. que las

. mismas pueden ser. amphadas modmcadas o restringidas de acuerdo a Ia necesrdad de Ia ‘

1nstitu010n educatlva

PARAGRAFO 3 Se deja claramente eslab]emdo que la jernada: Iaboral inicia en eI‘

' _momento en que se reco;e el pnmer estudlante usuario de la ruta.en su lugar. de resndenma

' -PARAGRAFO 4. El trabajo sup[ementar!o o en horas extras y todo trabaJo en dia domingo

o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard conforme a
la Ley, asl como los correspondientes recargos: nocturnos. Para el reconocimiento y pago
del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador ¢ 'sus representantes deben

- autorizarlo previamente por escrito. Cuando la nedesidad de este trabajo se presente de-
manera imprevista o inaplazable, debera eJecutarse y darse cuenta de é! por escrito, a la

mayor brevedad aI -empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia;'no.
reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de-déscanso legalmente obligatorio que
no haya sido autonzado prewamente 0 awsado mmedlatamente come queda dlcho '

RN
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| _ ,',PARAGRAFO 5 ‘Para efectos de receso de Iajornada Ia mlsma mrcia en Ia mafiaria para .
recoger los; estudlantes . transportarlos hasta el.colegio, postenoremente se entendera:-._-“”

. .“como receso de la jornada, entre el momento en que se dejen los estudlantes en &l colegio, -

hasta que regrese el transporte al colegio para retornar los estudiantes a sus domicilios y = .

/

TERCERA REMUNERACION El empleador pagarg al trabajador por la prestaclon de SUS -
. setvicios como salario el equrvalenie al 50% del Salario-Minimo: Legal Mensual Vigente al .

o ffmahza la jornada, una vez el ditimo estudiante de Ia ruta: llegue. a su lugar de residencia. - .
S El t;empo de ios rec;esos no hace parte de Ia Jomada Iaborai n| se computa con Ia misma. . -

:. momento de la firma del contrato, es decir, la suma de:QUINIENTOS OCHENA MIL PESOS\ : o

’ M CTE ($580 000) pagadero por QUINCENAS VENCIDAS

i Dent}o de este ‘pago se encuentra |nclu1da Ia remuneracron de Ios descansos dommlcales

y festivos de que tratari los capitulos Iy 1l del titulo VIl del Qodlgo Sustantlvo det Trabajo,

o en todo caso se conviene que el 82.5% del salatio constltuye remuneracion ordmana yel

- 17, 5% restante-esta designado a. remunerar &l descanso en los dias dominicales y festtvos L L

A jque tratan los capltulos 3 y Il del tltulo VII del Codlgo Sustantlvo de Trabajo

i Paragrafo 1. AUTORIZACION PAGO DEL SALARIO EN CUENTA DE NOMINA EI ‘
TRABAJADOR de maneta expresa autoriza al EMPLEADOR para que su salario mensualﬁ-- &

ﬁprestauones sociales; vacaciones: cuando estas se causen, ‘pagos de cesantias parciales,

. se realicen mediante con&gnaczon ‘o transferencia electrénica a la-cuenta bancaria de la i
~vqueres titularel trabajador, para-tal. fin. Bl TRABAJADOR sumsmstrara al EMPLEADOR el"i’i"i'-f'ff RN

S :._"numei'o de =} cuenta bancarla dela que sea trtular‘

Paragrafo 2! AUTORIZACION PAGO DE LA LFQUIDACION FENAL DE F’RESTACiONES"; o

* 'SOCIALES EN CUENTA DE NOMINA. EI TRABAJADOR atoriza al EMPLEADOR para -

que su liquidacion final de prestacrones sociales,’ ‘vacaciones por retiroy demés acreencias .

- ague fenga derecho al.momehto- de finalizar su contrato de trabajo ‘se paguen mediante. -
S :”:'consxgnacmn 0 transferenma constgnamon 0 traﬁ'lsferencsa e!ectromca a. la cuenta bancarla; '
c de Ea que es t{tu!ar el trabajador - e AR o

‘-'CUARTA Modahdad del contrato' Duraciéri- El presente c'ont‘ra‘to'se' celebrd por el o
- tiempo que dure la ejecucion de la obra o labor contratada. De manera especifica e! R

.. trabajador ha susciito el presente. contrato para. desempefiar el cargo u dficio indicado en.-
il encabezado del présente documento, mientras dure.la ejecucion de la. S|gulente obra o -
_’[abor Ejecutar el cargo de Guia acompanante de rutaescolar -Transporte Especial Escolar.
“durante el ‘periodo  académicg - del segundo semestre: del. afio 2023 conforme a fa T

,'programamon del colegro usuar:o de la ruta asrgnada
_ 'f_Perlodo de prueba Las partes acuerdan cdmo penodo de prueba Ios sesenta (60) dras

. iniciales. .de ejecucion de este contrato. Durante este-periodo tanto EL EMPLEADOR,; como . -~
SCEL TRABAJADOR, podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma unilateral - |
y sin.indemnizacion alguna, de conformld_ad con el Amcu!o 78. del C S del T modlﬂcado o

i, _por el Artlcu]o Septlmo de La Ley 50/90

: Y ‘o .>. 4:'--';'
. QUINTA Las oblzgacmnes prmc;pales de EL TRABAJADOR se espemficap a COnttnuamon

. [ . L
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SR --Incorporar su capamdad normal de trabajo en forma exc]uswa enel desempeno de sus -
" funciones. y.actividades propias del oficio para el que ha sido contratado y en labores

anpexas y comp!ementanas del” mlsmo de :acuerdo con Jos. Reglamentos Ordenes e
- Instrucciones; quereciba de alguno de los representantes de Ia empresa oel o
e 'empleador observando [a ‘diligencia, culdado y responsabilidad - necesaria, ‘eh 'la, '
.,eJecucnon de las actividades asignadas a partlr del'momento propio del contrato
- 2. Alaboraren los. turhos.y dentro de las horas.que. aSIQne LA EMPRESA, pudiendo ésta,

© .+ ordenar camblos o ajustes necesarios para el adecuado- funcionamiento .de la. R

"EMPRESA promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo U oficio siempre que BRI
el camblo no impligue desmejora en la condicion: economlca de. EL TRABAJADOR ni . o PR

g i’vuineracron de sus derechos fundamentales. R S

AN 5. 'Ano atender durante horas de su trabajo asuntos o actlwdades distmtas de las que LA ':

. 3. Ano desempefiar labor a!guna ni ejercer nij- ejecutar otra actlwdad fuera de las horas SR
- de trabajo, a servicio.de. LA EMPRESA que pueda afectar 0 poner en. pehgro su RO e
S _"-'segurldad sy salud, o su descanso: . SRR TN SRS

L4 A guardar comp]eta reserva de todo lo que Itegue a su conommrento en razon de su e
‘ “oficio, ‘cuya divulgacion pueda causar. perjuicios a LA EMPRESA.- T

.7+ EMPRESA, le sefiale sin previa aytorizacion. deesta., _
8. ‘Aasistir puntualmente al.turno o Jornada de trabajo aSignada por LA EMPRESA salvo -
. ‘que se loimpida Unajusta causa comprobada.” -~ > -

" 7. A prestar toda'la colaboracién recesaria en- caso de sumestro o) de rlesgo que afecte 0 '
N “amenace a las personas o los. bienes de LA EMPRESA. = \
TGS Atender de- ‘manera - cordial “a. los- cllentes proveedores companeros ;efes Y
... trabajadores de LAEMPRESA. . . : S

G A Ajustar su conducta laboral alas polltlcas de Ia compama abstenlendose de mcumr AT

en conductas que Ieswnen la i |magen de LA EMPRESA tanto dentro como fuera delas g
‘mstalamones C L o
- 10.Es obl:gac:lon acatar ios awsos especmcamente el de proh|b|01on de fumar en [as areas Lo

~de trabajo.

: 11.8egquir las mstrucc:lones y cumpllr con Ias funcsones aun temporales que Ie 1mpar’tah

. sus inmediatos ,superiores 'y Ios orgamsmos dlrectlvos de Ei_ EMPLEADORL o '(
" -"wverbalmenteoporescrlto : Lo : .

C SEXTA Obllgao:ones espemales del TRABAJADOR se especmcan a contlnuaCIon A
‘Vas'Guias son responsables dela’ segundad en el mgrgeso y descenso de los estudlantes e
“del vehiculo, por tal motivo: «- “ e
A) No puede iniciarse la marcha sin venflcar que todos }os wajeros se encuentren sentados \ o
y'sison menores, deben cerciorarse del tiso del cinturén de segundad _ .,f S
B) Los vehiculos SIEMPRE dircularan con la puerta-cerrada. - : _
C) No sée. deben entregar los menores\ a personas dtferentes a las’ autonzadas por Eos' e
© padres.. . -
D} JAMAS permlttr que Ios menores crucen las vias pubhcas Los menores SIempre deben‘ ;-' =
‘ser dejados sobre la derecha de ja viao dentro de la unidad., o R T
E) NUNCA realizar trasbordos en los que los menores deban cruzar fas vias. T
~ FySial momento de llevar un menora su residencia, nadie que esté: autonzado [o recnbe AR
sl agotado todo el procedimiento (Elamadas al apartamento por la: porterla y por la’ oﬂcma)
‘no, aparece el adulfo responsable-del menor, este debera ser llevado a la:dficina sj es -

' estudlante del Columbus School o al Coleglo si es alumna de[ Marymount o

o

N S B S AT
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- /SEPTIMA Son justaSt causas para dar por termmado um]ateralmente este contrato por s
,cualqmera de Ias partes; las enumeradas en los articulo$ 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del

Trabajo Y, ademas por, parte del empleado.. ' Las partes estipulan que constituyen justas

K j_' causas para el empleador a). La v1olac:lon por parte de EL TRABAJADOR de'cualquiera de-
las obligaciones legales,: ‘contractuales o. reglamentanas b) La no asistencia puntual o'la

- inasistericia al trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR en los términos . ..
acontemp[ados en-el Reglamento Interno de Trabajo. c¢) Ef presentarse en- estado de . - . °
; embrlaguez o ingerir bebidas embriagantes en el sitio de trabajo d) El hecho de,que EL. .
. TRABAJADOR abandone los. sitios de trabajo-durante la ;ornada sin permlso de EL - °
~ EMPLEADOR. ) La ejecucwn por parte de EL TRABAJADOR de labores. remuneradas al -
_.servicio de terceros con losrecursos del empleador, o dentro de la jornada laboral. ‘g) - Las .«
ofensas, irrespetos y conflictos qlie cometa contra ofros trabajadores 0 contratlstas de EL -

EMPLEADOR ante terceros. f) E! uso inadecuado o la negatlva a-usar los elementos de -
trabajo y la'no atericiéon de las normas, de segurldad y'salud en el trabajo. g) La revelacion, -

" de'datos o asuntos reservados de EL-EEMPLEADOR. h) Introducir personas extrafias alas
. dependericias “de la empresasin autorizacion' de-EL EMPLEADOR. - i) - Cualqwer-‘_‘

ocultamiente de hechos o actos que directa o indirectamente causen o puedan ‘causar

~ perjuicios a EL EMPLEADOR. j) Sacardélos lugares de trabajo sin.el consentimiento del . . _
" EMPLEADOR, utlles “herramientas, vehiculos, o . elementos en - general que el -

EMPLEADOR haya ‘puesto-a su’disposicién o cuidado . para. la gjecuicidon del oficio, o

“. Gtilizarlos en labores distintas de las encomendadas por EL EMPLEADOR:" Ky incuriren
. actos de. negligencia,-descuido U onision en la ejecucion de su labor. |} Las faltas
“calificadas como . graves en el- Reglamento Interno .de Trabajo. m) No entregar -

- pportunamente los . reportes, informes y demas documentos que deba rendir ante ‘el

empleador en relacién con su trabajo. n) el incumplimiento grave o descumdo grave de las

o func,|ones del ¢cargo que desempena el traba}ador

"‘OCTAVO Los deberes obhgauones y prohlblc:lones espec;aies de ambas partes o
" obligaciones que declaran’ aceptar, se hallan contenidos  en' ] Regiamento Interno de’

s

: d]ChOS pagos constituyen-un medio para facilitar la prestac;on del servicio y no tienen el _
“caracter :de retribucion directa del ‘trabajo las primas, . bonificaciones . o gratificaciones "

Trabajo de LA EMPRESA que EL TRABAJADOR, declara conocer, ef cual, se considera

' mcorporado al presente contrato de trabajo e igualmente, senafadas en la descripcién del -

cargo por EL- EMPLEADOR tamblén se consideran mcorporadas a este contrato-ias

L obligaciones y prohibiciones a cargo del LA EMPRESA consrgnadas en {as dlsposmiones

Iegales y reglamentarlas VJgentes e

- 'NOVENO. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO NI FACTOR PRESTACIONAL : |

Las partes acuerdan que no const;tuyen salario para ningin. efecto, ya que se entiende, que-

: ,-:ocasmnales de caracter extralegal, los gastos de representamon medios de transporte,
elementos ‘de trabajo y demas que se reciban para cumplimiento a cabalidad de las

funciones asignadas; las prestaciones sociales de que tratan los titulos Vil y 1X del Cédigo.
Sustantivo del Trabajo, ni los beneficios o auxilios habituales u, ocas;ona!es otorgados en
forma extralegal por EL EMPLEADOR,; tales como alimentacion, hab]tac:wn o vestuario, las

. primas extralegales, de vacaciones, de servicios, .de Bonificacidon o Aguinaldo, Prlma de
o serwcnos tecnlcos etc.’ AdlClonaImente !as partes manlflestan que no han convenldo L
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mnguna clase de safarro en especle. o

'DECIMA. Las mvenmones 0. descubrrmientos reallzados por el trabajador contratado para

investigar pertenecen al empleador de conformidad con’ el articulo 539 del Codigo de
.+ Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
“autor. En cuafquler otro caso elinvento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya

© sido contratado para mvest}gar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o

Super‘i’runsporte Reotsmomsass ’

o utllazados enrazon. de lalabor desempefiada; evento en el cual el trabajador, tendra derecho

auna compensacmn que sé fifara-dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del-
~invento o descubnm:ento el beneﬁCIo que o reporte al’ empleador u otros facto 'es
. S|m|Iares - - o : : L
‘ . . . P . A Noo v

: DECIMA PRIMERA Habra Iugar a suspensmn de este contrato por las causales prewstas
- en el Codigo Sustantivo del TrabaJo y en-el Reglamento Interno e’ Trabajo de LA "
- EMPRESA, asi como cuando razones ‘del servicio. la: nstitucion educatlva el Gobierno
L Namonal el Ministeno de EducaCJon Nacmna] las Secretanas :

- DECIMA SEGUNDA NORMAS DE HIGIENE Y S’EGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. |
" “EL TRABAJADOR declara ademas .que conoce €l Reglamento Interno de Trabajo y el
'_Reglamento de. nglene y. Segundad Industrial. de la’ Empreésa, y ‘se - -obliga " a dar .

o cumpllmlento estricto a’todas las ‘medidas tendientes a evitar accndentes usar de manera.

' "adecuada y permanente 'los e[ementos de protecc;[on personal e informar de manera

T inmadiata al empleador toda situacion de’ peligro o riesgo, para él, sus- companaros flos -

'equtpos olas mstalacmnes y cuanUIer accndente 0 mudente P R

‘DECIMA TERCERA EL TRABAJADOR ‘declara que redine las cond10|ones de aptltud o

'

.. necesarias para el desempeno de ‘su, oficio, que las -informaciones consignadas en la
~solioitud de empleo son.veridicas y que conoce el Reglamento Ihterno de Trabajo de LA
EMPRESA mcorporados a este contrato - S

| 'DECIMA CUARTA CAUSAS DE TERMINACION Conmenen Ias partes que este contrato '

- se podra dar por terminado por. las 31gwentes causales
1. Porincurrir una de las partes en una.prohibicion, o incumplir una obtlgac:!én de’ aque!las '

que estan establecidas en este contrato, en los reglamentos de Ia empresa o en la ley
Por terminacién de- Ia obra o Iabor contratada. : , !
Por mutuo acuerdo. . o S L A
Por muerte de EL TRABAJADOR T P

: Por desaparemmlento de Ias causas que dleron orlgen a este contrato SR :

iy .

- DECIMA QUINTA AUTORIZACION DE NOTIFICACIONES El TRABAJADOR declara

que autoriza al EMPLEADOR a realizar. notificaciones a'la direccién fisica, direccién’
electrénica, Whatsapp y namero telefonico registrados en el encabezado de este contrato.

De la misma manera se obliga a mantener actualizados sus datos .y a notlﬂcar por escnto y

- 'de manera mmedrata aI emp!eador cualqu1er cambio en ios mlsmos

._J,

Asi mismo el trabajador ratn‘lca que autonza a] empleador para el almacenamlento

- “tratamiento y manejo. de sus datos conforme a Ia polmca de manejo de datos establecnda :

por la Empresa )

[ ' A . . S . . .
e . Ca H . }
. . . ; e
i
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'DECIMA.SEXTA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo é laieyyla
Jurisprudencia y sera mterpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo y las normas concordantes, cuyo objeto es lograr la justicia en las relaciones
- enire Empleadores y Trabajadores dentro de un espmtu de coordinacmn economica Y-

equmbno soclal -

EI presente contrato reemplaza en su lntegrrdad y de;a sin efecto arguno, cuaiqwer otro .
contrato verbal o escnto celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que
'se, acuerden al presente contrato se anotaran a continuacién de su texto: : En sefial-de

+ acuerdo con las’ anteriores disposiciones se firma el presente contrato ante testlgos por los=
que mterwmeron en Ia mudad y fecha que se’ mdican a contmuamon ‘

: ; iy : o

L F_’a'ra cons‘tan_(_:ia\del libre y-comun acuerdo entr_e,las partes en cuanto al contenido y forma
“del presente documento y-luego de haber sido leido, conocido y aceptado por ellas

‘ plenamente' se firma en dos- e}'e‘mplares del mismo tenor.y valer, con.numeracién impresa
sucesiva en cada hoja, en el mun|0|p|o de Medellin domlcalto contractual en, la fecha que. ;.

- se indica a COﬂt!I’]UElCIOI’] S hE \,
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