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' ‘ CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
' A TERMINO FI1JO O DEFINIDO

t

Nombre del Empleador. Transportadora Asia 5.A.S. Nombre del Trabajador. LINA ALEJANDRA MEDINA-MESA

Domicilio del Empleador. Cra 31 16-214

Domicilio del Trabajador. Cra 392 sur 24f -02 apto 204 Envigado

Identificacion del Empleador. NIT. 811. 007 864-0° - | Identificacién del Trabajador. C.C.. 1044502887
Teléfono Empleador. 266 27 00 ) Teléfono Trabajador. N/A
Celular Empleador., 2662700 . = . ' : - |. Celular Trabajador. 3148786173

Nombre Representante Legal Empleador

| Andrés Fernando Loaiza Valencia f ' ' COLOMBIANO- 25/12/1988

‘Nacionalidad, Lugar y Fecha de Nacnmiento del TrabaJador

Documento Representante Legal Empleador C.C, No ' Cargo, Labor u Oficio Contratado.
71741505 : : Auxiliar cantable y de cartera

Salario Mensual: Un millon trescientos trei_nta y cinco | Fecha de iniciacién de Labores, Diciembre 16 de 2021
mil pesos mcte, ~ . : , . : o :
$1.335.000 .mensual : - . o

Pagadero por Quincena Vericida Lugar en el que desempenara sus Labores .

.Fecha de Firma del contrato: Diciembre 16 de 2021

pals
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Medellin, pero por tratarse de una Empresa con Radio de Accidn
Nacional, ‘podré requerirse de sus servicios-en cualquier c1udad det

Entre las partes arriba relacionadas y discriminadas, de las-condiciones ya establecidas, se ha celebrado el presente
. Contrato Individual de Trabajo a Término Definido, el cual se regira por las normas laborales vigentes en la Republica _'

de Colombia, y en espemal por las 5|gu|entes clausulas; -

PRIMERA. OBJETO.

El Empleador cbntr'ata los servicios personales del Trabajad'or quien se obliga para con el Empleador a desempefiar las
funcrones propias de la Asistente admlnlstratwa, de acuerdo a las mstrucaones que al efecto te sean impartidas por el

b

Emp!eador . . : N

I

‘ ‘Veriﬂcar diarlamente los pagos realizados por los padres de familia y clientes.: o
Realizar conciliacién bancaria constante con la sucursal virtual
Realizar ef cobro de la cartera de acuerdo con el protocolo.
Realizar seguimiento a cada une de los casos relacionados con la cartera.
Realizar los recibos de caja relacionados con el transporte escolar
" Mantener actualizada la cartera y seguimiento a'los compromisos de pago.
Verificar las novédades de rutas de Ios alumnos summlstrada por los Coordinadores de Transporte y
Tesoreria. .
. ‘Presentar mforme a la Gerencia general Y administrativa semanalmente. -
e Verificacidn de correos ¥ whatsapp de los pagos y novedades reahzados por los clrentes e tngresarlos a!

sistema
«  Envialos correos electromcos y realiza las Elamadas para el cobro oportuno '

+ Envibdepazy salvo cuando el cliente lo solicita

* * o 8 v e @

-

/ - "La explotacién v el abuso sexual de menores de edad, es sancionada con pena privativa de la fibertad. Ley ‘67‘9 de 2.001.”
o . DJTECCIOI’I Ca]le 14 N° 30 - 13 PBX: (4) 2662700. Email |nfo@tranasm com.co
L Medellin - Colombla
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s Imprimir pagos

« Realizar suspensiones

» Informar el estado de suspensiones

»  Cruce de anticipos

+  Tramitar y hacer seguimiento a las devo[ucuones

+ -Conciliacién de cartera y '

+ . Elaboracién de recibos de caja a los ingresos diferentes a los de los pagos escolares

+ Manejo.de cartera afi liados..

+  Mantener actualizado, ordenado y. archivado los documentos correspondlentes a su puesto de trabajo

+  Asegurar la perfecta conservacnon de ios documentos asf como [a maxnma rapidez posible a la hora de

localizarlos.
Procura el cuidado integral de su salud / _
+  Suministra informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.
" e Cumple las normas, reglamentos e mstruccaones -del Sistema de Gestlon de la Seguridad y Salud en el
. Trabajo de la empresa.
+ Informa oportunamente al empieador 0 contratante acerca de los pehgros Y. r:esgos latentes en su sitio de
. trabajo.
«  Participa en las actividades de capacrtamon en seguridad y salud en el trabajo der pldo en e} plan de.
capacitacion del SG- SST
+  Participay contnbuye al cumpllmlento de los objetivos del Sistema de Gestlon dela Segundad y Salud en el
_ Trabajo SG-SST. .
'« Informa y participa en la investigacién de accidentes.
+  Participa en los temas relacionados a las brigadas vy simulacros

.-

SEGUNDA. REMUNERACION.
Fl Empleador pagara al Trabajador, [ por la prestacmn de sus serwuos, &l salario indicado, pagadero en las oportunldades

también arriba seflaladas, €n las oficinag del Empleador o por transferencua electronica a una entadad bancaria o de
ahorros del Trabajador : :
El Trabajador suscribird ~firmara- el comprobante de pago de SU salarlo y prestaciones socna!es

Dentro de dicho pago, se encuentra incluida la remuneraaon de los descansos domlmcales y festivos de que tratan los
capltulos 1, Il y I, del tltulo VII e codlgo ‘sustantivo del trabajo. -

PARAGRAFO PRIMERO,

Se aclara y se conwene que los casos en Ios que’el Trabajador devengue comisiones o cualquler otra modalidad de
salario variable, el 82. 5% de dichos | ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5% restante, esta
destinado a remunerar el descanso de los dias dommrca!es % festwos de que tratan los capitulos I, II y 111, del titulo VII

de codlgo sustantivo del trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO. :
Las partes acuerdan gue los ¢asos en que se le reconozcan ai Traba]ador beneficios diferentes ai salario, por concepto

¢

de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y vestuario de- trabajo, se considerardn tales benefi icios . o

reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para fa liquidacién de

acreenclas laborales, ni para el pggo de aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad social), de conformidad con’

los articulos 15 y 16 de la ley 50 de 1.990, en concordancua con el artlcufo 17 de laley 344 de 1.996
_ PARAGRAFO TERCEROQ,

Los vidticos accidentales no constituiran salario en ningdn caso. Son watlcos acc1dentaies aquéllos que sélo se dan con

motivo de un requerimiento extraordinario, no habitual o poco frecuente.

PARAGRAFO CUARTO.
Slempre que se pague alguna suma de dtnero, debe especificarse el valor de cada uno de estos conceptos

PARAGRAFO QUINTO

Del salario devengado por el Trabajador el Empleador podra realizar las deducaones Iegales y las que por orden judicial

se decreten. . ‘ P [

"La explotacién y. el abuso sexual de menores de edad, es sancionada con pena privativa de la’ Ilbertad Ley 679 de 2 001.”
Dareccnon Calle 14 N° 30 - 13 PBX: (4) 2662700. Email mfo@lranama com.co
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TERCERA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMICAL Y/O FESTIVO.
Todo trabajo nocturno, suplementatio o er horas extras, y todo trabajo en domingo o dia festivo en los que legalmente
" debe concederse descanso, se remunerard’ conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario
contenido en convencién, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
nocturno, dominical o festivo, el Empleador o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito.
Cuando ia necesidad de este trabajo se’ presente de manera imprevista o inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta
por escritg, a a mayor brevedad, a el Empleador o a sus representantes para su aprobacién. En consecuencia, el
Empleador no reconoceré ningln trabajo suplementano nocturno, dominical o festivo o en dIaS de descanso legalmente
obligatorio que no haya autorizado prevramente o que, habfendo sido’ awsado mmedlatamente no haya sido aprobado

como queda dicho.

‘CUARTA. JORNADA DE TRABAJO
" El Trabajador se obliga a laborar ta jornada maxlma legal (Artfculo 2 del Decreto 869 de 1978), salvo estipulacion

expresa y escrita en contrario, cumptiendo con ]os turnos y horanos que senale e] Empleador qwen podra cambiarlos

o ajustarlos cuando lo estime convenierte. )

- Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente Ias horas de la jornada ordlnana
con base en lo dispuesto en el articulo 164 del cédigo sustantivo del trabajo, modificado por el articulo 23 de la ley 50
de 1.990, teniendo en cuenta que l6s tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de

' la misma, segtn el articulo 176 del codigo sustantivo del trabajo. De igual manera, fas partes podran acordar que se

' preste el servicio en Jos turnos de ]ornada ﬂexuble contemplados en el articulo 51 de la Iey 789 de 2.002.

QUINTA PERIODO DE PRUEBA.
Los primeros treinta dias (30) dfas del presente contrato se consideran como penodo de prueba Yy, por con51gu|ente

cualquiera de las partes podrd t_ermlnar el contrato unilateralmente, en cualquier momento, durante dicho periodo, sin
. que por este hecho se causé el pago de indemnizacién alguna. - - . -

I

SEXTA. DURACION DEL CONTRATO.
- La duracién del contrato serd fija o defi nida, desde el 16 de diciembre de 2021 al 15 de marzo de 2021.

'Sin embargo, el Empleador podra convertir al finalizar este plazo, el presente contrato, en un Contrato a Término
Indefinido, \

Yo K

SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL.

- Son justas causas para dar por terminade unilateralmente este contrato, por cualquiera de las pa:tes, las enumeradas
en los artlculos 62 v 63 del codlgo sustantivo del trabajo, ‘modifi cadas por el articulo 7 del decreto 235 de 1,965 y
ademds, por paite del Empleador las faltas que para el efecto se califf iquen como graves en reglamentos, circulares,
memorandos, manuales o cualquier documentos que contenga instrucciones, ordenes y/o prohibiciones, de caracter -
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las gue expresamente convengan calificar asf
en escritos que formarén parte integrante del presente contrato. Expresamente se califi can'en este acto, como faltas
graves, la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la clausula primera y décima pnmera del presente

. contrato . :

OCTAVA; INVENCION ES: ’
Las invenciones o déscubrimienitos realizados por el TrabaJador contratado para investigar, pertenecen el Empreador

_ de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asf como el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de
_ 1982 sobre derechos de autor. En cualquier caso, el invento pertenece al Trabajador salvo cuando éste no haya sido
contratado para investigar y realice la invencidn mediante datos o meleS conocidos o ttilizados en razén de la Iabor

“La explotacion y el abuso sexual de menores de edad, es sancionada con pena privativa de fa ibertad. Ley 679 de 2. 001.”
~ Direccion: Calle 14 N° 30 - 13 PBX: (4) 2662700.- Envail lnfo@trana3|a GOMm.Co-
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desempefia, evento este, en el que e| Trabajador tendrd derecho a una compensacién cue se fijard de acuerdo con el
monto del salano, fa importancia del invento o descubr:mlento ei benef icio aque reporte el empleador u otros factores

srmllares

NOVENA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES o 5
-El trabajador acepta desde ahora expresamente, todas las madificaciones de sus condiciones Iaborales determinadas

por el Empleador en ejerciclo de su poder subordinante, tales como los turnos y Jomadas de trabajo, el lugar de
prestaoon delos serwcws el cargo, el oficio y/o funciones, la forma de remuneracién, s;empre que tales modificaciones
no afecten su honor, dignidad o sus derectos minimos, ni impliquen desmejoras sustanclales o graves perjuicios para

ella, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del cédigo sustantivo de trabajo modificado por el articulo 1 de -

‘la ley 50 de 1.990. Los gastos que se originen can el traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el
Empleador de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del cod:go sustantivo del trabajo. -

' PARAGRAFO: . : :
Cuando el Empleador tenga razones vahdas para efectuar un traslado a otra seccion o dependencia,; podréd hacerlo

~ explicando por escrito al Trabajador las razones que le asisten. Con todo, el traslado de que se trate no podra comportar
desmejora en el salario del Traba]ador ni en las cond:crones generales del contrato ' .

DECIMA DIRECCION DEL TRABAJADOR.
El Trabajador, para todos los efectos legales, y en espec1a| para [a ap]tcaoon del paragrafo 1 del ar’oculo 29 dela ley
789 de 2.002, norma que modificd el articulo 65 del cédigo sustantivo del trabajo, se compromete a informar por escrito

y de manera inmediata al Empleador cualquier cambio en la direccidn de su residencia, teniéndose en todo caso como

.suya, la Ultima direccion regrstrada en su hofa de vida.
v

DECIMA PRIMERA.‘OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR. .

De acuerdo al numeral 7 del articulo 58 del cédigo sustantivo del trabajo que prescribe queel Trabajador debe chservar

con suma dahgenc:a y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales

y €n consideracion a la especialidad; sigilo, cuidado y atencién que requiere su labor como Jefe de Gestion Humana y

55T, se establecen como obligaciones especiales del Trabajador las siguientes: '

A) Desempefiar personalmente la funcién a51gnada de acuerdo a las .Ordenes e mstruccuones que al efecto sean

. Impartidas por el Empleador. .

B) Ocuparse personalmente del buen funcionamiento de los equipos, elementos ¥ bienes puestos asu cargo. Por tanto,

tdebera comunicar al Empleador, las necesidades que se presenten a abjeto de adoptar las medidas pertinentes.

C) Mantener, durante toda la vigencia del presente contrato, los bienes a él encomendado en perfectas condiciones

higiénicas, de aseo y funcionamiento realizando las acciones preventivas, de mantenimiento y correctivas que determine -

el sentido comn, las normas vigentes o las que determme el Emp]eador, tendlentes a desarrollar el presente contrato
de la manera mas productiva y segura posible. -

D) Cumplir leal y correctamente con todos fos deberes que le lmponga este documento 0 aquéllos que se deriven de’

las fuhciones v cardo, debiendo ejecutar las instrucciones que le confieran sus super:ores

E) Desempenar en forma eficaz y cabal, las func1ones y el cargo ‘para el cual- ha sido contratado el empleando para ello
la mayor diligencia, puntualldad y dedicacion,

F) Devolver al Empleador, una vez terminado el presente contrato, los equipos, elementos, accesorlos herramlentas y
documentos inherentes al trabajo, y suministrados por el Empleador,

G) Acatar las normas legales vigentes relacionadas con la actividad que desarrolla. Normas que el Trabajador declara

" expresamente conocer y acatar.
H) Mostrar siempre un trato respetuoso a los directivos de la Empresa los supenores Jerarqumos chentes usuarios,

autoridades, colegas, v empleados de la Empresa, conservando siempre una intachable moral y las buenas costumbres,

“lLa explotacién y-el abuso sexual de menores de edad, es sanclonada con pena privativa de a libertad. L.ey 679 de 2.001.”‘

-, Direccion: Calle 14 N° 30 - 13 PBX: (4) 2662700. Email lnfo@tranasra com.co
Medellin - Colombia
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Prestar un oportuno serwuo, de acuerdo a las pautas establecidas por el Empleador, acatando las recomendacnones de .

los clientes, de la Empresa y de las autorldades.
I} Mantenerse siempre uniformado en el lugar de traba]o, portando los distintivos de la compafifa, en los Iugares

previamente establecidos en el reglamento
J) Cumplir puntual y cabalmente con las directrices, |t|neranos ordenes manuares arculares, reglamentos del

Empleador y las normas legales vigentes.
K) Mantener su sitio de trabajo aseado en orden y con. los elementos necesarios para un perfecto estado de

funcionamiento. .
L) Verificar, controlar suministiar, mspeccuonar, registrar rewsar coordmar la documentamon y bienes bbjeto de su

labor. :
M) Ejecutar SIempre el presente contrato de buena fe; sin obstacuhzar nl retardar el servicio. Representar siempre al
- Empleador con dignidad, altura, honorabilidad, decencia, cumplimiento y exceiente presentauon personal '
N) Utilizar correcta v racionalmeénte ios emblemas y dlstlntlvos de La Empresa. :
- 0) Informar al. Emp!eador oalos superiores Jerarqulcos mmedlatamente cuarqmer novedad acchente dano, averaa,
acto y/o hecho que deba ser conocida por La Empresa, - :
P} Verificar el correcto proceso de ascenso y descenso de los usuarios, de Ios vehlculos utilizados por el Empleador, en
la ejecucién de los Contratos; aceptando que cualqmer situacion andémala o similar, seré responsabilidad suya. RS
Q) El Trabajador deberd mantener comunicacion bidireccional conia Empresa, conductores y clientes.
R) Los bienes, accesorios, elementos, equos, materiales, documentos, que le sean confiados son de responsabllldad
de la Trabajador, A
S) Guardar absoluta reserva, de todas aquelias informacionés- que Ileguen a su conocimiento, en razdn de su trabajo,
'y que sean de naturaleza reservada, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o viotaciones: del contrato o de

" las normas legales del traba;o ante las autondades competentes o . .

DECIMA SEGUNDA PROHIBICIONES ESPECIALES AL 'FRABAJADOR

De acuerdo al numeral 7 del artfculo 58 del codigo sustantivo def trabajo que prescrtbe que el Trabajador debe cbservar . -

con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesmnales,
y en consideracion a la especialidad, sigilo, cuidado y atencidn que requiere la labor del Jefe de Gestlon Humana ¥ SST
estd expresamente prehibido al Trabajador realizar alguna de las sigulentés conductas:

A) Permitir que extrafios, no autorizados éxpresamente por el Empleador, accedan al sitio de traba]o 0 que se manlpuie ‘

“use, maniobre, utilice equipos de la Empresa por personal no autorizado. ©
B} Concurrir aI trabajo bajo fos :nﬂu;os de bebidas alcohdlicas o sustanmas sncotropicas farmacodependiente o]
alucmogenas :

. PARAGRAFO. En caso que el Empleador considere que el Trabajador se encuentra en: estas circunstancias, podra
pedirle que se realice los examenes medlcos ¥ cientificos para comprobar su estado. Iguafmente podrd ordenarsele que -
se retire de las instalaciones de su sitio de trabajo, a juicio del Empleador, por considerar que el estado del Trabajador
puede poner en peligro su segundad y/o de las.personas que se encuentren en el smo de trabajo y/o la de Ios blenes

del Empleador 0 de los terceros.” - . .
En el evente que el Trabajador autor[ce la realizacidn de dlchos examenes, suscribird previamente el consentimlento,

informado sobre esta circunstancia.
C) Prestar directa o indirectamente servicias laborales a terceros, sin expresa autonzacuon del Empleador y/o trabajar
* por cuenta propia en el mismo oficio @ en otro similar. '
.E). Cobrat a los usuarios, clientes, viajeros o a cuafquner otra persona ‘suma aiguna de dinero, a menos que medie
autorizacion expresa del Empleador. o
F) Autorizar, permitir, patrocinar, ocultar, o la comisién de cualquler otra conducta coadyuvante tendlente a transportar
en alguno, varios o todos los vehlculos de la Empresa explosivos, sustancias prohnbidas, contrabando armas y/o'
personas de las cuales se tenga conocimiento que son delincuentes. : :

" G) Permitir el uso no aitorizado del parque automotor,
“La explotacion y el:abuso sexual de menores de edad, es sancionada con pena privativa de la libertad. Ley 679 de 2.001."
Dlrecmén Calle 14 N° 30 - 13 PBX: {4) 2662700. Email info@lranasia.com.co - -
Medellm Colombia




: gf Vit apO fac i) I E Ei oF
) SuperTrgniporte ke - SRR, o1 %,
- . r:g,:.-;.‘; SIS AY b8 9—?(:“1'

RTADGRA

H) Hacer negocios, solicitar dinero-en prestamo hacer colectas, rifas o smlares en su sitio de trabajo.-
PARAGRAFO, La violacién por parte del trabajador de fas prohibiciones especrales aca enunciadas, se considera FALTA
GRAVE;, que dard lugar a ia terminacién del contrato de trabajo con justa causa por parte del Emp!eador

DECIMA TERCERA DEL LUGAR O CIUDAD EN QUE HAN DE PRESTARSE LOS SERVICIOS.
Atendida la naturaleza de los servicios, se entenderd por lugar de trabaJo el domicilio principal del Emp[eador no

excluyendose la pos&bljldad de requerir-sus serviclos en Cualguier municipio de'la geograffa nacional.

DECIMA CUARTA. CAPACITACION DEL TRABAJADOR : . -
En el evento que el Empieador programe cursos de' capaatacnon, El Trabajador tendra la obhgacnon de asistir y partlapar

en estos

DECIMA QUINTA, CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO.

Este contrato podra terminarse por las causales previstas en el articulo 7 del Decreto 2351/65 sin previo aviso, excepto
en los casos contemplados en los numerales 9 a 15; _por las-causales previstas en el articulo 61 del Cédigo Sustantivo -
del Trabajo. Asi mismo, podra darse por terminado de acuerdo a lo previsto en €l articuto 6 de la Ley 50 de 1990.
Ademds de las justas causas previstas en dichas disposiciones y de las contemptadas en el Reglamento Interno de
“Trabajo de la empresa las partes acuerdan calificar como FALTAS GRAVES que dan Iugar a la terminacidn del contrato

de trabajo con Justa causa por parte del Empleador, las siguientes:
"1) La'violacién de las obhgacxones y/o prohibiciones especiales que le corresponden al Trabajador de conformldad con ‘

el presente contrato : S

2) No reportar al Empleador de manera inmediata la ocurrencla de accndentes o hechos 'anlogos con lesiones y/fo L

muerte en los que se esté involucrada la Empresa, rii los datos inherentes a tales hechos, tales como horas y fechas,
caracteristicas; personas y autondades involucradas en el hecho; condiciones del hecho; factores de su ocurrencia;.
citas a las audlencras cwlles, faborales, admlnlstratwas y/o penales, relacnonadas con los mlsmos hechos v con la.

- Empresa

: 3) Retener cualqu]er suma de dmero, a éi confiada por el Emp]eador o un cliente. Asf mlsmo, e estd prohrbldo hacer
© Uso no autorizado de dichas sumas. Lo antertor, sin perjuicio de las acciones penales-a lugar;

4 No atender los requerimientos y/o las citaciones del Empleador en forma cumplida y oportuna;

5) No cumplir con fos plaines y programas de conformidad con las normas mternas de la empresa;

6) Presentarse a laborar sin el uniforme completo; :
7) Proferir insultos, amenazas o intimidaciones alos supenores Jerarqmcos companeros de trabajo y/o a los cllentes

del servicio de transporte;

8) Consumrr drogas o sustancias pSlCOti‘OplcaS de cualqurer naturaleza o beb:das alcohohcas, imientras esté prestando
.. el servicio o presentarse a curhplir fa labor aqui contratada bajo los efectos de sustancias s;cotréplcas alucindgenas,
enervantes; alcohdlicas o en estado de embnaguez o baJo los-efectos de los denommados alucmac:on o traba v/o,

resaca o guayabo; N
9) Irrespetar los horarios que le asigne la empresa, incumplir |n}ustlf cadamente fos. mismos; abandonar 0 ausentarse -

de su sitio de trabajo sin autonzamon previa; '
10) Dlsponer de su equipo, accesorfos, elementos, herramlentas y papeleria para fines dlSl’intOS a Ios determinados en
la cldusula primera de este contrato 0 dejarlos abandonados 0 expuestos a dano, avena perdlda, sustracaon roboo

saqueo;
11) No presentarse a trabajar sin que medle justa causa comprobable ‘
12) Todo acto de indisciplina, mal trato o agresiones entre los compaiieros de trabajo. _
13) Realizar o participar en actos que dafien, averien, deterioren, inutilicen, rompan, destrocen o destruyan los bienes
.~ que el Empleador le encomiende para su entrega o los que se encuentren en vehiculos o mmuebles del Empleador, o
© por éste contratados. .
’ “La explotacion y el abuso sexuat de menores de edad es sanc:lonada con pena privativa de !a llber’tad Ley 679 de 2. 001 "
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14) La violacién y/o transgresién y/o incumplimiento yfo inobservancia y/o desacato de las normas, reglamentos,
protocolos, anexos, otrosi, instructivos y demas documentos andlogos generagos por Transportadora Asia S.A.S.

DECIMA SEXTA. REGLAMENTOS,
El Trabajador manifiesta conocer los Reglamentos Interno de Trabajo y de Higiene y Seguridad Industrlal que rigen en

la empresa, asi como el manual de funciones, comprometlendose a respetarfos y acatarlos,

DECIMA SEPTIMA.
El presente contrato ha' sido redactado estrrctamente de-acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de

buena fe y en consonancia con el Cod:go Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo L, es lograr la
justicia en las refaciones entre ef Empleador y el Trabajador dentro de un espititu de coordinacion economlca y equilibtio

social.
El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato, verbal o, escrito celebrado

entre las partes con anterioridad, pudiendo le Empleador y el Trabajador convenir por escnto modificaciones al mismo,
las que formaran parte integrante de este contrato. :

E, pﬁ;d} : | : | o : . .'Tl;z;bajati.or
ool g e

F\\NUI@S F. LOé‘IZA VALENGIA ' LINA ALEJANDRA MEDINA MESA
C.C.71.741 305 . C.C. 1044502887

Representante Legal

"La explotacidn y el abuso sexual de menores de edad, es sancionada con pena privativa de ia libertad. Ley 679 de 2.001.”
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~ Medeliin, 11 de febrero de 2021 o B

Sefior
LINA ALEJANDRA MEDINA MESA
Tranqurtadora Asia S.A.S. '

Ref. Aviso de Terminaoién_de Contrato

Nos permitimos comunicarle que el proximo 15 de marzo de 2022, vence el plazo del contrato
laboral. firmado entre usted y mi representada, nos vemos precisados a informarle que. el
contrato que nos vmcula actualmente no sera prorrogado ni renovado.

Esta termmamon es efectlva a la finalizacion de la jornada de trabajo del dia 15 de marzo de
2022,

Es oportuno mamfestarle nuestro agradec:lmlento por su Iabor prestada en la empresa, fue
muy valiosa para nosotros.

Cordialmente,

C( o | XQ},MO T’&(M

BRES F. l[OAIZA V ENCIA
Representante Legal

"L explotacion y el abuso sexual de menotes de edad, es sancionada con pens privativa de la libertad. Ley 6]9 de 2,001,
Direccidn: Cafle T4 40 30 - 13 PBX: (4) 2662700, www.tranasia.com.co
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* Medellin, 16 de marzo de 2022

v
| ACTA DE ADICION Y MODIFICAGION CONTRATO LABORAL

. - . i - . . X (
Entre los. suscritos a saber ANDRES F. LOAJZA VALENC!A Identlflcado con cedula de -

. ciudadanta numero 71741505, ‘actuando en calidad de Representante y LINA ALEJANDRA -
MEDINA MESA, guien se identifica junto a su respectiva firma, quien désempefia el cargo de -

.ASISTENTE ADMINISTRATIVA, manifestamos de manera expresa y de comin acuerdo . .
extender la actlwdad Iaboral desde el 16 de marzo de 2022 hasta: el 15 de junio de 2022. .

. Esta ad|CIon al contrato ha sido redactado de comun acuerdo entre las partes de buena fe,
‘teniendo en' cuenta el articulo 1 del Codlgo Sustantivo del Trabajo como es la de lograr la
'Justma en las-relaciones entre Empleadory Empieado dentro de un espmtu de coordmaoion‘_

economloa y equilibrio socral

-

Gy M 9
~ ANDRESF. AIZAVA}ZENC
- Representante Legal

En senai de aceptacmn [P

(g o]

LINA ALEJANDRA MEDINA MESA |
ce. 1044502887 \

La explotacidn y ef abuso sexual de menores de edad, es sancwnada con pena prwatlva de la libertad. Le\ 679 de 2.001."
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