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S CONTRATO DE TRABAJO
DURACION DELA OBRA O LABOR CONTRATADA

_EMPRESA "7 TRABAJADD
'?_Nombre de Ia Empleadora i .Npmbre_'dé_la;Traba' dor,
Transportadora Asia.S.A.S. S .
| Identificaclén de la Empleador,

: fDomIcllio

' Carrera31#16- N4

Teléfono Empleador. 266 27 00 i
Nombre Gerente General Empleador

_ CAMILO JOSE GUT!ERREZ TABOADA

E -_Moda‘llldad del Contrato Laboral

Entre los suscntos"EMPLEADOR:Y R
on las SIgwentes clausulas:

PRIMERA: EL .TRABAJADOR se. obhga para ‘con EL EMPLEADOR a mcorporar su -capac
trabajo, @l senvicio exclusivo de. EL- EMPLEADOR, en el desempefio de fodas

i'ins'tr'liccmnes impamdas por EL: EMPLEADOR los cuéles se contempfan'como'paﬂe"t'nlegral"dé es{e con't'rato
'observando en su desempeﬁo ei_cundado y d|l|gen0|a medno_empleado ordmanamente en sus_propios negocio

; 'tono nacmnal pud[endo EL EMPLEADOR modlf car o tras[adar
EL TRABAJADOR a otra zona y, en generai o
debe realizar EL TRABAJADOR sus funciones o el tugar donde deba prestar eI serwclo EL Las partes podran :
“.convenir.que el krabajo se preste en. Iugar distinto de! inicfalmente contratado, siempre que tales traslados no-
- desmejoren ias condiciones laborales o de remuneracion o lmphquen perjuicios para EL TRABAJADOR qmen
se obllga a aceptarlos camb:os de of GIO que demda EL_EMPLEADOR dentro de

-penk prwatwa de Ia I|bertad Ley 679 d 2_001
“:Direccion: Carrera 31 N" 16 214 PBX" (4) 2662700 ‘Emalil mfo@lfana3|a COM.CO;: :




; ,on
- seguradad VIGILADO

ruuruuuiﬁresponde : HLES SuperTronsporle e

: EI lrabajador se obllga aaceptar Ios cambtos_de oficio que decida el emp[eador dentro. de su poder subordinante, -
siempre que se respeten las condlcmnes laborales del frabajador y no.se le causen perjuicios. Todo ellosin que:
S .a'fecte el honor [a_ dlgnfdad -yflos d_erechqs mi_mmos del trabajador, de conformu:fad con el articu!o 23 del :

___qué las mismas pueden Ser
: 'ducatlv

_"PARAGRAFO 4 EI trabajo suplementano 0 en horas extras y todo trabajo en dia. domlngo o feslwo enlos que
_-jlegalmente debe concederse ei descanso se remunerara conforme ala Ley, asi como fos correspondlentes




fcon
) jsegumdad
uuruu reu respond :

_ ) acuﬁn ordln_ a_y el 17 5% restante esta deSIgnado a remunerar eI descanso en:
dias dominlcales y festwos que tratan los. capItqus I y II del IEtqu VII del Codlgo Sustantwo de Trabajo

Paragrafo 1. AUTORIZACION PAGO DEL SALARIO EN CUENTA DE NOMINA. EI TRABAJADOR de manera
- ‘expresa autonza al EMPLEADOR para que su salario mensual, prestacnonas soc;aies vacaciones cuando estas
se.calisen, pagos. de cesantIas Pparciales; se realicen mediante consignacion o Iransferencra electronicaafa’
“cuenta bancana de la que es tilular el. !rabajador ‘para-tal fin EL TRABAJADOR suministrara al EMPLEADOR
celr numero de Ia cuanta bancana de Ia que sea titular

;aragrafo 2 AUTORIZACION PAGO DE LA QUIDACION FINAL :BE: PRESTACIONES SOCIALES EN
-CUENTA “DE: NOMINA. - El TRABAJADOR autoriza ‘al EMPLEADOR ‘para_que 'su  liquidacion -final ‘de

resla0|ones soclaIes vacaciones por retiro.y demas acreencias aque tem;a derecho aI momento de fi naliza
*su_contrato ‘de trabajo 56 paguen’ medlante conagnamon 0 transferencla ] :
e!ectrbmca a Ia cuenta bancaria de la que es fitular el traba'ado i

_':'CUARTA -Modalidad de! contrato.,.. Duracién- El presente. contrato se celebra por el tiempo que dure la
ejecucion de la obra o labor contratada, - De manera especifica el trabajador ha suscrito el presente contrato
.~para desempeﬁar ol cargo-u off icio:indicado en el encabezado dei presente. documento mientrag. dure I

~gjecucion de la siguiente obra o labor: Ejecutarel cargo de Momtora 1Guia de ruta escolar - Transporte Espectal
- Escolar durante el penodo académlco del segundo semestre del afio 2024 para el calendario B, conforme 2la

if-jprogramamén deI coIegio usuano de Ia ruta a3|gnada

"'Perlodo de prueba Las partes acuerdan como penodo de prueba Ios sesenta (60) d as Inlcrales de ejecumén L

de este contrato. - Durante este periodo tanto EL' EMPLEADOR, como EL TRABAJADOR, podrén ferminar el -

- contrato en’ cualquter momento, en forma unitateral y sin mdemnlzaclbn alguna, de conformidad con el Arliculo

" 78 deI C S deI_T modifi cado por eI Ar!Icqu Séptlmo de La Ley 50/90.

;QUINTA Las obhgaclo 1es pnnclpaIes de EL: .RABAJADOR,--- especxf‘ can ‘a continuacion:
1. - Incorporar su capacldad normal de. Irabajo ‘en forma exclusiva,ien eI desempeﬁo de sus funciones y.
: s_f__:;'actlwdades propias del oficio para el que ha srdo contratado y en labores anexas: y-complementarias del

mismo, de acuerdo con-los: RegIamentos ‘Ordenes, e Insirucclones, .que teciba de alguno de los
representantes dela. empresa, o el empleador,” observando la diligencia, cuidado y. responsab;hda
. -necesaria, en la. e;ecuc:én de las actividades aagnadas a partir del. momento propio del conirato, -
- Alaborar en los tumos y dentro-de las horas que-asigne LA EMPRESA pudiendo ésta, or_denar camblosi
0. ajustes necesarios para el adecuado funcionam:ento de la EMPRESA - promover.o . cambxar AL
- TRABAJADOR de un: empleo u. oficio. sxempre que. ‘el cambio no. Impllque ‘desm ora en Ia ¢ ion
. ‘econdmica de EL TRABAJADOR ni vulneracion de sus derechos fundamentales, =~
no. desempeﬁar labor. aiguna; ni e;ercer n ejecutar otra actividad fuera de Ias horas de Irabajo a SeMVicio
- de LAEMPRESA; que pueda: afectaro poner en pel:gro sy, segurldad .
4. Aguardar compIeta reserva de todo lo que llegire a'su conocirnlento
" ‘pueda causar perjuicios a LA EMPRESA ' : :
'5. A no_atender durante horas:de sti Irabajo asuntos o actwldades, |st|ntas da_las que.LA EMPRESA e
- sefiale sin previa autorizacion de esta. e :
6. A asistir puntualmente al. tumo o jomada de Irabajo asxgnada por LA EMPRESA salvo que selo |mplda
" unajusta causa comprobada o : ol
. A prestar toda la colaboramon necesan 'en
: “"-rpersonas 0 Ios bienes delLA EMPRESA '

“La explotaaén V. eI abuso sexuai de. menores de edad es sancionada con pena pnvatwa de fa libertad 'rLey 679 de 2 (301 n
Sh -‘Direccion: Carrera 31 N° 16 214.PBX:(4) 2662700, Email Info@tranaSIa com.co. -
P Medeliin = Colombia - S
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-'-fr'abé'jadbréé'*"dé LA

9. _A Ajustar su conducta laboral a las politicas de la compafila, absteniéndose de. lncumr en conductas que =
' lesionen la imagen de LA EMPRESA, tanto dentro como fuerade las instalaciones: - :
710, Es obligaclon acatar los avisos, especsf icamente el de prohibtcsbn de fumar én las éreas de trabajo
'11 "’Seguw las. lnstrucclones y. cumphr con-las: funciones, aun tempora!es que;.- le: impartan sus 'mmedtatos]
_uper[ores y [os orgamsmos dlreclwo de EL EMPLEADOR a!mente ) scnlo ' '

SEXTA Obllgamones especlates dei TRABAJADOR se espemf can a contmuamén :
“Las: Monltorasleas de Rut éon respon btes de la segurldad en el ingreso Y. descenso de los estudlantes':
. del vehiculo, por tal motive : :
- A)No puede iniclarse la marcha, sin verificar que.todos los viajeros se- encuentren sentados y.Si S0n.m

deben cerciorarse del uso. del clnturon de seguridad.
B} Los vehiculos. SIEMPRE curcularan con la puerta cerrada Ritay
--C) No se deben entregar tos menores, a personas_d;ferentes a Ias au onzadas por tos padres B
= D) JAMAS permltlr que los menores. crucen las vias public S menores: 'lempre deben ser.

|a derecha de a via'o dentro de fa unidad. o

E) NUNCA realizar trasbordos, en fos que | los menores deban cruzar ¢
*°F) Si-al momento de: [tevar un menor a st _reSIdenma nadte que esté autonzado Io _ Clb _ y si agotado todo el
g :;procedlm[ento (Ilamadas al apartamento, por la porteria y por la oficing) no aparece el adulto responsable d
f*:-menor este debera ser llevado a Ia of icina si.es estud:ante del Columbus School 0 al Colegio si es alumna del”

) on 1ustas causas para dar por. terminado umlatera!mente este contrato por cualquiera delas partes,
las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codlgo Sustanlwo del Trabajo; y, ademas por parte detemplead
Las. partes. estlpulan que- constltuyen justas Gausas para. el _e.mpleador a). la: wo]aclén por. parte de EL.
_'--_:5._TRABAJADOR de cua!qmera de las obltgacmnes Iegales contractaales o reglamentarias. b) Lano asistenc
puntual-o-la inasistencia al. trabajo sin_excusa: suficiente-a juicio de EL EMPLEADOR en los. términos:
contempfados enel Reglamento Intetno de_ Trabajo ::f:'EI presenlarse en estado de embnaguez o ingerir: .
“ behidas embnagantes en ¢l sifio de- t{abajo, «d) El hecho de que EL TRABAJADOR abandone los sitios de
trabajo durante la ;ornada sin permsso 'de EL- EMPLEADOR e) La e]ecuclbn por. parte ¢ de EL TRABAJADOR -
e labores remuneradas al servicio de terceros con los recursos del empleador, o dentro de la ;ornada laboral;"
e Las ofensas, 1rrespetos y confiictos que cometa contra otros trabajadores o contratistas de EL EMPLEADOR |
anfe terceros, ) Efuso inadecuado o la negativa a usar los elementos de trabajoy la no atencion de las.normas
'de_segundad ¥ salud en‘el trabajo g): Larevelacion de datos o.asuntos reservados de EL_ EMPLEADOR. ‘h)
Introducir ‘personas extrafias ‘a las: dependenmas de la empresa sin’ autonzac:bn de EL‘-'EMPLEADOR .
, Cualquner ocultam|ento de hechos o actos que: directa 0'indirectamente causen o. puedan causar perjuicios a-
* EL EMPLEADOR. : })- Sacar: de los: _!_ugares de trabajo. sin el ‘consentimiento. de!. EMPLEADOR, (ttiles, :
herramlentas vehiculos, 0 el en gene_rai que &l EMPLEADOR haya puesto’a su dlsposmién o cuidado:
" para la ejeguicion del oficio, o ulilizarlos en labores distintas de las encomendadas por EL. EMPLEADOR.: k). -
'!‘ncurnr en actos de Tnegligencia; descuidou om|3|én en la ejecucion de su labor, 1) bas faltas calificadas como-
graves enel- Reglamento Interno de Trabajo m) No entregar. oportunamente los reportes; mformes y demés -
_;1'-._;'documentos que. deba rendlr anie e! empleador en-relacion ¢ consu trabajo. n) el incumplimiento grave o descuido.

: OCTAVO Los deberes.obhgaclones y prohibiciones. espemales de ambas partes, obligaCioneS'que declaran--
-aceptar se hallan contentdos en el Reglamento fnterno de Trabajo de LA EMPRESA que EL TRABAJADOR :




ue no conétituyen sa'lano para mngun efecto ya que sé énttende que d|chos pagos constituyen un medJo para_- :
: §_-facmtar la prestactbn del servicio. 'y no tienen ‘@l caracter de retrfbuclbn directa del frabajo: las- primas, -
-bomt‘_ camon_es 0 gratlf cactones oca5|ona!es de caracter extralegal los gastos de representamén medlos de -j; :

. benef cios 0 auxrlxos habltuales u ocasxona!es otorgados en :forma extralegal por EL EMPLEADOR tales com -
"-_ahmentacrén habltacié__n 0 vestuano Ias pnmas extra!egales ' de vacacxones de servicios, ¢ de Bontf camén 0.

._:DECIMA TERCERA' EL RABAJADOR declara que une !as conduc;ones de apiltud ecesanas para e]
:'desempeﬁo_ de. su-of ¢io, - v dte

on,; incu’mpl:r.,una obl|gac n: de aquella' qu_' estan.
estabfecldas en este contrato enlos reglamentos de laempresaoenlaley. .
Por terrnmamén de’ Ia obra 0 Iabor contratada.







VIGILADO
SuperTransporte - RESEvayES

;EMPLEADOR a reahzar nolnﬁcacnones a la duecc:én ﬂszca dlreccion e!ect_rénlca Whatsapp y niimero telefon[co__
egistrados en el encabezado de este contralo. De la misma manera se obliga a mantener actualizados sus.
datos y a nolificar por escrito.y de manera inmediata al empteador cualquier.camblo en los mismos :

Asi mlsmo ei trabajador rattf' ica que autonza._al emp!eado_r para el almacenam{ento _:tratamxento y-manejo de---
sus datos ' conforme_ a Ia politlca de manejo de datos estab‘!eclda por Ia Empres'

DECIMA SEXTA Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a Ia feyyla Junsprudencla ysera
interpretado de. buena fe yen consonancla con el Codigo Sustantwo del Trabajo y tas normas concordantes,
- Guyo objeto es Iograr la jUStICEa en las relacmnes entre Empleadores y Trabajadores, dentro_de un espinlu de:

El presenle conirato reemplaza en su mtegndad y deja sin efecto a!guno cualqwer otro contrato verbal o escrlt_
celebra 0-entre las partes con anterioridad; fas ‘modif icaciones. que se acuerden al presente contrato se
anotarén a contmuacion de su texto En senal de acuerdo con ias antenores dISpOS[CIOﬂBS sefi rma eE presente-

} _ _partes en cu__ nto al contemdo y _orma “del presente'-_'
documento y Iuego de haber 3|do !efdo conoudo y aceptado por ellas plenamente se f irma en dos ejemplares
del mismo tenor y valor con _numeraclén Impresa sucesiva en cada ho;a en el mun|c|plo de Medellin; domiciiio”

' CAMILO J GUT!E.RR‘E’Z TABOAD

ULa exp!otaaén ¥ el abuso sexual dei menores de edad s sancionada con.pena pnvahva de fa Iibertad Ley 679 de _ 001
: i Dlrecc.tbn Carrera 31 N°16-214 PBX: (4) 2662700 Emall lnfo@lra a3|a corn Co.
Medellln Colombaa -







