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. CONTRATO DE TRABAJO

DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTRATADA

EMPRESA o "TRA'BAJADOR
‘Nombre de la Empleadora. ombre-de la Trabajador.
Transportadora Asia $.A.S. ahana Pumve QDO l\k}(

Idéntificacion de la Empleador
Nit. 811.007.864-0

| Domrc;llo del Trabajador. -

A+ 1§ -S02. Ctmcszcor\a

Domlcmo Carrera 31‘ # 16-214

Identlflcacwn de la Trabajadora

1LOAG £6.8. 94l

Telefon_o E_mpleador.~266 27 OO .

' Teléfono Trabajadora

| Nombre Representante Legal Empleador . . -

ANDRES FERNANDO LOAIZA VALENCIA

Celular:

2% 283 53-9[

Documento Representante Legal Empleador.

,'c C. No. 71741508

‘Nacionalidad, Lugar y F‘echa de Nac;mlento de la
Trabajadora

'Cblorv\,l@mu\@l 9—@431 ‘(Gtclé

- Sa]ario Mensual
$580.000.°°

-{ Cargo, Labor u Oficio Contratado

Guia acompafiante de ruta escolar.

---E)ur?mon de- la }dbor centrata

: Fecha Inicio contrato de trabajo: -

08 0B - ,20293

| Fecha estimada de terminacién:

O} t IL Lotd

: Entre Ios suscratos EMPLEADOR y TRABAJADOR se ha celebrado ur_1 CONTRATO DE-

_ TRABAJO A TERMINO FIJO, contemdo en fas SIQwentes cldusulas:

PRIMERA EL TRABAJADOR se obliga ‘para . con EL. EMPLEADOR a mcorporar su-
capacidad normal de trabajo, al servicio exclusivo de EL EMPLEADOR, en el desempefio -
- de-todas las labores anexas o complementarias al cardo de GUIA ACOMPARNANTE DE -
RUTA ESCOLAR, de conformidad coh los reglamentos, érdenes e instrucciones impaitidas
por EL EMPLEADOR los cuales se contemplan como parte integral de este contrato,
- obsefvando en su desempeno el cuudado\y dlllgenma medlo emp!eado ordlnanamente en

- sus pl’OpIOS negoolos

. -’Paragrafo El TRABAJADOR declara haber rec:bldo del EMPLEADOR, leido y entendldo
. la Descripcion y Perfil del Cargo para el que fue contratado en consecuenc;a es conocedor _

de sus prmmpales funcaones y actlwdades

SEGUNDA CONDICIONES DEL SERVICIO PRESTADO POR EL TRABAJADOR.  Ef
“servicio contratado * sera’ prestado por EL TRABAJADOR en cualquiera de- las
" dependencias, instalaciones o municipios en los que EL EMPLEADOR, le indique, dentro
del territorio nacional; pudiendo EL EMPLEADOR modificar o trasladar a EL TRABAJADOR
a ofra zona y, en general, tomar cualquiera’ determinacién relacionada con el sitic donde

1
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' debe reallzar EL TRABAJADOR sus funmones oel Iugar donde deba prestar el servicio. EL
Las partes podran convenir que el trabajo se. preste en lugar distinto del inicialmente
contratado, siempre que talés traslados no desmejoren las condiciones laborales o. de

- remuneracién o impliquen perjuicios para EL TRABAJADOR, quien se obliga a aceptar los
- cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro-de su poder subordinante, SIempre
que se le respeten tamblen Ias condrcnones !aborales no se le causen perjulcaos

El trabajador se obhga a aceptar los cameos de oficio que decida el empfeador dentro de

su poder subordinante, siempre ‘que se respeten las condiciones laborales del trabajadory .-
- no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la- dignidad v los derechos

minimos del trabajador, de conformldad con el articufo 23 del Codtgo Sustantlvo del Trabajo
modﬁ:cado por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990 . : o :

PARAGRAFO 1. Jornada de Trabajo EI trabajador se. obhga a laborar su jornadar
ordinaria en los turnos y dentro-de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer -
- éste aJustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o

" {acito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de ia forma previstaenel. - .

- articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 23 de la-Ley 50

- de-1990, teniendo en cuenta que los tlempos de descanso entre las seccnones de la jornada’ :

no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 sbidem

N

—-De-manera- especrflca el trabajador ha sido- contratado para- iaborar ------ z---(media) jofnada_ i
maxima legal, es deCIr que el trabajadortendra una jornada semanal de 24 horas, y.4 horas

diarias.-

' PARAGRAFO 2. Las partes declara que es CO!"IOCIdO por ellas y asi Io aceptan y lo
acuerdan, que la necesidad del servicio-contratado guarda estricta rejacién y por tanto esta
'condlc:ionada a los horarios, calendarios académicos, frecuencias de utilizacion, horarios.y -
demads condiciones propias del servicio, frecuencias, rutas, las cuales son definidas por el
(los) colegios usuarios del servicio de transporte especial — transporte escolar- y que las
mismas pueden ser amphadas mod;ﬂcadas 0 restrmgldas de. acuerdo ala nece3|dad dela

msﬂtuc;on educatnva

PARAGRAFO 3. Se deja cEaramente estableado que’ la Jornada Iaboral inicia en - el ,
_ momento en que se I'eCOJe el prlmer estudiante usuario dela ruta ensu Iugar de resrdenma L

PARAGRAFO 4 El trabajo suplementano oen horas extras y todo trabajo en dia dommgo
.o festivoen los que legalmente debe concedérse el descanso, se remunerara conforme a -
la Ley, asi comolos correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago
del trabajo suplementario, dominical o festive el empleador ¢ sus representantes deben’
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de .
manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y'darse cuenta de él por esciito, a la -
mayor brevedad, al empleador-o sus representantes. El empleador, en consecuehcia, no
. reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que -

') haya sido autorlzado prewamente 0 awsado mmedlatamente como queda dIChO '




AR, 2

q- L - . s s — - R T}

con L : . : i S i J’"!
. - SR . G255} VIGILADD L

; A soguridad S L SV SuperTransposte. RERiadiiAR
PAESEIETSRGRE responde . ST ‘ T - - !

‘ PARAGRAFO 5. Para efectos de feceso de Ia jornada [a mlsma inicia en la-mafiana para S
- recoger. los estudiantes y.transportarlos hasta el colegio,. posterloremente se entendera .
como receso de la jornada entre el momento en que se dejen los estudiantes en el colégio,
hasta que regrese el transporte al colegio para retornar. Jos estudiantes a sus domicilios y
. finaliza la jornada, una vez el Ultimo estudiante de la ruta llegue a su lugar de residencia.
©E tlempo de los recesos no hace parte de la Jornada Eaboral nise computa con- Ia mrsma

) ‘TERCERA REMUNERACION El empleador pagara al trabajador porla prestamon de-sus o
servicios como salario el-equivalente af 50% del Salario Minimo Legal Mensual Vigente af
momerito de la.firma del contrato, es-decir, la suma de QUINIENTOS_ OCHENA MIL PESOS ‘

- M. CTE ($580 000) pagadero por QU!NCENAS VENCIDAS

. Dentro de este pago se encuentra mclulda Ia remunera01on de los descansos domlmcales N
"y festivos de que tratan-los capitulos .y 11 del titulo VIl del Cadigo Sustantivo del Trabajo e

- en todo caso se conviene que el 82.5% del salario constituye remuneracion ordinaria v el
- 17.5% restante esta designado.a remunerar el descanso en los dias dommlcales y festlvos
_'que tratan los capttulos I y II del titulo VII del Codlgo Sustantlvo de Trabajo

Paragrafo 1. AUTORIZACION PAGO DEL. SALARIO EN CUENTA DE NOMINA Ei -
"TRABAJADOR de manera expresa autoriza al EMPLEADOR para que su salario mensual, .
prestaciones sociales, vacaciories cuando estas se:causen, pagos de cesantias parciales,

- 8@ reallcen medlante con3|gna0|on o transferencia electronlca a la’ cuenta bancarfa de Ia - o

numero de fa cuenta bancarla de la que sea tltular

‘ Paragrafo 2. AUTORIZACEON PAGO DE LA LIQUIDACION FINAL DE. PRESTACIONES '
SOCIALES EN CUENTA DE NOMINA. “El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para
- que su ilqwdamon final de prestaciones sociales, vacaciones por retiro y ‘demas acreencias
‘. aquetenga derecho al momento de fihalizar su contrato de trabajo, se pagueh mediante
- consignacion o transferencia oonsngnaolon 0 transferencla electromca a Ia cuenta bancar;ai
dela que es titular el trabajador i : : : :

CUARTA Modalldad del contrato Duracmn El presente contrato sa celebra por eI
tiempo que dure la ejecucién de la obra o labor contratada. De manera especifica el -
trabajador ha suscrito el presente contrato para. desempenar el cargo u. ofrmo indicado en
el encabezado dei presente documento, mientras dure la ejecucion de la siguiente obra o
labor. ‘Ejecutar ef cargo de Gufa-acompariante de ruta escolar - -Transporte Especial Escolar
durante el periodo académico del segundo” semestre deE ano 2023 conforme a ia
: programac:lon del coleglo usuarlo de la ruta asngnada ' : _

N ’ ' .
‘Periodo de prueba ‘Las partes aouerdan como penodo de prueba !os sesenta (60). dlas-_ '

iniciales de ejecucion de este contrato. Duranté este periodo tanto EL EMPLEADOR, como

EL TRABAJADOR, podran terminar el contrato en-cualguier momento, en forma um!ateral

y sin indemnizacion alguna, de conformidad con el Artlculo 78 del C. S del T modmcado
: por e! Artlculo Septlmo de. La Ley 50/90.. ' :

. QUINTA Las obllgac;iones prmmpales de EL TRABAJADOR se espeo:flcan a contlnuamon
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A Incorporar su capamdad normal de trabajo eri forma excluswa en el desempeno desus
- funciones y actividades propias de! oficio para el que ha’ ‘sido contratado y en labores -
. anexas y compiementanas del mismo, de acuerdo con-1ds Regfamentos Ordenes, e
~Instrucciones, que reciba dé alguno de-los. representantes de la empresa, o el

: empleador observandola diligencia, cwdado y responsabilidad necesaria,.en ia
- ejecucion de las actuwdades asignadas a partir del momento propio del ¢ontrato. -
" 2. ‘Alaboraren los turnos y dentro de las horas que asigne LA EMPRESA, pudrendo ésta,
ordenar cambios ‘o ajustes necésarios para, el adecuado funcionamiento de la =
- EMPRESA, promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empieo u oficio siempre que
“el cambio no implique desmejora en la: condicion economlca de EL TRABAJADOR m '

o vulneramon de sus-derechos fundamentales
3.°Ano desempefiar labor alguna, ni gjercer, ni ejecutar otra actsv:dad fuera de las horas

- de trabajo, a servicio de LA EMPRESA que. pueda afectar o poner en pehgro sU - .

. “seguridad, su salud,"o"sudescanso.

4. A guardar completa. reserva de todo lo que llegue a su conoc:rmento en razon de su
oficio, cuya divulgacion pueda causar perjuicios a LA EMPRESA. :
' 5: 'A'no atender durante horas de su trabajo asuntos o acttvzdades distmtas de Ias que LA

o EMPRESA, le sefiale sin prewa autorizacién de esta. :

6. A asistir puntualmente al turno ¢ jornada de trabajo a5|gnada por LA EMPRESA salvo_
~ que-se lo impida una justa causa comprobada :
. 7. ‘A prestar toda la colaboracidn necesaria en caso de smlestro 0 de rlesgo que afecte 0
“amenace a las personas o los bienes de LA EMPRESA

trabajadores de LA EMPRESA.
9. A Ajustar su conducta laboral a las polmcas de la compama abstemendose de incurrir

-en conductas que iesmnen la lmagen de LA EMPRESA tanto dentro como fuera de las

: instalaciones..
10.Es obligacion acatar los av;sos especlﬂcamente eI de prohlblcmn de fumar en las areas' :

de trabajo.
11._Segwr las instrucciones y cumpllr con las funmones aun temporales aue le’ lmpartan
" . sus inmediatos superiores. y los- organlsmos dlrectwos .de- EL EMPLEADOR .

: _[verbarmente o por escnto _

SEXTA Obhgacmnes espemales del TRABAJADOR se espemﬂcan a contmuac&on
- Las-Gufas son responsables de la segundad en el mgreso y descenso delos estudlantes
del vehiculo, por tal motivo:
-A)No puede i iniciarse la marcha; sin verificar que todos los VlaJeros se encuentren sentados' '
-y si'son menores, deben cerciorarse del uso.del cinturén de seguridad. . " :
B)Los vehlculos SIEMPRE circularan con la puerta cerrada. : ‘
:C) No se debeh entregar Ios menores, a personas dlferentes a las autonzadas por 108 .
padres,
- D} JAMAS permitir que los menores crucen las vnas publlcas Los menores SJempre deben. .-
- .ser dejados sobre la derecha de la via o dentro de Ia unidad.-
- E) NUNCA realizar trasbordos, en los gue 1gs menores deban cruzar Ias vias. _
C F) Si al momento de llevar un menor a su residencia, nadie que esté autorizado lo recibe, y .
si-agotado todo el procedimiento. (lamadas at apartamento, pof la porterfa y por la oficina)
no aparece el aduito responsable- del menor, -este debera ser llevado.a la oflcma si. es
estudlante del Columbus School 0 al Coleglo si es alumna del Marymount
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SEPTIMA Son justas calsas para dar por termmado umlateralmente este contrato por -
- cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62.y 63 del Codigo Sustantivo del
Trabajo; y, ademas, por parte del empleado. Las partes.estipulan que constituyen justas
causas para el empleador: a). La violacién por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de
las obligaciones legales, contractuales o reglamentarias.. b) La'no asistencia puntual o'la -
‘inasistencia al trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR en los términos -
. .contemplados en el Reglamento Interno de Trabajo. ¢) El presentarse en estado de
“embriaguez o ingerir bebidas. embrragantes en el sitio de trabajo, d) El hecho de que EL -
TRABAJADOR abandone los sitios de trabajo durante la jornada’ sin permiso.de EL -
EMPLEADOR 'e) La ejecucion por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al
- servicio de terceros con los recursos del empleador, o dentro de la jornada laboral. €) Las"
~ofensas; irrespetos 'y conflictos que conteta contra otros trabajadores o contratistas de EL
EMPLEADOR ante terceros. f) El uso inadecuado o la négativa-a usar los elementos de‘
trabajo y la no atencién de las normas de seguridad y salud en el trabajo.- g) La revelacién.
de'datos o asuntos reservados de EL EMPLEADOR. h) Introducif personas extrafias a las.
dependencias de la’ empresa sin autorizacion de. EL EMPLEADOR. i) . Cua]qu;er '
“ocultamiento de hechos o actos que directa o lndlrectamente causen o puedan calisar
. perjuicios a EL. EMPLEADOR. j) Sacar de los lugares de trabajo sin el consentimiento del
EMPLEADOR, dtiles, herramientas, ' vehicllos, o ‘elementos -en “general que’ el
EMPLEADOR "haya puesto a -su disposicién o cundado para la ejecucion del oficio, o

——utilizarlos-en-tabores-distintas delasenconmendadas por EL EMPLEADOR: K. IRCUFF e
actos de negllgenma descuido u omisién en la ejecucién’. de su labor. 1) - Las faltas
" calificadas. como "graves en el Reglamento interno de Trabajo.  m) No entregar -
oportunamente los reportes, informes 'y demas documentos que deba rendir ante e
empleador en relacién con su trabajo. n) el incumplimiento grave 0 desouido grave de las
- funciones del cargo que desempena el trabajador. ) , L

OCTAVO Los- deberes obllgacmnes ¥y prohlblclones espec,laies de- ambas parteS'
obhgamones que declaran aceptar, se hallan contenidos en’ el Reglamento Interno de
Trabajo de LA EMPRESA. que EL TRABAJADOR, declara conocer, el cual, se considera
_incorporado al presente contrato de trabajo e |gua!mente senaladas en la descripcién del
cargo por EL EMPLEADOR también se consideran incorporadas - a este contrato las
“obligaciones y prohibiciones a cargo del LA EMPRESA consugnadas en ]as dlsp05|c10nes

Iegales y reglamentanas vngentes

NOVENO ' PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO NI FACTOR PRESTACIONAL ‘
Las partes acuerdan que no constituyensalario para ninglin efecto, ya que se entiende que -
“dichos pagos constituyen un medio para facilitar la prestacién-del servicio 'y no tienen el

~ caracter de retribucién directa del trabajo las primas, bonificaciones o gratificaciones

. ocasionales de caracter extra!egaf los gastos de representacion, ‘medios de transporte, .
elementos: de trabajo y demas que se retiban para_cumplimiento -a cabalidad de las
funciones asignadas, las prestamones sociales de qgue tratan los titutos VIH y iX del Codlgo .
- Sustantivo. del Trabajo, ni-los beneficios o-auxilios habituales u ocasionales otorgados en-
“forma extralegal por EL EMPLEADOR, tales como alimentacion, habitacion o vestuario, las
primas extralegales, de vacaciones, de servicios, de Bonificacion o Aguinaldo, Prima de

' serwcms técnicos, etc. AdlClonalmente las. partes manifiestan que no han convemdo
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, DECIMA Las mvencuones 0 descubrlmlentos realnzados por el trabajador contratado para__f‘ _
“investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de '
Comercio, asl como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de

-autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo suando éste no haya

sido- contratado para investigar y realice la invencién mediante datos 0. medios conocidos o Fea

- utilizados en razén de la labor desempefada; evento en-el cual el trabajador, tendra derecho -
@ una compensacion que se fijara dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del
“invento o descubrlmsento el beneficro que ) ‘ reporte al empleador u otros faotores

. HSImlIares e

- DECIMA PRIMERA Habra Iugar a suspensnon de este contrato por las causales prewstaa _
“en~el"CédigoSustantivo del- TrabaJo y en el "Reglamento “Interno de Trabajo de LA -
"EMPRESA, asi como cuando razones del serwclo la institucion educativa, - el Goblerno .

Nacional, ef Mmlsterlo de Educamon Nacional, las Secretarias - :

DE‘CIMA SEGUNDA NORMAS DE HIGIENEY SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. EL TRABAJADOR declara ademas que. corioce ‘el Reglamento Interno de Trabajo y el
Reglamento de nglene y Seguridad 'Industrial ‘de la Empresa, y se obliga a dar
cumplimiento estricto a todas las medidas téndientes a evitar accidentes, .usar de manera,
-adecuada y permanente -los elementos de proteccion personal e .informar de- manera

inmediata sl empleador toda situacion de peligro-o riesgo, para e[“sus companeros los——
_ equlpos o las mstalacuones ¥ cualqu:er acmdente 0 mmdente : : o

DECIMA TERCERA EL TRABAJADOR declara que retine las condlcmnes de aphtud'
-~ necesarias para el desempeno de su oficio, que las informaciones. cons;gnadas en'la
- solicitud de empleo son veridicas y que conoce el Regiamento Interno de Trabajo de’ LA

, EMPRESA mcorporados a este contrato

, DECINIA CUARTA CAUSAS DE TERNIINACION Convrenen las partes que este contrato
se podréa dar por tefminado por las siguientes causales -
1. Por incurrir una de las partes en una prohibicion, o incumplir una obhgamon de aquellas
que estan establecidas en este contrato, en los reglamentos de la empresa oenla Iey .

Por terminacion de la obra o Iabor contratada S : '

- Por mutuoacuerdo. :
Por-muerte de EL TRABAJADOR. -

' Por desaparemmlento de las causas que dleron orlgen a este contrato

sn.h'.ww ‘

DECIMA QUINTA AUTORIZACION DE NOTIFICACIONES El TRABAJADOR declara‘
que autoriza al EMPLEADOR -a realizar -notificaciones a-la direccién fisica, direccién
_-electromca Whatsapp y namero telefonico registrados en el encabezado de este contrato.
De la misma manera se obliga a mantener actualizados sus datos y a notificar por esc;nto y

. de manera inmediata al empleador cualquler camblo en los m:smos :

.ASI mismo el traba;ador ratlflca que autonza al emp!eador para el almacenamlento.."
tratamiento y manegjo de sus datos conforme ala polmca de manejo de datos establec:da _

-por fa Empresa
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DECIMA SEXTA: Este contrato ha SIdO redactado- estrlctamente de acuerdo a Ia ley.y Ia ,
. Jurisprudencia y seré interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
- del Trabajo y las normas concordanites, cuyo objeto es lograr la justicia en las relaciones -

“entre Empleadores y Trabajadores dentro de uni espmtu de coordmacron economxca y

equmbno social: - R

- El presente contrato reemplaza en su mtegrldad y deja sin-efecto alguno cua]qurer otro
‘contrato verbal o escrito celebrado entre fas partes con anterioridad, las modificaciones que
"se aclerden al presente contrato se anotaran-a continuacion de su texto. En sefal de .
acuerdo con las anteriores disposiciones se firma el presente contrato anté testlgos por los

que. mtervmleron en la 01udad y fecha que se mdlcan a contintiacion. .

 Para constanma del llbre y comun acuerdo entre Ias partes en cuanto al contenldo y forma ~ o

.del presente documento- y luego de "haber sido leido, conocido ‘y- aceptado por ellas
plenamente se flrma en dos ejemplares del mrsmo tenor y vafor .con numeracnon |mpresa

\ QD‘ o 50')0\\\0\1’\0\ Pamwc,)_ [5
ANBRES F. YOAIZA V)tLENCiA - C c)o 10%6685‘1‘&41
~ Representanie Legal L
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