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‘CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

Nombre del Empleador. Transportadora Asia S.A.S.

Nombre del.Trabajador. LINA ISABEL GONZALEZ RAMIREZ

Domicilio del Empleador: Calle 14 No. 30 — 13 Medellin

Domicilio del Trabajador. Avenida 40a # 65-36 2 piso

Identificacién del Empleador, NIT. 811.007.864-0

Identificacién del Trabajador. C.C. 1.047.967.545

Teléfono Empleador. 266 27 00

Teléfono Trabajador. N/A

Celular Empleador. 266 27 00

Celular Trabajador. 3148293874

Nombre Representante Legal Empleador
ANDRES FERNANDO LOAIZA VALENCIA /

Nacionalidad, Lugar y Fecha de Nacimiento del Traba]ador.
COLOMBIANO- 27-05-1990 : '

Documento Representante Legal Empleador. C.C. No.
71741505

Cargo, Labor u Oficio Contratado.
AUXILIAR DE GESTION HUMANA Y SST

Salario Mensual: '
-UN MILLON SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE

$ 1.760.000 mensual

Fecha de iniciacidn de Labores.

Enero 29 de 2024 ‘

Pagadero por Quincena Vencida

Fecha de Firma del contrato:
Enero 29 de 2024

Lugar en el que desempefiara sus Labores ,

Medeliin, pero por tratarse de una Empresa con Radio de ACCIOH
Nacional, podré requerirse de sus serviclos en cualquier cuudad del
pais.

Entre las partes arriba relacionadas y discriminadas, de las condlcmnes ya establecidas se ha celebrado €l presente Contrato
Individual de Trabajo a Término Definido, el cual se reglra por las normas laborales vigentes en la Repubhca de Colombia, y

en especial por las SIgmentes clausuias

" PRIMERA..OBJETO.

;

'El Empleador contrata los servicios personales del Trabajador, quien se pbli'ga para con el Empleador a desempeiiar las
funciones propias del cargo, de acuerdo a las instrucciones que al efecto fe sean Impartidas por el Empleador.

e Realizar fa induccidn y reinduccién de los empleados.
e Subir la seguridad social al sistema KOIOS
o Entrega del puesto {equipo y cefeular) y la blenvenida
¢ Gestiona la F Trma de los contratos del personal Operativos (conductores ¥ monitoras) y afiliados
e Archiva la versién fibre de los descargos Y la carta que cierra el proceso disciplinario,
- Define y ejecuta el cronograma de capacntacmn y cursos con los diferentes proveedores, garantizando e] cumplimiento
de los mismos
+ -Mantiene actualizado base de datos de empleados vy los afiliados (Koios, perfll s ociodemograﬂco y registro de
© ausentismo)
* Validacion de los todos [os documentos y soportes entregados en el momento de la contratacion
. - Responsab!e de vender & los transportadores la dotacién necesaria para la prestacion del servicio
o Finalizando el mes deberd realizar y responder por el lnventano de la dotacidn, con la Gerente administrativa.
¢ - Realizar ios certificados taborales
L]

informacion.

Responsable de llevar el control e inventario de la dotaaon, de hacer fi irmar el formato de entrega y de custodiar dicha

“la explotaclén ¥ ‘ol abuse sexual de menores de edad, es sanclonada can pena privativa de ta iiberlad Ley 679 de 2. 001
Direccién: Calle 14 N® 30 - 13 PBX: (4) 2662700, YW, tranasta.com.co
Medel!(n Colombia .
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Responsable de Ia custodla, actualizacién y archivo de Ias hojas de vida de los empleados (documentacron requerida aI
momento del ingreso, capacntacmnes ydemés novedades)

~ Mantiene actualizada la base de datos de los empleados y.SUs respectivas hO_]aS de vida; exdmenes pE!I‘IOdICOS licencias,
perfil sociodemografi ico, cursos-entre otros ‘
_ Coordinar examenes ocupacionales y entregar la carta de segmmlento a examenes

Reallizar seguimiento a las condiciones de salud.

Entrega carta para el retiro de las cesantias
Responsable de gestlonar y ejecutar el plan-de blenestar
Afiliar a los beneficiarios de los empleados a la caja de compensacion

Garantizar que los empleados cumplan con los cursos requendos (obligatorios) para el cargo
Entrega de los certificados bancarios-a Tesorerfa

Velar por el cumplimiento de la gestion del comité del COPASST y convivencla Iaboral

7

. Velar por el cumplimiento de la gestién del PESV

Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud de] trabajo por parte de los empleados.

Responsabilizarse de [os procescs de segurldad ¥ salud en el trabajo: Realizar indicadores mensuales, ejecutar los:
programas y todo el plan de trabajo anual del SG-SST (seguimiento al botiguin, las mstalacuones, ext:ntores)

Atender la PQRSF internas y direccionarias al rea que corresponda.

. Velar por el cumpllmlento de fas normas de segurtdad y salud del trabajo por parte de los empleados
"Hacer cumphr el proced|miento establecido de Gestién Humana

Curplir con los requisitos internos admmlstratwos de la empresa, reIacnonados con su flabor y demés funcrones '
asignadas por la DGH

Garantizar la confidencialidad de los temas tratados en el drea GH de manera que no haya fuga de mformacnon :
Gestlona fa firma de los contratos de! personal operativo (conductores y monitoras) y su debldo resguardo 3
Cumpllr la legislacidn v los lineamientos de segundad vial de la organizacion. .

La participacidn en capacitaciones de seguridad vial

El reporte oportuno ¥ veraz de sus condliciones de salud
Promover la cultura de seguridad y salud en el trabajo

Procurar el cuidado integral de su salud. o -
Summistrar informaclén Clara, veraz y completa sobre su estado de salud . .

Cumplir tas normas, reglamentos e Instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y Sa]ud en el Trabajo de la
empresa,

‘ Informar oportunamente al empieador o contratante acerca de los peligros Y nesgos Iatentes en su sitio de trabajo

.~

Partuapar en las capacitaciones en. segundad y salud en el trabajo, segurldad vial y de! Sistema de Gestidn de Calidad
definido en el plan de capacitacion. -

Participar y contrlbmr' at cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestaén de fa Seguridad y Salud en el Trabajo SG—
15ST. \ .

Informary p,arfclc:par enla |lnvestlgacion de accndentes.

Participar en los temas relacionadds a las brigadas y simulacros. -

Participar activamente en la identificacion de riesgos.

El reporte de siniestros viales en desplazamientos laborales

Cumplir la legislacidn y los Iln_eanilentos de seguridad vial de la organizacién

!

' SEGUNDA. REMUNERACION,

-

*La explotacidn y el abuso sexual de |ﬁenores de edad, es sancionada con pena privativa de la libertad, Ley 679 de 2,601,
Dire{ddn Calie 14 Ne 30- 13 PBX; (4) 2662700, www,tranasia.com.co
Medelifn - Colombia ‘
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El Empléador pagara al Trabajador, por la prestacién de sus sérvlcios el salario indicado, pagadero en las oportunidades,

también arriba sefialadas, en las ofl cinas del Empleador o por transferencia e[ectronlca a una entidad bancaria o de ahorros
del Trabajadot. :

El Trabajador. suscribira. ;! Jrmara- el comprobante de pago de su salario y prestaciones soclales, . .
Dentro de dicho pago, se encuentra Incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festlvos de que tratan fos cap1tu|os

1 11 y 111, del titulo VII de codigo sustantivo del trabajo. ) -
PARAGRAFO PRIMERO. ’ ‘

* Se aclara y ge conviene que. los casos en !os que el Trabajador devengue comisiones o cualquier otra modalidad dé salario

QUINTA, PERIODO DE PRUEBA.

variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la: Iabor realizada, y.el 17.5% restante, estd destinado a
remunerar el descanso de los dias dominicales y festivos de que tratan Ios capltuios LI y II1, del tltulo VII de codigo sustantlvo

- del trabajo

PARAGRAFO SEGUNDO, :
Las partes acuerdan que los casos en que se le reconozcan al Trabajador beneficios dlferentes al salario, por concepto de
alimentacién, habitacln o vivienda, transporte y vestuario de trabajo, se consideraran tales benéficios o reconocimientos como

“no salariales y por tanto no'se tehdran en cuenta como factor salarlal para la liquidacién de acreenclas laborales, ni para el

pago de aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad soclal), 'de conformidad con los art:culos 15y 16 de a ley 50 de
1.990, en concordancia con el articulo 17 de 14 ey 344 de 1,996

 PARAGRAFO TERCERO. | .
Los vidticos accidentales no constituiran salario en ningin caso. Son vrat|cos accidentales aque[los que solo se dan con motivo

de un requerimiento extraordinario, no habitual o poco frecuente.
PARAGRAFO CUARTO.

:Slempre que se pague alguna stima de dlnero debe espec;f carse el valor de cada uno de estos conceptos

PARAGRAFO QUINTO.
Del salario devengado por el TrabaJador, el Empleador podra reaitzar las deducc;ones legales y las que por orden judicial se

decreten,

.TERCERA TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMICAL Y/O FESTIVO.

Todo trabajo nocturno, suplementarlo o en horas extras, y todo trabajo en domingo o dia festivo en los que Iegalmente debe
concederse descanso, se remunerara conforme lo dispone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido en
convencion, pacto colectivd o laudo arbitral, Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, doman:cal 0
festivo, el Empleador o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este
trabajo se presente de manera imprevista o maplazable, debera ejecutarse y darse cuenta por escrito, a la mayor brevedad, a

el Empleador o a sus representantes para su aprobaclon En consecuencia, el Empleador no reconocera ningdn trabajo

suplementarfo, nocturno, dominical o festivo.o en dias de descanso Iegalmente obligatorlo que no haya autorlzado prevlamente

- oque, habiendo s:do avisado lnmedxatamente no haya srdo aprobado como queda dIChO

CUARTA, JORNADA DE TRABAJO.

© . Hl TrabaJador se obliga a laborar la jornada méxima !egal (Arhculo 2 del Decreto 869 de 19783, salvo estipulacién expresa y

escrita en contrarlo, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el Empleador, quien podra camblarlos o ajustarlos cuando
lo estime conveniente.

Por el acuerdo expreso o tacito de las partes podran repartirse total o} parcmlmente las horas dela ]ornada ordinaria, con base
en lodispuesto en el articulo 164 del cédigo sustantivo del trabajo, modificado por elarticulo 23 de la ley 50 de 1.990, teniendo

- en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones dela ]ornada no se.computan dentro de la misma, segtinef articulo

176 del cédigo sustantivo del trabajo. De igual manera, las partes podrén acordar que se preste el servicio en los turnos de
jornada flexible conterﬁplados en el articulo 51 dela ley 789 de 2,002, -

'

7 *la exp]otacién y el abuso sexual de menorés de edad, es sancionada con pena pilvailva dela hbertad Ley 679 de 2, 301
E)Ere(cidn Cakte 14 N° 30 - 13 PBX: {4} 2662700, www.tranasia.com.co
Medelnn Colcmbia )
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+ Los primeros treinta dias- (30) dfas del presente contrato se consideran como periodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera
de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento, durante dicho periddo! sin que por este hecho

4

. SEXTA. [-)URA'CI(')N .DEL CONTRATO.' _ . .
La duracién del contrato seré fija o definida, desde el 29 de enero de 2024 al 28 de' abril de 2024, o
Sin embargo, el Empleador _podré convertir-al finallzar este plazo, el presente contrato, en un Contrato a Término Indefinido. :

SEPTIMA. TERMINACION UNILATERAL. ‘ : ,

Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, Par cualquiera de las partes, las enumeradas en los
articulos 62 y 63 del cddigo sustantivo del trabajo, madificadas por el articulo 7 del decreto 235 de 1,965 y ademds, por parte
del Empleador las faitas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos, circulares, memorandos, manuales 0
cualquier documentos que’ contenga instrucclones, ordenes Y/o prohibiciones, de cardcter general o particular, pactos,

convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar -asi en escritos que formaran parte

integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto, como faltas graves, la violacién a las obligaciones y

prohibictones contenidas en la cldusula primera y décirna primera del presente contrato. ' -

OCTAVA: INVENCIONES:. : . . -
Las Ihvenciones o descubrimientos realizados por el Trabajador contrataclo para investigar, pertehecen el Empleador, de
conformidad con el articulo 539 del Cddigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre
derechos de autor. En cualquier caso, el invento pertenece ai Trabajador, salvo cuandp éste no haya sido contratado para
investigar y realice la Invencion mediante datos o medias conocidos o utilizados en razén de la labor desempefia, evento este,
en el que el Trabajador tendrd derecho a una compensacion que se fijara de acuerdo con el monto del salario, la importancia
del invento o descubrimiento, el beneficio que reporte el empleador u otros factores simifares. :

. NOVENA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES: : . ,
El trabajador acepta desde ahora, expresamente, todas las modificaclones de sus condiciones laborales determinadas por el
‘Empleador en ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnos-y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de los
servicios, el cargo, el oficio yfo funciones, la forma de remuneracion, stempre que tales motlificaciones no afécten su honor,
_dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanclales o graves perjulcios para elfa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 del cddigo sustantivo de trabajo modificado por el articulo 1 de la ley 50 de 1.990. Los gastos que:
. se originen con el traslado de lugar de prestacién del servicio serdn cubiertos porel Empleador, de conformidad con el numeral

8 del articulo 57 del cddigo sustantivo del trabajo.
PARAGRAFO: o . .

Cuando el Empleador tenga razones validas para efectuar un traslado a otra seccién o dependencia, podra hacerlo explicando
por escrito al. Trabajadorlas razones que le asisten. Con todo, el traslado de que se trate no pod{é comportar desmejora en el
salario del Trabajador ni en las condiciones generales del contra@to. - ‘

DECIMA, DXRECCION DEL TRABAJADOR. , , S ) ' :
El Trabajador, para todos los efectos legales, y.en especial para fa aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de Ia ley 789 de
2.002, norma que modificé el articulo 65 del c6digo sustantivo del trabajo, se compromete a informar por escrito y de manera
Inmediata al Empleador cualquier camblo en la direccién de su residencia, teniéndose_ en todo caso como suya, la (ltima

~

direccidn registrada en su hoja de vida. i

DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR.

*La explotactdn v ol abuse sexual de menores de edaa, 25 sanciopada con pena privativa de la libertad. Ley 679 de 2.001.
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De acuerdo al numeral 7 del articulo 58 del codigo sustantivo del trabajo que presciibe que el Trabajador debe observar con
suma diligencia y culdado las instrucciones y drdenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales y en
consideracién a la especialidad, sigilo, cuidado y atencién que requnere su labor - como Jefe de Gest|on Humana Y. SST se
establecen como obligaciones especiales del Trabajador las sigutentes: '
A) Desempehar personalmente la funcuon asignada de acuerdo a las drdenes e instrucciones que aI efecto sean lmpartldas por
el Empleador. ‘-

B) Ocuparse personalmente del buen funcmnamlento de los equipos, elementos ¥ b:enes puestos a sli cargo. Pot tanto, debera
comunicar al Empleador, las necesidades que se presenten, a objeto de adoptar fas medidas pertinentes.

C) Mantener, durante toda la.vigencia de| presente contrato, los bienes a él encomendado en perfectas condiciones higiénicas,
de aseo y funcionamiento realizando. las a&:cidnes preventivas, de mantenimiento y correctivas que determing el sentido comin,
las normas vigentes o las que determine el Empleador, tendlentes a desarrollar el presente contrato de la manera mas -
productiva y segura pOS[ble g '
D) Cumpilr leal y correctamente con todos los deberes que le Jmponga este -documento o aquetlos que se derwen de Ias
flnclones v cargo, debiendo ejecutar las Instrucciones que le conf‘ eran sus supenores o

E) Desempefiar en forma eficaz y cabal, las funciones y el cargo para el cual ha sido contratado el empleando para ello la
mayor diligencia, puntualidad y dedicacién.

F) Devolver al Empleador, una vez terminado el présente contrato, fos eqmpos, elementos, accesorios, herramientas y

" documentos inherentes al trabajo, y suministrados por el Empleador.

G) Acatar las normas legales vigentes refacionadas’ con la’ actlvldad que desarrolla. Normas que ‘el Traba;ador declara
'expresamente conocer y acatar. T - . :

H) Mostrar siempre un trato respetuoso a los directivos de la Empresa, los superlores jerarquicos, cl]entes, usuarlos,
autoridades, colegas, y empleados de la Empresa, conservando 5|empre una Intachable moral y las buenas costumbres. Prestar
un opoitune servicio, de acuerdo a las pautas establecidas por el Empleador acatando las recomendaciones de los clientes, -
de la Empresa y de fas autoridades, . . .

I} Manteneise siempre uniformado en el Iugar de trabajo, portando los distlntlvos dela companla en los Iugares prewamente

establecidos en el reglamento,
3) Cumplir puntual y cabalmente con las: dlrectnces itinerarios, ordenes manuales circulares, reg[amentos del Emp[eador ¥

las normas Jegales vigentes,

K) Mantener su sitio de trabajo aseado, en orden y con los elementos nécesarios para un perfecto estado de funcighamiento.
L) Verificar, controlar, suministrar, inspeccionar, registrar, revisar, coordinar la documentacidn v bienes objeto de su labor.

.. M) Ejecutar siempre el presente contrato de buena fe; sin obstaculizar ni retardar el servicio. Representar siempre al Empleador
_ con dignidad, altura, honorabilidad, decencia, cumplimiento y excelente presentacion personal. .
N) Utilizar correcta y racionalmente los emblemas y distintivos de La Empresa.

0) Informar-al Empleador, o a los superiores jerdrquicos, Inmedlatamente cualquier novedad accldente, dano averla, acto
y/o hecho que deba ser conccida por La Empresa. . _
P) Verificar el correcto proceso de ascenso y descenso de los usuarios, de los vehlculos utlllzados por el Empleador, €n la
ejecucidn de kos Contratos, aceptando que cualquier situacion andmala o similar, sera responsabilidad suya.

Q) El Trabajador deberé mantener comunicacion. bidireccional con fa Empresa, conduictores y clientes.

R) Los bienes, accesorios, elementos, equipos, materiales, documentos, que le sean confiados son de responsabilidad de la
. Trabajador, -

S) Guardar absoluta reserva, de todas aqueIFas Infarmaciones que Ileguen asu conacimlento, en razén de su traba]o, y que
sean de naturaleza reservada, lo que o obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas
[egales del traba]o ante las autoridades competentes.

DECIMA SEGUNDA. PROHIBICIONES ESPECIALES AL TRABAJADOR
De acuerdo-al numeral 7 def artfculo 58.de! cédigo sustantivo del traba_]o que prescribe que el Trabajador debe observar con
suma diligencia y cuidado fas Instrucciones -y on_’denes preventivas de accidentes o de enfermedades. profesionales, y ‘en ‘

'

“la explotaclun y el abuse sexua! de menores de edad, es sancionada con pena privativa de {a litertad, Ley 679 de 2.001,
Bireccldn: Calfe 14 Ne 30 - 13 PBX: (4} 2662700, www.iranasla.com.co
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consideracidn a la especialidad, 3|gilo cuidado vy atenc:on que. requiere la labor. del Jefe de Gesti6n Humana y -SST, esta
expresamente proh|b|do al Trabajador reallzar alguna de las siguientes.conductas: :
A) Permitir que extrafios, no autorizados expresamente por’el Empleador, accedan al sitio de trabajo, O que se mampule use,
maniobre, utilice equipos de la Empresa por personal no autorizado. :
.B) Concurrir al trabajo bajo los influjos de bebldas alcohdlicas o sustanclas sicotrdpicas, farmacodependlente 0 aluc:négenas
PARAGRAFO. En caso que el Empleador c0n51dere que eI Trabajador se encuentra en estas circunstancias, podra pedirle que
se realice los exdmenes médicos y clentificos para comprobar su estado. Igualmente podrd ordenarsele que se retire de las -
- instalaciones de su sitio de trabajo, a juicio del Empleador, por considerar que el estado del Trabajador puede poner en peligro
su seguridad, y/o de las personas que se encuentren'en el sitio de trabajo y/o la de los bienés del Empleador o de los terceros.-
En ¢l evento que el Trabajador autorice la reahzacron de.dichos examenes, suscribird prewamente eI consentimiento, informade
sobre esta circunstancia. ' :
C) Prestar directa o Indirectamente servicios Iaborales a terceros, sin expresa autorizacion del Empleador y/o trabajar por
“cuenta propia en el mismo oficio o en otro similar,
E) Cobrar a 105 usuarios, clientes, vigjeros o a cualquuer otra persona, suma alguna de dinero, a menos que medle autorizacuon
expresa del Empleador, ‘
F) Autorizar, permitir, patrocinar, ocultar o la comlsnon -de cualquier otra conducta coadyuvante tendiente a transportar en
- alguno, varios o todos los vehiculos de la Empresa explosivos, sustancnas pl‘OthldaS contrabando armas y/o personas de las
cuales se tenga conocimiento que son delincuentes,
- G) Permitir el uso no autorizado del parque automotor. K
H) Hacer negocios, solicitar dinero en préstamo, hacer colectas, rifas o similares en su sitio de trabaJo
PARAGRAFO. La violacién por parte del trabajador de las prohibiciones especiales acd enunciadas, se considera FALTA GRAVE,
que dara lugar ala termmacron del contrato de trabajo con justa causa por parte del Empleador.

DECIMA TERCERA DEL LUGAR O CIUDAD EN QUE HAN DE PRESTARSE LOS SERVICIOS
Atendida la naturaleza de los setvicios, se entendera por lugar de trabajo el domicilio principal del- Empleador no excluyéndose
la posibilidad de requerir sus servicios en cualqwer municipio de la geograﬂa nacional. :

DECIMA CUARTA. CAPACITACION DEL TRABAJADOR.
En el evento que el Empleador programe cursos de capaatacmn, El Trabajador tendra la obligacién de asistir y participar en

estos o . . ‘ , .

DECIMA QUINTA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO. g

Este contrato podra terminarse por las calsales previstas en el articulo 7 del Decreto 2351/65 sin prewo aviso, excepto en los

casos contemplados en los numerales 9 a 15; por las causales previstas en €l articulo 61 def Cédigo Sustantivo del Traba]o ‘

Asf mismo, podra darse por terminado de acuerdo a lo previsto en el artfculo 6 de la Ley 50 de 1990.

Ademas de las justas causas previstas en dichas disposiciones y de las contemp]adas en el Reglamento Interno de Trabajo de

la empresa, las partes acuerdan califi car como FALTAS GRAVES que dan Iugar a la terminacidn del contrato de trabajo con

justa causa por parte del Empleador, las sngutentes N :

1) La woiaaon de las ob[rgaaones y/o prohnblqones especlales que le corresponden al Trabajador de conformldad con el

presente contrato;

" '2) No repoitar al Empleador de manera inmediata la ocurrencia de accidentes o hechos analogos con lesiones y/o muérte en

los que se esté involucrada la Empresa; ni los datos Inherentes a tales hechios, tales como horas y fechas; caracteristicas;

. personas y autoridades involucradas en el hecho; condlmones del hecho; factores de su ocurrencia; citas a las audiencias
civiles, laborales, administrativas y/o penales, relacionadas con 'los mismos hechos y con la Empresa;

3) Retener cualquier suma de dinero, a €l confiada por el Empleador o un cllente. Asl mismo, le esta proh|bido hacer uso no

autorizado de dichas sumas. Lo anterior, sin perjuicio de las acciones penales a lugar; ‘ .

4} No atender los requerimientos y/o las citaciones del Empleador en forma cumplida y oportuna;

i

¢ la explatacién y ef abuse sexual de meneres de edad, es sanciohada con pena pllvaiiva de Is hbertad ley 679 de 2.001.-
Direccidn: Calle 14 No 30 - 13 PBX: {4) 2662700, wyew.lranasia.com.ce .
- Medellin - Colombia




e : con E - N
-»ﬁs : : : 2%\ VIGILADO i
TRAKSPEFIEFDNS f‘gggg;ggd . ’ _ SuperTransporte g;‘,;,smo,‘;,;&.;g.

5) No cumplir con los planes y programas de conformidad con las normas intefnas de la empresa;

6) Presentarse a laborar sin el uniforme completo;, . '

~.7) Proferir insultos, amenazas o intimidaciones a los superiores jerarquicos, companeros de trabajo y/o a Ios cllentes del

servicio de transporte; N ‘

8) Consumir drogas o sustanclas p51cotrop|cas de cualquier naturaleza o} beb:das a]coholicas mientras esté prestando el servicio
0 presentarse a cumplir ta labor aqui contratada bajo los efectos de sustancias sicotrdpicas, alucinégenas, enervantes,
alcohdlicas o en estado de embriaguez o bajo los efectos de los denominados alucinacion o traba y/o, resaca o guayabo;

9) Irrespetar los horarlos que le asigne la empresa; incumplir m;ustn~~ cadamente fos mismos; abandonar ¢ ausentarse de su
sitio de trabajo sin autorizacidn prevna, | .
10) Disponer de su equipo, accesorios, elementos, herramientas y papelerla para fines distintos a los determinados en Ia
cldusula primera de este contrato, o dejarlos-abandonados o expuestos a dafio, averia, perdida sustraccion, robo o saqueo
11) No presentarse a trabajar sin que medie justa causa comprobable;

- 12) Todo acto de indisciplina, mal trato o agreslones entre los compafieros de trabajo.

. 13) Realizar o participar en actos que dafien, averien, deterioren, inutilicen, rompan, destrocen o destruyan los bienes que el
Empleador le encomiende para su entrega, o los que se encuentren en vehiculos o mmuebles del Empleador o por éste

contratados. :

14} la violacién y/o transgresion y/o lncumpltmiento y/o Inobservancia y/o desacato de las normas, reglamentos, protocoles,

anexos, otrosi, instructivos y demds documentos analogas generados por T_ranspo_rtadora Asia S.AS, -

" DECIMA SEXTA, REGLAMENTOS.
El Trabajador manifiesta. conocer los Reglamentos Interno de Trabajo y de Higlene y Seguridad Industrial que rlgen en la
empresa, asi como el manual de funciones, comprometiéndose a respetarlos y acatarlos.

DECIMA SEPTIMA. :

" El presente contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd mterpretado de buena fe
y en consonancia cori el Cddigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 1, es lograr la justicia en las’
relaciones entre el Empleador y el Trabajador dentro de un espititu de coordinacion écondmica y equilibrio soclal.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre las
partes con anterioridad, pudiendo le Empleador y el Trabajador convenir por escrito madificaciones al mismo, las que formaran
parte integrante de este contrato

- Empleagdor _ ' . Trabajado_r
ﬁq S Unlaf Lpolel(/
ANDRES FERN DO LOAIZ VALENCIA . _ LINA ISABEL GONZALEZ RAMIREZ
C.C.-71.741. 50 ‘ o ’ C.C. 1.047.9_67.545

Representante Legal -

‘-
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- 'Medellin, 29 de marzo de 2024

~ Sefior (a)
LINA ISABEL GONZALEZ RAMIREZ
TRANSPQRTADORA ASIASA.S.

ASUNTO: Aviso de Terminacion de Contrato

Nos permltlmos comunicarle que el pro><|mo 29 de abn! de 2024, vence ¢l plazo. del confrato |
laboral firmado entre usted y mi representada nos vemos precisados a informarle que el
contrato que nos vincula actuaimente no seré prorrogado ni renovado.

Esta terminacion es efectwa a 1a fmahzacfon de la jornada de trabajo del dla 29 de abril de

g 2024

Es oportuno manifestarle nuestro agrademmlento por su labor prestada en la empresa, fue
muy valiosa para nosotros :

Cbrd‘ialmente,'
0, ( 20 - o e Goraler
ANDRES F. /OAIZA VALENCIA - e
Representante Legal
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