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DURACICN DE_ LA OBRA O LABOR CONTRATADA

v

TRABA. IA DOR

| EMPRESA_____
Nombre de la Empleadora. . :

Transportadora Asia S.A.S.

mbre de la Trabajador.
th‘if)ﬁl@a ,(jv\ci’ca

Co«to\,?b&

ldentlf[cacmn de la Empleador

Nit. 811.007.864-0 . SN

.| Domicilio. Carrera 31 _#.-1'6-2_14’

.achode!Trabgjador L

‘_Iderltlﬂcacmn de la Trabajadora S

Teléfono Empleador. 266 27 00

‘Teléfono Trabajadora

Nombre Representante Legal Empleador

' ANDRES FERNANDO LOAIZA VALENCIA

Celu!ar

leLQé% 27

Documento Representante. Legal Empleador;

CC No 71741505 .

. : CD (ON\LE)LOL r\‘tx

c'Nacmnalldad Lugar y Fecha- de NaCImlento de Ia oo

Trabajadora

U~ 06 - m&z

Salario Mensual
'$580.000:°°

| Cargo, Laboru OfICIO Contratado
‘Guia acompafante de ruta esco!ar

*Modalidad del Conttato- Laboral U

- | Duracién de la. labor contratada

| Fecha Inicio contrato de trabajo:

C)% 08 2_023

" | Fecha estimada de terminacién:

ol o
\ oo ..\

i

» Entre los suscrttos EMPLEADOR y TRABAJADOR se ha ce!ebrado un CONTRATO DE R
_TRABAJOATERMINO FIJO, contenldo enlas s;gwentes clausu!as o v

.'PRIMERA EL TRABAJADOR se obhga para con EL. EMPLEADOR a mcorporar su
- capacldad normal de trabajo, al servicio exclusivo de EL EMPLEADOR en el desempeno
.de todas‘las labores anexas o complementanas al cardo de’ GUIA ACOMPANANTE. DE
. RUTA ESCOLAR, de conformzdad con los reglamentos ordenesemstrucc;ones impartidas
» por EL EMPLEADOR los cuales se contemplan como parte integral -de’ este coritrato,’

observando en su desempeno el cwdado V. dlllgenc:fa medlo empleado ordmanamente en .’ .

v osUs proplos negocios.

Paragrafo El TRABAJADOR declara haber recnbldo del

EMPLEADOR lérdo y entendido

fa Descripcion y Perfil del Cargopara el que fue contratado en consecuencia, es conocedor ‘

_ de sus pnn0|pales funCIOnes y acttwdades

o SEGUNDA CONDICIONES DEL SERVICIO PRESTADO POR EL TRABAJADOR El
servicio contratado sera prestado por EL TRABAJADOR “en’ cualqulera’ de 'las- -

" 'dependencias, instalaciones o municipios en los que EL EMPLEADOR, le indique, dentro !
~ del territorio nacional, pudiendo EL EMPLEADOR modificar o'trasladar a EL TRABAJADOR -

-a otra zona y, en general tomar cualqwera determlnacnon relaolonada con el smo donde

1
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‘ debe realizar EL TRABAJADOR sUS: func:ones 0 el iugar donde deba prestar el servicio. EL ‘

Las partes podran convenir .que el trabajo se preste en lugar distinto. del inicialmente
" contratado, siempre que tales traslados no desmejoren-las condicionies laborales o de:

- remuneraciono |mpltquen perjuicios para EL TRABAJADOR,. qu1en se obliga a aceptar los
cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, mempre o
\que se le respeten también’ Ias condtc;ones Iaborales no se Ie causen perjmmos ‘

Nt
b

7 mstltucron educatlva

' '~EI trabajador se obllga a aceptar los cambios de OfICIO que- demda e] emp!eador dentro de

. Ssu poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y o

no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los dérechos
" minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 de) Codlgo Sustantlvo del Trabajo,-
o modificado por el artlcuio 1° de la Ley 50 de 1990 r : _
) PN . ‘\' o ,_.1!"\" : S i
 PARAGRAFO 1. Jornada de Trabajo.’ El trabajador se obliga a laborar su_jornada
- - ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer -
o este ajustes o cambios de horario cuando o estime conveniente. Por el acuerdo expreso o’
tacito de las partes, podran repartirse las Horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo modificado por el artlculo 23 dela Ley 50 .~
‘de 1990, teniendo en cuenta.que los tlempos de descanso entre las secmones dela Jomada‘
no se computan dentro de la mlsma segun el artlculo 167 ibidem. Lo ~

[

De manera especn‘lca el trabajador ha s;do contratado para laborar % (med!a) Jornada !
o méaxima !ega] es decir, que eI trabajador tendra unajornada semanal de 24 horas y 4 horas- i

diarias,

PARAGRAFO 2. Las partes declara que es conocido por ellas 'y asi lo aceptan y lo
acuerdan, que la necesidad el servicio contratado guarda estricta,relacion: Yy por tanto esta
condicioniada a'los horarios, calendarios-académicos, frecuencias de- utilizacion, horarios y

E :demas condiciones propias del Serwc}o frecuencras rutas, las cuales son’ defmldas porel -

(los) colegios usuarios del servicio ‘de transporte especial ~ transporte. escolar- .y .que las

mismas pueden ser amplladas modlﬂcadas 0 restrmgldas de acuerdo a la necemdad de la
, . & P s
"PARAGRAFO 3. Se deja claramente estab]emdo qUe la Jornada Iaboral inicia_en eI_' '
e ‘momento en que se reco;e el pnmer estudlante usuano de la ruta ensu lugar de re3|dencaa o

: PARAGRAFO 4. El trabajo suplementarfo oen horas extras y todo trabajo en d;a dommgo
o festivo en Ios que legalmente: debe concederse el descanso, se remunerara conforme a
- la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento Y pago
- del trabajo supiementano dominical o festivo el empleador o sus representantes deben
autonzarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista: o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la
_ mayor brevedad, al empleador o sus representantes, El empleador, en consecuencia, no -
reconocera ningun trabajo suplementario 0 en dias de déscanso legalmente obligatorio que . -
no haya sido autorrzado prewamente o} awsado mmed[atamente como queda dicho. .
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k PARAGRAFO 5. Para efectos de receso de la jomada ia misma micla en Ia manana para o
" recoger: fos. estudiantes ¥ transportarlos hasta el colegro posterloremente se entendera '
_. como receso de la jornada, entre el momerito'en-que se dejen los estudiantes en el colegio,
T hasta que Tegrese el transporte al coleglo para retorriar los’ estudiantes .a sus domicilios'y

- finaliza la jornada una vez el Ultimo estudiante de la ruta I!egue asu Iugar de reSIdenma:

- El tlempo de los. recesos no hace parte de la jornada Iaboral m se computa con la mlsma L

TERCERA REMUNERACION El empleador pagara a! trabajador por la prestacmn de sus;' »
© servicios como’ ‘'salario el equwaiente al 50% del Salario Minimo Legal Mensual: Vngente al oo
. momento de la firma del ¢ontrato, és deCll’ la suma de QUINJENTOS OCHENA MIL PESOS,';' Co

M CTE ($580 ooo) pagadero porQUINCENAS VENCIDAS. ' -:,.; | »-‘

: ""»Dentro de este pago se. encuentra mclu;da la remuneracron de ]os descansos domlmcales.

Qfestlvos de. que tratan los capitulos | y Il del titulo VI del’ Qodlgo Sustantlvo del Trabajo

en:todo caso se'conviene que el 82.5% del salario. constituye remuneracion ordlnana yel .
B 7. 5% restante esta designado'a remunerar el descanso en los dias dommlcaies y festtvos
‘ que tratan Ios capltuLos I y I del tltulo V!I del Codlgo Sustantlvo de Trabajo R

B '”Paragrafo 1 AUTORIZACION PAGO DEL SALARIO EN CUENTA DE NOMINA Erf TRRU

(TRABAJADOR de manera expresa autoriza al EMPLEADOR para que su salario mensual,

S -prestacmnes sdo:ales vacaciones cuando estas se causen;. pagos de cesantias’ parciales, _ '
‘se realicen. mediante consignacion o transferencia electronlca a la cuénta bancaria.de la" "
' 'que es titular el trabajador, para tal fin EL\TRABAJADOR suminrstrara al EMPLEADOR eI

.jnumero de &: cuenta bancarla de Ia que sea tltular o o

\

 Paragrafo 2. AUTORIZACION PAGO DE-LA LIQUIDACION FINAL DE PRESTACEONES_.[ ‘
- SOCIALES EN CUENTA DE NOMINA. EI TRABAJADOR autoriza.al EMPLEADOR para.. -

quesu Ilquudac;on final de prestaciones soclales vacaciones por retiro y demds acreencias

" a que tenga derecho al momento de fmallzar su-contrato de trabajo, se paguen mediante
© s consignacion o transferencna conSIQnaCIOn o} transferencna electromca a Ia cuenta bancarla R

©de, Ia que es tltular el trabajador

CUARTA Modalldad del contrato Duramon- EI presente contrato se cefebra por el'

“ tiempo que dure la ejecucién de la obra 0 labor contratada." ‘De manera especifica el

- trabajador ha suscrito el presente contrato para desempenar el cargo u oficio’ indicado en- - 15,
el encabe;ado del presente documento, mientras dure la ejecucion de la sigulente obra o .. .
L ]abor ‘Ejecutar el cargo de' Guia acompanante de ruta escolar - Transporte Especial Escolar - -
‘ --7-'-durante el periodo academlco del segundo semestre del- aﬁo 2023 conforme a Ia_,;_ '
o programamon del coleglo usuano de la ruta asugnada ‘ B R O

: Perlodo de prueba Las partes acuerdan como perrodo de prueba Ios sesen’ta (60) dlas\:.‘-‘ -

’m:males de ejecucion ¢ de este contrato.” Durante este periodo tanto-EL EMPLEADOR, como o

EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier momento, en forma unilateral =
y 8in mdemmzamon alguna, de conformldad con el Art culo 78 dei C S del T modlflcado“ o

_ : S por! eI Amcufo Septlmo de La Ley 50/90 7 _
e QUINTA l_as obllgac:lones prmc:paies de EL TRABAJADOR se espec:flcan a contmuaclon ‘j_ T
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1. lncorporar su capacudad normai de trabajo en forma excluswa .en el desempeno de SUS . |

: 'funcuones y- -actividades ropias’ del- oficio para el que ha sido contratado y en Iabores;_ e

" anexas'y complemehtarlas del mismo, de acuerdo: con os Reglamentos, Ordenes, e
Instrucciones; - que -reciba .de alguno de’ los representantes de la empresa 0 el

'Jempleador observando la difigenicia, cuidado "y responsab;lldad necesaria,’ en la R

; -ejecucion de. las actividades as;gnadas a partir del momento. propio dei ¢ontrato.

- -;—.-----—---— -—--2—A laborar- en#os*turms*y dentrodetashoras” que” aSTgne LA*EMPRESA—pUdlendo ésta, '7 B

-‘\ordenar cambios . 0 " ajustes. necesariod para el adecuado funcionamiento. de-la = .
EMPRESA promover o cambiar AL TRABAJADOR de un emp!eo u-oficio; SIempre que ;-
e! camblo no:impligue desmejora enla cond;cmn economlc;a de EL TRABAJADOR N0

B vuineraolon de sus derechos furidamentales , o
' _3, A no desempefiar | fabor alguna, ni ejercer ni ejecutar otra aohvudad fuera de Ias horas ;

. de ftrabajo, a servicio de’ LA: EMPRESA que pueda afeotar 0 poner en. pellgro CTTRS
segurldad sut salud, o su descanso R :
4 A guardar completa reserva de'todo lo que I]egue asu conocmento en razon de su
' of10|o cuya divulgacion pueda causar perjliicios a LA EMPRESA. . .-

_5". A’no atender duranté horas de su trabajo asuntos o actlwdades dlstmtas de [as que LA' o L

..EMPRESA, le sefiale sin prewa autorizacion de esta.

T A a&shrpuntuaimente alturno o Jornada de- trabajo as:gnada por LA EMPRESA sa[vo oL

"c»

"igue se lo impida una justa causa comprobada : _
. A prestartoda la colaboracmn necesaria en ¢aso de stmestro o de nesgo que afecte o" -

.. amenhace 3 las personas o los bienes de LA EMPRESA.. e .

8. A Atender 'de manera cordial a Ios cllentes proveedores companeros jefes y -

trabajadores de LA EMPRESA. o 7 S
A Ajustar su conducta laboral a ]as pohtlcas de ia companla abstenlendose de mcumr‘ .

Instalamones Sl ,

gy .conductas que Iesmnen Ia Jmagen de LA EMPRESA tanto dentro como fuera delas -

' 10 Es obllgamon acatar ios awsos especmcamente el de proh|b1010n de fumar en las areas ' S _

de traba}o

‘ *11 Seguir las lnstruccmn 5y cumpllr con las funmones aun’ temporales que le Jmpar’can FOREy

sus.. lnmed:atos ‘supefiores 'y Ios organlsmos directrvos de EL EMPLEA OR o
verba]menteoporescnto o _ . o ‘ .

.‘_SEXTA Ob]lgaCiones espemales de] TRABAJADOR se especrﬁcan a contmuacnon
- Las Guias son responsablés dela. segundad en. el mgreso y descenso de Ios estudrantes
S def Vehlculo por tal motivo;

. A) No puede iniciarse la marcha, sin venflcar que todos los v1aJeros se encuentren sentados'

'y si son mendres, deben: cerciorarse del uso del cinturén de segurldad - -
- B} |os vehiculos SIEMPRE: crrcularan conla puerta cerrada. - =", o
.- C) Nose deben entregar Ios menores,,a personas dlferentes a las autonzadas por Ios -
" padres.’. | L SN
- Dy JAMAS permmr que los menores crucen Ias v1as pUbllCaS Los menores srempre deben

- ser dejados sobre la derecha de la via-o ‘dentro de la unidad: x S
L TEY NUNCA realizar trasbordos enlos que los-menores deban cruzar Ias vias., ‘ _
o F) 'Si al momento de llevar un menor a su residencia, nadie.que esté autonzado lo reCJbe y o
.- siagotado todo el procedimiento (Ilamadas al apartamento por la porteria y por fa oficina) ‘

" no aparece el-adulto responsable del menor, este debera ser llevado a Ja oflcma sies. = B

Sy

o restudrante del Columbus Schoo] o al Coieglo sies a{umna del Marymount
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SEPT!MA Son Justas causas para dar por termlnado unr]atera!mente este contrato por
- cualquiera: de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cddigo Sustantivo del
. Trabajo ¥, ademas, por parte del empleado. Las partes estipulan que constltuyen justas -
" causas para el empleador; a). La violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualqu1era de

las-ebligacionesegales; centractualese reglamentarfas —b)-La-no-asistencia-puntual-o-a

L= S S

~ inasistencia al trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL' EMPLEADOR en los términos o

contemplados en el Reg]amento Interno de Trabajo c) El presentarse en estado de . -

' _embriaguez 6 ingerir bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, d) E] hecho de que.EL .

" TRABAJADOR ‘abandone los sitios de trabajo durante la jornada sin permisb de EL - )

. EMPLEADOR. €) La ejecycidn por parte de EL TRABAJADOR de labores remuneradas al*
. servicio de terceros conlos recursos del empleador o dentro de la jornada laboral: e) Las
‘ofensas, lrrespetos y conﬂrctos que cometa contra otros trabajadores o contratistas de' EL
EMPLEADOR ante terceros.. f} El uso inadecuado o Ia nnegativa a usar los elementos de
. trabajo y la no-atehcién de las normas de- seguridad'y § salud en'el trabajo. g) Larevelacion
- dedatos o asuntos reservados de EL. EMPLEADOR. h). Introducir personas extrafias alas
_-dependenclas de la empresa sin- autorrzacron de EL EMPLEADOR. i) Cualqu:er..f,
- o6cultamiento de hechos o ‘actos que directa’ o' indirectamente causen o puedan causar- . -
. .perjuicios a' E. EMPLEADOR. j) Sacar de’los IuQares de trabajo sin el consentrmrento del .
- EMPLEADOR, (tiles, herramientas, ‘vehiculos, o elementos en general que el |
- "EMPLEADOR haya puesto a su drsposucmn o) cwdado para la ejecucion del oficio,. 0. .
“utilizarlos en labores distintas de las encomendadas por EL EMPLEADOR. k). “Incurriren
- actos de neghgenma descuido u omisién-en’ la eJecucion de su- labor, . ) " Las faitas
- _calificadas como graves en el. Reglamento ".Interno- de  Trabajo. m). "No.. entregar
: 'oportunamente los reportes mformes y demas documentos que deba rendir ante-el” '
- empleador en relacion con su trabajo. n) el |ncumpl|m|ento grave 0 descurdo grave de las . -
' .'funcrones de! cargo que desempena el traba]ador c A :

‘OCTAVO L.os | deberes ob]ugacrones y prohlblcrones especra]es de ambas partes

- obligaciones ‘que declaran aceptar, -se hallan .contenidos. en el Reglamento Interno de. S

*Trabajo de LA EMPRESA que EL TRABAJADOR, declara conocer, el cual, se considera .
gncorporado al presente contrato .de trabajo e rgualmente sefaladas en la descripcion del

- --cargo por EL EMPLEADOR también” se consideran' incorporadas a este contrato las .

* ‘obligaciones y prohibiciones a cargo de] LA, EMPRESA oonsrgnadas en Ias dlsposrcrones o \'

”iegalesyreglamentarlas vrgentes . Lo - BN

" NOVENO PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO Nl FACTOR PRESTACIONAL

- Las partes acuerdan que no constituyen-salario para ninguin efecto, ya que se entiende que T

dichos pagos constituyen un medio para facilitar la prestacién del servicio-y no tienen el

- cardcter  de retribucion directa del trabajo las primas, ‘bonificaciones o gratlfrcacrones;

. ocasionales de caracter éxtralegal, los gastos de representacron medios de transports, |
'+ .elementos de trabajo y demas que se reciban para cumplrm|ento a cabalidad’ de las
funciones asrgnadas lag prestaciones sociales de que tratan los titules VIl.y 1X del Codigo- - -

© Sustantivo del Trabajo i los beneficios ¢ auxilios habituales u ocasionales otorgados en

forma extralégal por EL EMPLEADOR, tales como ahmentamon habitacién o vestuario, las
- primas extralegales; de vacaciones, de servicios, de. Bonmcacron o, Aguinaldo, Prrma de
;\serwc:]os tecnacos etc Adrcronalmente Ias partes mamflestah que no han convenldo}_ .
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DECIMA Las mvenoldnes 0 descubnmlentos realrzados por el trabajador contratado para sl
investigar pertenecen al emp[eador de conformldad .con. el articulo 539 del Cédigo de ’
Comercio,-asi como el artfculo 20 y concordantes de la ley-23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualquier otro ¢aso el invento pertenece al trabajador. salvo cliando éste no haya

L

~r—-——————gido-tohtratado para investigary reatice-larinvencidn-mediante- datosomedios: conocidoso
. utilizados-en razdn de la labor desempenada evento enelcualel trabajador tendra derecho
“auna compensacnon que se fijarg dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del -
*invento o descubnmlento el benefrmo hue DU reporte al empleador u otros factores -
. similares. - . | ‘ SRL ‘ L - L :

. . - . _“ T B . 8 .
B DECIMA PRIMERA Habra Iugar a suspensuon deeste contrato por Ias causales prewstas'

enel Caodigo’ qutantNo del Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo de LA

EMPRESA asi como cuanhdo razones del serwcxo la ms’utucuon educahva el Goblemo v
Nacmnal ei Mlnlsterro de Educacnon Naclonal las Secretarlas : '

o DECIMA SE‘GUNDA NORMAS DE H[G!ENE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO _
. EL TRABAJADOR declara’ ademas que conoce ‘el Reglamento Interno. de Trabajo y el

. .Reglamento de Higiene -y Seguridad - industrial de la Empresa, y se obliga a dar’

cumplimiento éstricto a todas las medidas tendientes a evitar accidentes; usarde manera |

Immedlata al empleador toda ‘situacion de peligro o riesgo, para él, sus companeros !os - .
equipos o las mstalamones y cualquler acmdente 0 mc;dente - S

P

‘ DECIMA TERCERA EL TRABAJADOR declara que retine Ias condlcmnes de apt;tud L
necesarias para el desempeno de su oficio, que fas' informaciones consignadas en la -
solicitud de .empleo son veridicas y que conoce el Reglamento Interno de Trabajo de LA o
EMPRESA mcorporadosa este contrato ‘ ‘ : S S

?DECIMA CUARTA CAUSAS DE TERMINAC]ON Conwenen Ias partes que este contrato o
. se podra dar por terminado por las siguientes causales - : ‘
- 1. Porincurrir una de las partes en Una prohibicion, omcumphruna obllgac;lon de aquellas R
que estéan establecidas en este contrato, en los reglamentos de Ia empresa o enla ley s
Por terminacion de'la obra.o Iabor contratada SRS R ‘
" Por mutuo acuerdo. ' :
Por muerte de EL TRABAJADOR
Por desaparemmlento dé las causas que dieron orlgen a este contrato

.c'n,.a-‘.w N-

_,,,DECIMA QUINTA AUTORIZACION DE NOTIFICACEONES El TRABAJADOR declara
“que -autoriza al' EMPLEADOR ' a realizar notificaciones ,a la direccién fisica, direccion
- ,e]ectromca Whatsapp y numero telefomco registrados en el encabezado deg este contrato: '
. Dela misma manera se obliga a mantener actualizados sus datos y a- notlflcar por escrlto y o
de manera mmedlata al empleador cualqu:er cambio en Ios mlsmos L -

'ASI mismo eI trabajador ratmca que autorlza al emp}eador para el almacenamlento ‘,'5 '
~tratamiento y manejo de sus datos, conforme a Ia pollt!ca de manejo de datos estabfeclda

- porla Empresa 7- S AU

" “adecuada y permanente los.‘elementos de proteccion personal e informar de- manera - "
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DECIMA 'SEXTA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Iéy'y' la
Jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo’

. del Trabajo y las normas concordantes,.cuyo objeto es Iograr la jUStICla en las relaciones

entre Empleadores y Trabajadores dentro de un espiritu de coordmacnon economlca y

-

E[ presente contrato reemplaza i su 1ntegndad y- deja sin efecto alguno cualqmer otro

contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que =

" se acuerden al presente contrato se anotardn a contintiacién de su texto. En sefial de’

acuerdo con las anteriores dlsposmlones se firma el presente contrato ante testigos por los

“que | mtervmleron en !a cnudad y fecha que se md:can a contlnuac:lon

Para constanaa del hbre y comun acuerdo entre las. partes en cuanto al contenndo y forma

* del” presente documento y luego de haber sido leido, conacido y aceptado por ellas\-
'_plenamente sefirma en dos EJempIares del mismo tenory valor, con numeracion impresa. '
" sucesiva en cada hoja, en el mummplo de Mede]lm dom}C!]IO contractual en ia fecha que

se |nd|ca a contmuacnon . o o .,
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