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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO .
A TERMINO FLJO -

Nombre'del rabajador: 3/\’0 S N\ stga_ \,Q,\A\OS V\Q;-\-. =
N° de-cédula: XU2R 269248

Direcqién:YQ,\\ Cﬂ) SO AL Sb'GB - . Barrio: C(‘)Qo\\{cf\\)o\\

Nombre del empleadlori a) empleador ley 336 de 1996) TRANSPORTADORA ASIA
empresa operadora NIT: $11.007.864: ' '

Empleador pagador L.,L)L) ALTDF“SD CJOPCJ\ M(]f\({f@ propietario

' {s).del Vehlculo

DCme TE o284

Salario $: LS ML\I C "+ Perfodo de pago: [\A{U\ 5\»9~L

Car go u oficio que dcsempenara el tr abaJador

Lo e

Lugal donde dcscmpemra tas Iabores ) /

fﬂlfk.) /U O-CAO~ D

Termino de duracidn def contrato - ' * Fecha inicio de las labores:

S

Yehiculo (s) que vaa Conducir:

Entre los empleadores y el trabajador de las condiciones dichas, identificados con los
~documentos cuyos ntimeros -aparecen anotados al pie de las firmas, s¢ ha celebrado el
_presente contrato individual de trabajo, que ademds de las disposiciones legales, contrato de
afiliacién del propietario def vehlculo y la empresa y demds normas pertinentes se reglra
- por las siguientes cldusulas:
: , 1
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PRIMERA: Objeto: El trabajador en cumplimiento del perfil profesional de conductor se
obliga en calidad de conductor a incorporar su actividad personal y toda su capacidad de
trabajo al servicio de” la . empresd- Sy del sefior ()

.» propictario del

v

vehiculo que va a conducw identificado con las placas

vinculado a la emptesa Ocasionalmente, pr evia autouzacmn escrita de la empresa, podrd
condueir otros vehiculos vinculados a TRANSPORTADORA ASIA. El trabajador por

razén de la naturaleza de sus actividades ‘es empleado de confianza y manejo, en

consecuencia estd obligado a administrar y conducir el vehféulo automotor indicado,
transportar 10 usuarios, respetar los recorridos y a cumplir todos los requisitos, condiciones,

reglamentos y demas exigencias de la empresa TRANSPORTADORA ASIA y la

normatividad vigente, siempre en atencién ‘a los principios rectores del servicio de

transporte de personas.

- SEGUNDA: JORNADA DE TRABAJO, EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada
méxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por EL. EMPLEADOR, teniendo en cuenta la calidad del servicio y la
discontinuidad en la. programacion del vehiculo, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las partes, podran
repartirse las horas de jornada ordinaria en la forma prevista en el articuio ‘164 del C.S.T,,
modificado por el articulo 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las mismas, segin ¢l
articulo 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar que se preste el servicio en

los turnos de la jomada flexible conte111p]ados enel Altlculo S5ldetla Lcy 789 de 2002.
1452

"}
PARAGRAFO: Deb1d0 a que en el desarrollo de sus funmones estan en juego los intereses
fundamentales de la Empresa, su éxito, su prosperidad y el orden social y entre los
trabajadores serd considerado trabajador de confianza y -manejo; por tanto EL
TRABAJADOR queda automaticamente excluido de la regulacién sobre jornada maxima
legal y debera trabajar el nliimero de horas necesarias para el cabal desempefio de sus
funciones, por lo cual no habrd Jugar al reconocimiento de horas extras cuando sobrepasen
el limite legal, ello sin perjuicio de cumplir los horarios’ minimos sefialados por EL

EMPLEADOR.

~
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TERCERA: Remuneracién: Por su ﬁarte el propfetario empleador, se obliga a pagar al
trabajador el salario en la cuantia, perfods de pago y lugar sefialado por el propietario del
automotot, estipulado por las partes en este contrato, incluidas las remuneraciones por
tiabajo adicional, trabajo nocturno, domingos y festivos y demdas que hayan sido autorizadas
conforme a los reglamentos de TRANSPORTADORA ASIA. asi como todas las
prestaciones sociales a que haya lugar. En caso de que por causas ajenas al trabajador y
siempre que no se trate de suspensién, no pueda realizar su actividad personal dentro de las
rutas y horarios sefialados por el reglamento de la empresa TRANSPORTADORA ASIA,
devengard el valor -del salario ‘minimo, siempre y cuando permanezca al cmdado del
vehiculo cuando le estén realizando las labores de reparacion o de mantenimiento y en todo
caso a ordenes del propietario del vehiculo. ‘

CUARTA: El trabajo de horas adicionales, festivos y dominicales; deberan ser autorizados
por escrito pxewamente por TRANSPORTADORA ASIA Jempresaala cual s¢ encuentra

“vinculado el automotor.

QUINTA: Duracion del contrato y perfodo de prueba:. El término inicial de duracion del

-contrato sera ¢l sefialado en este mismo documento el cual no excederd en ning(in caso el

término de 3 afios, de comiin acuerdo las partes podrdn pactar prorrogas indefinidamente -
observando en todo caso lo preceptuado en el articulo 46 del cédigo sustantivo del trabajo.y
el periodo de prueba, no podrd ser superior a la quinta parte del término inicialmente pactado
para el respectivo contrato, sin que pueda exceder de dos meses, y por consiguicite,
cualquiera de las partes podréd darlo por terminado unilateralmente de conformidad con lo
estipulado en el art 62 del CST modificado por el art 7 del decreto 2351/65, en cualquier
momento durante ese periodo. Vencido éste, la duracion del contrato serd por el término
pactado; no obstante cualquicra de las partes podra dar por terminado este contrato mediante
aviso escrito con antelacion no inferior a treinta (30) dias.

SEXTA: Son obligaciones del trabajador ademés de las obligaciones contempladas en el
reglamento interno de trabajo y las prohibiciones, las correspondientes a la naturaleza de su

cargo, las sngmentes

A) Cumplir con !as ordenes, horarios, paraderos, rutas y recorridos designados por la
empresa’ TRANSPORTADORA ASIA, donde se encuentra vinculado el vehiculo
automotor, su representante legal; sus delegados y los funcionarios competentes de acuerdo

a los reglamentos de la misma., 7 ‘

B} Rendir cuenta exacta a los empleadores al final de la correspondiente jornada.

3
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C) Respon.der por todos fos dafios que por su culpa, negligencia imprudencia o descuido
haya ocasionado al vehiculo bajo su responsabilidad. : '

D) Responder por la pérdida, dafio o inutilizacion de las herramientas, implementos y demés .
htiles asignados para el cumplimiento de sus actividades. :

E) Entregar el vehiculo para su manejo 0 reparacion: s6lo a personas autorlzadas por el

propietario o la emplesa

F) Atender durante las horas de trabajo sus obligaciones especificas y mantenerse en
~ 6ptimas condiciones fisicas, emocionales, de presentacion e higiénicas que aseguren la
correcta prestacion del servicio contenido en el presente contrato,

G) Conservar una buena conducta dentro y fuera del vehfculo,  con los pasajeros
transportados, con quienes comparte la via, con los compafieros de trabajo y demds
empleados de la empresa TRANSPORTADORA ASIA. :

H) Conducil_' el vehiculo prudentemente, a la defensiva y en general de manera segura,

1) cumplir con las politicas y directrices del sistema de gestion y segm 1dad y salud en el
trabajo y ¢l plan estrateglco de segurldad vial :

D Asistir a reuniones y comités programado‘s por EL EMPLEADOR:

k) respetar hs normas de transito y transporte y l’lS demaés para el cabal cumplimiento.de

sus leIlClOllBS T j )

N

L) tener los documentos vigentes que lo hablhten como conductor y cumphr el perfil
normativo pa1a ]d conduceién de vehiculos destmados para el transpoite de personas

B -.! a,T

M) Tener al dit'los documentos del vehfculo, en caso de que no se encuentren al dfa
informar inmediatamente al propietario, a la empresa y a los encargados de coordinacién de
servicios, en caso de no contar con los documentos del vehiculo al dia se prohibe la

’

movilizacién del mismo.

SEPTIMA: Son casuales para dar por terminado este contrato sin previo aviso, ademés del
incumplimiento grave de las obligaciones enunci‘ld'ls en la cldusula anterior y las justas
causas especiales de terminacidn unilateral del contrato contempladas en el reglamento

interno de trabajo las siguientes:
. 4
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A) Presentarse al lugar de trabajo en estado de embriaguez, bajo los efectos de drogas,
estupefacientes o sustancias psicoactivas, la empresa podra utilizar medios técnicos y/o
tecnoldgicos para comprobarlo. La suscripcion de este contrato por paﬁc del traba}ador

autoriza estos exdmenes.

B) Permitir, consentir o autorizar el transporte de persenas sin autorizacién de la empresa y
el cumplimiento de los protocolos de viaje, maniobrar, adulterar, dafiar de cualquier modo
los equipos de monitoreo o cualquier medio o.aditamento tecnolégico que permita controlar
la cantidad de personas transportadas o kilémetros recorridos en el vehiculo.

. C) El no rendir al propietario empleadoi‘ y la empiesa cuenta exacta al final de la jornada o

cuando se solicite en el transcurso de ella, sobre el desenvolvimiento de la labor, sobie las
anomalias presentadas en'la misma o situaciones que puedan desencadenar riesgos o
peligros para los usuarios transportados, los demds actores viales, la empresa y propietario

del vehiculo.

D) Realizar, permitir, tolerar o consentir malos: tratamientos de palabras o hechos a las . -
personas transportadas, con las que se comparte, con los companeros de trabajo y empleados

de TRANSPORTADORA ASIA.

E) La violacién ‘de las dESpOSlCIODGS de transito o transporte y de las cuales puedan

. sobrevenir perjuicios: a los pasajeros que transporta, dafios al vehiculo, a la integridad fisica

y/o a los bienes de terceros, a la empresa y propietario del vehiculo.

F) La violacién de las decisiones, ordenes, politicas y Ieg!amentos de Ia empresa
TRANSPORTADORA ASIA, especialmente las relacionadas con los turnos, irrespeto a
las frecuencias de despacho, programaciones, abandono de la ruta, (!emorasmjustlf icadas
en el recorrido y en general cualquier prictica de conduccién (velomdad adelantamiento 0
sobrepaso de vehiculo) imprudentes que puedan sobrevenir en perjuicios: a los paS'geros
que transporta, dafios al vehiculo, a la integridad fisica y/o a los bienes de terceros, a la

61‘11])1683 y propietario del vehiculo .

G)No acatar o inducir a otros a no acatar 1'13 drdenes, dejar de p1 estar selvwlo o colaborar
en el cese parcial o fotal del mismo. :

H) Presentar-documentos falsos o conducir ¢l vehiculo con la licencia vencida, suspendida,
cancelada, adquirida o renovada fraudulentamente, o por incurrir en alguna de estas causales

'

en el desarrotlo de este contrato, .
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)] Negarse a pa:tmlpar en los cursos de capacitacidn p1ogiamados por la empresa
TRANSPORTADORA ASIA. i

) Negarse a presentar, evacln o impedir revisar los documentos (tan Jetas de despacho) 0
aditamentos de control.

N

K) Transportar pasajeros de pie sin el debido permiso de las autoridades competentes.'

- M) Infringir las disposiciones del Codigo Sustantivo de TxabaJo del Cédigo Nacional de
Trinsito, demés leyes y normas vigentes. :

N) El enconti’ar los componentes tecnoldgicos de control por cualquier método,

0) Todo descuido al mantenimiento y manegjo del vehfculo- asignado y del cual puede
derivarse dafios al mismo o a terceros, tales como choques lesiones y averias en cualqluer

paite.del Vehlculo

F) No informar y no presentarse oportummente con los documentos ¥ reqmsltos e\ugldos
por la empresa en caso de siniestro.

(@) Negarse a trabajar las horas programadas po'r TRANSPORTADORA ASIA, asi mismo
por negarse a realizar uno o cualquiera de los viajes programados por la misma. ~

R) Presentarse a las oficinas, sedes, al taller o sitios de despacho cuando el trabajador se
halle en descanso, incapacitado o en vacac1ones haciendo uso de ‘algin penmso 0

suspendldo de sus labores.

S) La venta del Vehlculo o alquiler del mismo. La cancelacién del- contiato cuenta a partir
de que se descubra cualqunma de las faltas anotadas, A :

OCTAVA: Son obligaciones del propietario empleador el sefior (a)
‘ B las

siguientes:
~
A) Pagar el salario estlpulado y las'remuneraciones que pm concepto de su labor devengue .
el trabajador.

B) Mantener en buenas condiciones técnicas y mecénicas el vehiculo. automotor

i

correspondiente.
. 7 6
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NOVENA: El trabajador autoriza al propietario empleador, para dedvcir de su salario o
Jinclusive de sus prestaciones sociales, los valores imputables a dafios del vehiculo, a las’

- herramientas, implementos y ttiles baj‘o su responsabilidad, siempre y cuando los
empleadores prueben que hubo negligencia, culpa o descuido de su parte. entendiendo
‘expresamente las partes que la presente autouzacmn cumple las cond101ones de orden escr ita

previa, aphcable para cada caso

‘ PARAGRAFO L: de conformidad con o pre'sélito por la normatividad laboral vigente, las
partes convienen que no constltuyen salario, en la relacion laboral que se regula por el
presente contrato, las sumas que ocasmnalmentc y por mera liberalidad reciba EL
TRABAJADOR como primas, bonificaciones o gratificaciones, y lo que reciba en dinero o

~ en especie, no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino: para desempeiiar a

- cabalidad’ sus funciones, como gastos de representacion, auxilio de rodarmento elementos o

de trabajo auxilio de internet y otros semejantes,

PARAGRAFO 2 La empresa TRANSPORTADORA ASIA, se reserva el derecho de
verificar el cumplimiento- de. las obligaciones del pi'opietarié émp'leador y garantizar la
eficacia de los derechos del trabajador, advnﬁendo que no acepta solidaridad alguna por estas
- obligaciones, exceptuase lo que al respecto disponga las normas legales vigentes y futuras,

’ DECIMA Modificaciones de las * condiciones Iaborales el Uaba_]ador acepta ahora

expresamente {odas. las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el
p1opleta110 de manera escrita e informada a la empresa y las’ zeahzadas por
TRANSPORTADORA ASIA siempre que no afecten su honcn dlgnldad 0 delechos

mmlmos

DECIMA PRIMERA: El trabajador manifiesta que cuando por necesidad del servicio, por
modificaciones de las normas laborales, autoridades de transporte 'y {rdnsito le sea necesario
agregar otras cléusulas adicionale's al presénte contrato este las acepta. -

DECIMA SEGUNDA Las partes de este contrato y especialmente el piopletano del
vehiculo y empleador, delegan en TRANSPORTADORA ASIA, su representante,
~delegados y los funcionarios competentes de la erfpresa, la labor de mantenimiento de la
- disciplina social y laboral del trabajador, obligdndose estea cumplir y a respetar la disciplina
- empresarial, y si es del caso, para‘ que TRANSPORTADORA ASIA por medjo de sus
representantes proceda a darle cumplimiento a las sanciones laborales cofrespondientes
conforme a las dlsposwlones legales, al’ 1eglamento interno de trabajo y a las clausulas de

| este contrato, especmlmente la SEXTA Y SEPTIMA
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DECIMA TERCERA El trabajador manifiesta que conoce y se compromete a cumplir y
respetar el reglamento interno de trabajo, el s1stema de gestién dela segurldad y salud en el

tlabajo y las pOlIUC&S empxesauales el PESV.

DECIMA CUARTA El tlabajadm autoriza a la_empresa - TRANSPORTADORA ASIA
el tratamiento de sus datos personales, de conformidad con lo estipulado en la Ley 1581 de
2012y el decreto 1377 de 2013 articulo 10 numeral 4 (Habeas data) '

DECI\’IA QUINTA Las pai“[es de este contrato se obhgan a respeta1 las condlclones aqui
estipuladas asi como las demas que la empiesa considere necesauas para el desanoﬂo ‘del

contrato

DE_CIMA SEXTA BUENA FE. Estc contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo -
~ con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en 'éoncordapcia con las

normas de transito y t1ansp61té y el c6digo sustantivo del trabajo cuyo objeto, definido en su

‘articulo 1° es lograr la justicia en las relaciones entre empieadores y traba}admes dentro de

un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social,

Aceptanios,_ y
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