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CTRARSPORTADGRA

CpNT’RATo INDIVIDUAL DE TRABAJO
A TERMINO FIJO O DEFINIDO |

Nombre del Empleador Transportadora A5|a S.AS. + | Nombre del Trabajador. KEIMER GUZMAN MARTINEZ
Domicilio del Empleador. Cta 31 16-214 e Domicilio'del Trabajador. Cra 362 N, 57-87

- { Identificacion del Empleador. NIT. 811. 007 864-0 Identificacion del Trabajador. C.C. 1125394259 -
Teléfono Empleador. 266 27 00 ] ‘ Teléfono Trabajador. N/A
Celular Empleador. 266 27 00 ' - Celular Trabajador, 3207480551

Nombre Representante Legél Empleador

Andrés Férnando Loaiza Valencla ) ‘COLOMBIANO-.30/12/1989

Documento Reﬁresentante Legal Empleador. C.C. No,. Cargo,’Labor u Oficio Contratado.

71741505 .-

Auxiliar contable y de cartera

Salario Mensual: Un millén trescientos treinta y cinco: Fecha de iniciacién de Labores. Enerc 03 de 2022

mil pesos mcte. - .
$1.470.000 mensual :

P

Pagadero por Quincena Vencida ' - .| Lugar eri el que desempeiiara sus Labores

Fecha de.Firma del contrato: Enero 03 de 2022

pafs,

Entre las partes ‘arriba relaaonadas y dlscrlmlnadas, de lag condlc:lones ya establemdas, se. ha celebrado e} presente
Contrato Individual de Trabajo a Término Definido, el cual se regira por las normas faborales wgentes enla Replblica ™
de Colombia, y en especral por las siguientes cldusulas: o o _

PRIMERA. OBJETO.

El Empleador contrata los servicios personales del Trabajador, quien se obliga para con €l Empleador a desempefiar las
funciones proplas de Ia A5|stente admlmstratlva “de acuerdo a las instrucciones que al efecto le sean impartldas por €l

Empleador.

‘_..._...

A!|menta y actualiza permanentemente la base de datos de Ios transportadores (Cotegio asugnado)
Solicitar documentacion a los transportadores ¥y monitoras y entregarlos a la a51stente admmlstratlva para el

respectivo-archivo. .
Solicitar los documentos de cada vehiculo y conductor que reance una ruta en el colegao, y entregarlos ala

- Asistente administrativa para escanear[os

Ejecutar el contrato de transporte con la institucidén educativa a5|gnada y servicios adlcronales como:
(contraprestacmnes, servicios de transporte extras), de igual forma llevar el contro] medlante ta empresa y'la

© Institucién educativa de todas las solicitudes. ; ) S . N

Sugiere las rutas para aprobacién por la Gerencia General.
Trazado y asignacién de rutas luego de su aprobacin Gerencia.
Gestiona'y controla los reemplazos y servicios adicionales de recorridos segun las neceSIdades

~ Mantener actualizado dfa a dia el cuadro de novedades en cuanto a alumnos, tranisportador ¥ monitoras.
. Conviene con los transportadores el precio de los reemplazos O servicios adicmnafes

Repoita a Contabilidad las cuentas de cobro de los transportes con ocasmn de Ios reemp!azos para el pago

{en el dfa asignado).
Verificar el cumplimiento del reglamento operativo por parte de tos conductores ¥ monitoras y reportar ]as

novedades e irregularidades al jefe de operaciones.

“La explotacién y €! abuso sexual de ménores de edad, es sancionada con pena pnvatwa de ta llbertad Ley 679 de 2. 001 "
D:reccnén Calle 1 4 N° 30 - 13 PBX: (4} 2662700. Email |nfo@trana3fa COM.Co -
_ Mede]!in Colombla .

Nacionalidad, Lugar y Fecha de Nacimiento del Trabajador

Medeflin, pero por tratarse de una Empresa ‘con Radic de Atcldn
"Nacional, podra requerirsé de sus serwcms en cuaquer ciudad del




TRAKSPORIAD OAY

* & o s e @

. % @ @ .. «* & > »

+* 5 o &

"Informar diariamente al jefe de operauones que las novedades estan ok |

it AR o] [ 9
@ SuperTransoorte b e, S f B 3‘? Sﬁg
' STHETEGRR IS AV 64000307

Hacer seguimiento a ta entrega de las rutas

Reporta los indicadores de gestién a la Gerencia general

"Verificar el aseo, higiene y funcionamiento de los vehiculos,

Garantizar [a comunicacion bidireccional de cada vehfculo con la empresa

Verificar que los transportadores nuevos y monitoras tengan toda la informacion y esten capautados para‘ -

realizar su labor de acuerdo con las politicas del colegio yla transportadora.
Verifica e informa el porte de'la calcomanfa “Cémo Gonduzco” y demas: oblrgac:ones segun Io ordenado por la
Supermtendenc:a de Puettos y Transporte, cumpliendo con los requ151tos tecmcos sefialados por ésta, en -

perfecto-estado v siempre visible,
Verifica que dentro de la empresa haya un contrato f’ tmado y una fotocopla del documento de |dentldad del'

contratante para poder prestar el servicio,

Espera el visto bueno del jefe de operaciones para empezar a prestar el servicio de transporte aun alumno
Administraty mantener en’ perfecto estado y controlar la operacién de los vehfculos propios o de terceros y
de los que presten servicio, en virtud de los convenios de colaboracién empresanal suscritos con empresas
debidamente habilitadas por el Ministerio-de Transporte, ‘
Si Recibe informacion de los padres para ingreso, retiro y novedades en el serwcm de transporte escolar debe
informar inmediatamente al Jefe de operaciones. ' o .

Realizar validacién de rutas. '

Verificar que los conductores y monitoras cumplan los requ:sntos de la empresa antes de ser contratados.
Gestionar las negociaciones especiales de aiguna ruta con la Gerencia previo al acuerdo que se realice con el

‘transportador {bonificaciones).
Gestionar la correcta utilizacion de la aphcauon ruta segura (para el colegio que aphque)

* Realizar preliquidacién para el pago de los transportadores y entregar a la Jefe de operaciones antes de
* finalizar el mes. .

Consecucién de contratos y liCltaaones
Elaboracién de plan de mercadeo/ Estudlos de mercado
Visitar clientes. o ,

-, Consolidar base de datos chentes

Seguirniento de clientes, cotizaciones y facturacién.

Presentacién de informes a la Gerencia. :

Procurar'el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud

WCumplir las normas, reglamentos e instyucciones del Sistemna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

de la empresa. - ' S
Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de Jos pellgros y rlesgos Iatentes en su smo de

trabajo: .
Participar en las actiwdades de capacitacién en segurrdad y salud en .el trabajo definido en el p]an de

capacitacion del SG- ST - :
Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Slstema de Gestlon de la Segurldad y Salud en el

Trabajo 5G- SST.
Informar y participar en la investigacién de accidentes.

- Participar en los temas relacionados a las brigadas y- smulacros

Participar activamente en la identificacion de riesgos.
Rendicidn de cuentas.que.debe realizar frente al SG-5ST, teniendo en cuenta fa prevencion de lesiones y eh

deteriora de la salud relacionados con el trabajo, asf como la provisién de act:vrcfades y lugares de trabajo

. seguros y saludables (Si aplica)

SEGUNDA, REMUNERACION

El Empleador pagara a Trabajador, por la prestacion de sus setvicios, el salario indicada, pagadero en las oponunadades

también arriba senaladas en las oficinas del Empleador o por transferencia electronlca a una ‘entidad bancaria o de

ahorros del Traba]ador
EI Trabajador suscrrblra —fi rmara €l comprobante de pago de su salario y prestacrones sociales.

; “La explotacidn y ¢l abuso sexual de menores de edad, es sancmnada con pena prwatwa de la libertad. Ley 679 de 2, 001.”

Direccién: Calle 14 N° 30 - 13 PBX: (4) 2662700, Email info@tranasia. COm.co
Medellin - Colombla T
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Dentro de dIChO pago, se encuentra incluida la remuneraaon de los descansos domlmcales V% festlvos de que tratan los

‘ capltulos 1, Iy LI, del titulo VII de cod|go sustantivo del trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO.
. Se aclara ¥ se conviene que los casos en ios que el Trabajador devengue comisiones o cualqu:er otra modahdad de

. salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constutuye remuneracién de la labor. realizada, y el 17.5% restantg, esta

destinado a remunerar el descanso de los dfas domrmcales y festivos de que tratan ios capftulos I, 11y 111, deI titulo VII

de cddigo sustantivo del trabajo. o _ : = _ .
PARAGRAFO SEGUNDO. - | | !

568

ERSSER NFS AV U8y 23

Las partes acuerdan que los casos.en que se le reconozcan al Trabajador beneficios diferentes al salario, por concepto -

de alimentacidn, habitacién o vnwenda transporte y- vestuaric de trabajo se considerardn tales beneficios o

. .reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial pata la Ilquidacmn de-

acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad social), de conform|dad con
- los articulos 15 y 16 de a ley 50 de 1. 990 en concordanma con ¢l articulo 17 de la ley 344 de 1.996

PARAGRAFO TERCERO.

Los viaticos accidentales no constituiran sa}ano en nmgun caso. Son viaticos accudentales aquellos que 5616 se dan con ‘

thIVO de un requerimiento extraordinario, no hab:tual 0 PoCo frecuente

PARAGRAFO CUARTO. :
Slempre que'se pague alguna suma de dinero, debe especnr carse el valor de cada uno de estos conceptos

PARAGRAFC QUINTO.

Del safano devengado por el Trabajador eI Empleador podra rea]rzar las deduccwnes Iegales y Ias que por orden Judluai -
. se decreten ; ‘ : :

¢

TERCERA TRABAJO NOCTURNO SUPLEMENTARIO DOMICAL Y/O FESTIVO

Todoe trabajo nocturno, suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o dfa festivo en los que Iegalmente'

- debe’ concederse descanso, se ‘remunerard conforme lo dispone expresamente la. ley, salvo acuerdo en contrario
~ conteqrdo en convencldn, pacto colectivo o laudo-arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,

' nocturno, dominical o festivo, el Empleador o sus representantes deberan haberlo autorizado prewamente y por escrito,
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera |mprewsta o Inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta

~ por escrito, a la fmayor brevedad, a el Empleador o a sus representantes para su aprobacién. En consecuencia, el
Empleadar no reconocerd ningin trabajo suplementaric, nocturno, domm'ical o festive o en dias de descanso legalmente
-obligatorio que no haya autorizado prewamente o que, hablendd sido avisado mmedlatamente, ne haya s;do aprobado

tomé queda dicho, ;
P .

CUARTA 'JORNADA DE TRABAJO. .‘ ) | -
El Trabajador se obliga'a laborar la Jornada méxima Iegal (AI’UCUIO 2 de] Decreto 869 de 1978), salve estupulacnon

.

expresa y escrita en contrario cumpliendo con ‘los turnos y horanos que sefiale el Empreador, quuen podra cambiarlos

"0 ajustarlos cuando lo estime conveniénte,
Por. el acuerdo expreso o tacito de las partes; podran repartlrse totaf o parf:lalmente las horas de la ]ornada ordmana

.con base en lo dispuesto en er articulo 164 del cédigo sustantivo del trabajo, modifi cado por el articulo 23 de la ley, 50

de 1. 990 teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la Jornada no'se computan deptrode

la'misma, segtin el articulo 176.del cédigo sustantivo del trabajo. De igual manera, las partes podran acordar que se
preste el sefvicio en los turnos de jornada flexible contemp[ados en e] artlculo 51 de la ley 789 de 2.002,

QUINTA PERIODO DE PRUEBA.
Los primeros treinta dias (30) dias del presente contrato se conSIderan como pencdo de prueba Y, por consiguiente,

cualguiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualqu1er momento, duranite dicho perlodo, sm
que por este heche se cause el pago de mdemmzacnon alguna ' Lo

"La explotacmn y el abuso sexual de menores de edad, es sanuonada con pena privativa de la hbertad Ley 679 de 2,001.”
Dlrecmén Calle 14 N° 30 - 13 PBX: (4) 2662700. Email mfo@lranasna com.co .
Medellin - Colombia
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"SEXTA., DURACION DEL CONTRATO. ‘ ‘ : T ' : g
Lia duracién del contrato sera fija o defi nrda desde el 03 de enero de 2022 al 02 de abril de 2022, '
Sin embargo, el Empleador podra convertlr al fi nahzar este plazo, el presente contrato, en un Contrato a Termlno

Indef nido. ) ‘
SEPTIMA. TERMINACI(')N UNILATERAL. :
Son justas catisas para dar por terminado unrlateralmente este contratoe, por cualqu:era de las partes las enumeradas
en los art:culos B2 y 63 del codlgo sustantivo del trabajo, modificadas por el articulo 7 del decieto 235 de 1.965 y
ademas, por parte del Empleador las faltas que para el efecto se calific iGuen como graves en reglamentos_ circulares;
memorandos, manuales o cualquier documentos que contenga instrucciones, drdenes y/o prohibiciones, de cardcter-
general o particurar, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi
en escritos que formaran Pparte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto, como faltas
graves, la violacion a las obligaciones y prohrblcmnes contemdas en la clausula prlmera y décima primera del presente

contrato.

. OCTAVA: INVENCIONES _
Las invenciones o descubnmlentos realizados por el Traba]ador contratado para mvestrgar pertenecen el Empreador

-de conformidad con el-articulo 539 del Codlgo de Comercio, asli como el articulo 20 vy concordantes de la Ley 23 de
1982 sobre derechos de autor. En cualquier caso, el invento pertenece al Trabajador, sa]vo cuando éste no haya sido
contratado para mvestigar y realice la invehcidn mediante datos o medios conocidos o utilizados en razdn de la tabor
desempefia;, evento este, en el que el Trabajador tendré derecho a tina compensac;on que se fijara de acperdo con el
montd del salario, la tmportanaa def invento o descubnmlento el beneficio que reporte el empfeador u otros factores

51m|lares

NOVENA. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES S .
El trabajador acepta desde ahora, expresamente, todas las modlf icaciones de sus condu:nones laborales determ:nadas

por el Empleador en ejercicio de su poder subordinante, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el Iugar de
prestacién de los servicios, el cargo, el oficio y/o func1ones, la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones
no afecten su honor, dignidad o sus derechos: minimos, ni.impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para -
ella, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 del co_dlgo sustantivo de trabajo modificado por el articulo’1 de
la ley 50 de 1.990. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacién del servicio seran cubiertos por el

Empleador, de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del c6digo sustantivo del trabajo. : '

PARAGRAFO: :
Cuando ¢l Empleador tenga razones vélidas para efectuar un traslado a otra seccidon o dependenma, podra hacerlo

explicando por escrito al Trabajador las razones que le asisten. Con todo, el traslado de que se trate no podra comportar
desmejora enel sarano del Trabajador m en las cond|c10nes generales det contrato,

DECIMA DIRECCION DEL TRABAJADOR

El Trabajador, para todos los efectos legales, y en espeCIaI para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la ley
© 789 de 2.002, norma que modificé el articulo 65 del codigo sustantivo del trabajo, se compromete a informar’ por escrito .
y de manera mmedlata al Empleador cualquner cambio enla d:reccnon de su res;denma, teniéndose en todo Caso como

suya, la ultlma dlreccaon reglstrada en su hO]a de vida. L

DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR
De acuerdo af numeral 7 del articulo 58 del codlgo sustantivo del trabajo que prescribe que el Trabajador debe observar'
con suma diligencia y-cuidado las instrucciones y drdenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionalés

“La explotacuon y el abuso sexual de mencres de edad; es sancionada con pena privativa de la libertad. Ley 679 de 2. 001 "
Dlrecmén Calle 14 N° 30 -'13 PBX: (4) 2662700. Email mfo@!ranasua com.co |
Medellm Colombia ‘
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y en consideracion a la espec&ahdad sigilo, cuidado y atencién que requiere su labor como Jefe de Gestion Humana Y.
SST, se establecen como obligaciones especiales del Trabajador fas siguientes:

A) Desempefiar personalmente la funmon aSIQhada de acuerdo’a las Grdenes e tnstrucaones que al efecto sean
impartidas por el Empleador. ‘ :

B) Ocuparse persona[mente del buen funa:lonamlento de los equnpos elementos y blenes puestos a su cargo. Por tanto,
deberd comunicar al Empleador, fas necesidades que se presenten a objeto de adoptar las medidas pertinentes.

C) Mantener, durante toda la wgenua del presente contrato, los bienes a él encomendado en perfectas condiciones
higsenlcas, de aseoy funcionamiento realizando las acciones preventivas, de manten:mlento ¥ correctivis ¢ue determine .
el sentido comn, las normas vigentes o las que determine el Empleador, tendientes a desarrollar el presente contrato
de la manera mas productiva y segura posible. . '

D) Cumplir leal y correctamente con todos los deberes que te lmponga este documento o aquellos que se derlven de
las funciones y cargo, deblendo e]ecutar las instrucciones que le conf ieran sus superiores.

E) Desempéfiar en forma eficaz y cabal, las funqones y €l cargo para e! cuai ha sido contratado el empleando para ello -
la.mayor diligencia, puntualidad y dedicacidn. _ : ‘

F) Devolver al Empleador, una vez teiminado el presente contrato Ios equipos; elementos, accesorios, herramientas y

documentos inherentes al trabajo, y suministrados por el. Empleador
G) Acatar las normas legales vigentes reiacionadas con la actividad gue desarrolla Normas que eI Trabajador dec!ara

- expresamente conocer y acatar. N : S
H) Mostrar siempre un trato respetuoso a los directivos de la Empresa Ios supenores Jerarqmcos, clientes, usuarios,
autoridades, colegas, y empleados de la Empresa, conservando siempre una intachable morat y las buenas costumbres.
-Prestar un oportuno servicio, de acuerdo a las pautas establecidas por el Emp!eador acatando las recomendamones de

los clientes, de ia Empresa y de las autoridades.
T) Mantenerse siempre uniformado en el fugar de trabajo, portando los dlstmtwos de la compania, en Ios !ugares

previamente establecidos en el reglamento. - /
J) Cumpllr puntual y cabalmente con las dlrectnces, itinerarios, ordenes manua[es, circu[ares, reglamentos del

Empieador y las normas legales wgentes. . . ;
K) Mantener su sitio de trabajo aseado, en orden y con. los elementos necesanos para un perfecto estado de

funcaonamlento, . ;
L) Venf‘ icar, controlar, sumrmstrar mspecmonar, reglstrar revisar, coordmar la documentacnon y blenes ob;eto de su

fabor. ’ -
'*M) Ejecutar siempre el presente contrato de buena fe sin’ obstaduhzar ni retardar eI servicio. Representar siempre al
Empleador con dignidad, altura, honorabilidad, decencia, cumiplimiento y excelente presentacién personal.
N) Utllizar correcta y racionalmente los emblemas y distintivos de La Empresa.
. 0) Informar al Empleador, o a los superiores jerarquicos, |nmed|atamente cualguier novedad, acadente dano avetia,
- acto y/o hecho que deba ser conocida por La Empresa. :
P) Verifi car el correcto proceso de ascenso y.descenso de los usuarios, de los vehiculos utilizados por el Empleador en
la e;ecucuon de los Contratos, aceptando que “cualquier situacion anomala o simifar, sera responsabllldad suya.
Q) El Trabajador debera mantener comunicacion bidireccional con fa Empresa, conducteres y-clientes. .
- R) Los'bienes, accesotios, elementos equipos, materiales, documentos que le sean conf' ados son de responsabllldad
dela Traba]ador ‘
S) Guardar absoluta reserva de todas aquellas informaciones que Ileguen asu conoamiento, en razén de su traba]o
y que sean de naturaleza reservada, lo que no obsta para denunciar dehtos comunes o violaciones de} contrato o de

las normas Iegales del trabajo ante las autoridades competentes

1 . \ '
DECIMA SEGUNDA. PROHIBICIONES ESPECIALES AL TRABAJADOR '
De acuerdo al numeral 7 del articulo 58 del cédigo sustantivo del trabajo que prescribe que el Trabajador debe observar
. con suma diligencia y cuidado las instrucciones y drdenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales,

1

.

*la explotacion v el abuso sexual de menores de edad, es sancionada con péna privativa de la libertad.. Ley 679 de 2.001."
Direccién: Calle 14 N“ 30 - 13 PBX: (4) 2662700. Email lnfo@tranasm com.co .
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'Y en consideracidn a la especialidad, sigilo, culdado y atencién que requiere la fabor del Jefe de Gestién Humana y SST,
estd expresamente prohibido al Trabajador realizar alguna de las siguientes-conductas: - '

A) Permitir que extrafios, no autorizados expresamente por el Empleador, accedan al sitio de. traba;o 0 que se manlpure

. Use, maniobre, utilice equipos de la Empresa por personal no autorizado. : ‘ -

B) Concurrir al trabajo bajo Ios mﬂu;os de bebidas alcoholrcas 0 sustancuas srcotroplcas, farmacodependlente 0
a!ucmogenas :
PARAGRAFO En caso que el Empleador con5|dere -que el Trabajador se encuentra en estas circunstancias, podra
pedirle que se realice los examenes médicos y cientific ae para comprobar su estado. Igualmente podré ordenérsele que
se retire de las instalaciones de su sitio de trabajo, a juicio del Empleador, por considerar que €l estado del Trabajador
puede poner en pehgro su seguridad, y/o de las personas que se encuentreh en e! smo de trabajo y/o la de los bienes

_ del Empleador o de los terceros. )
En el evento que el Trabajador. autorlce la reahzac:oh de dIChOS examenes suscrlblra prewamente el consentimiento,

informado sobre esta dircuristancia.
C) Prestar dirécta o indirectamente servicios laborales a terceros, sin expresa autorizacion del Empleador y/o traba]ar

por cuenta propia en el mismo oficio ¢ en otro similar.
E) Cobrar a los usuanos clientes, viajeros o a cualquier otra persona, suma a]guna de dinerc, a menos que medle

autorizacidn expresa del Empleador

F} Autorizar, permitir, patracinar, ocultar, o la comision de cuaiquler otra conducta coadyuvante tend:ente a transportar
en alguno varios o todos los vehiculos de la. Empresa explosivos, sustancnas prohibidas, contrabando, armas y/o
personas de las cuales se tenga conocimiento que son delincuentes. . :

G) Permitir el uso no autorizado del parque automotor.
H) Hacer negocios, soficitar dinero en préstamo, hacer colectas, r;ras o] SImllares en su sitio de traba]o

s PARAGRAFO. La violacién por parte del trabajador de las prohibiciones especiales aca enunciadas, se considera FALTA
‘ GRAVE que dar4 lugar a la terminacién del contrato de trabaJo con ]usta causa por parte del Empleador

4

DECIMA TERCERA DEL LUGAR 0 CIUDAD EN QUE HAN DE PRESTARSE LOS SERVICIOS
Atendida la naturaleza de los servicios, se entenderd por lugar de trabajo el domicilio principal del Empleador no
excluyendose la posibilidad de requerir sus servicios en cualqmer_ municipio de_la geografia nacional. '
" ../. X . -
' DECIMA CUARTA. CAPACITACION DEL TRABAJADOR ' ~
. En el evehto que el Empleador programe Cursos de capac:tacuon El Trabajador tendrd la obl;gac;on de asistiry partrcrpar‘

en éstos, - g . ‘ ; C

- DECIMA QUINTA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO, .
Este contrato podrd terminarse por las causales prewstas en el articulo 7 del Decreto 2351/65, sin previo aviso, excepto.
en los casos contemplados en los numerales 9 a 15; por las causales previstas en el art|culo 61 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo: Asi mismo, podra darse por terminado de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 50 de .1990.
"Ademas de las justas causas previstas en d;chas disposicjones y de las contempladas en el Reglamento Interno de .
- Trabajo de la'empresa, las partes acuerdan calificar como FALTAS GRAVES que dan lugar<ala termanacnon del contrato'
de trabajo con justa causa por parte del Empleador, las siguientes:
- 1) La violacién de las obhgacmnes y/o prohibiciones espeaales que Ie corresponden al Trabajador de conformidad con
el presente contrato; .
2) No reportar al Empleador de manera mmedlata la ocurrencua de accidentes 0 hechos analogos con Iesrones ylo
muerte en los que-se esté involucrada fa Empresa; ni los datos inherentes 4 tales hechos, tales como horas y fechas;
caracteristicas; personas y autoridades mvolucradas en ‘el hecho; condiciones del hecho; factores de su ocurrencla;
citas a las audiencias cwlles laborales, admlnlstrativas y/o penales relacionadas con’los mismos hechos y con la
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3) Retener cualqwer suma de dinero, a €l confiada por el Emp]eador o un cliente. Asf mismo, le esta prohlbldo hacer
uso no autorizado de dichas sumas. Lo anterfor, sin perjuicio de las acciones penales a lugar,

4) No atender los requerimientos y/o las citaciones del Empleador en forma cumplida v oportuna;

5) No cumplir con los planes y programas de conformidad con las normas mternas dela empresa : .

6) Presentarse a laborar sin el uniforme completo;
7) Proferir lnsu!tos, amenazas o mtumrdac:ones a fos’ supenores jeréarquicos, companeros de trabaJo y/o alos cllentes

del servicic de transporte;

8) Consumir drogas o sdstan(:las psrcotroplcas de cuafquter naturaleza o bebidas alcohollcas mientras esté prestando

el servicio o presentarse a cumplir fa labor. aqu1 contratada bajo los efectos de sustancias sicotrdpicas, alucinégenas,
- enervantes, alcohdlicas o-en estado de embrlaguez 0 ba]o los efectos de los denommados alucinacién o traba y/o,

. resaca o guayabo;
9) Irrespetar los horarios que le asigne’la empresa; mcumpllr mjusttr icadamente Ios mismos; abandonar 0 ausentarse ‘

de su sitio de trabajo sin autorlzacién previa;

10} Disponer de su equipo, accesorios, elementos, herramlentas y papelerfa para fines distintos a los determmados en
la clausula primera de este contrato, o dejarlos abandonados o expuestos a dano averla, pérdida, sustraccién, robo 0-
saqueo; :
11) No presentarse a trabajar sin que medie justa causa comprobable,

12) Todo acto de indisciplina, mal trato o agresiones entre los compafieros de trabajo.

13) Reallzar o participar en actos que dafien, avenen, deterioren, inutiliceri, rompan, destrocen o destruyan los baenes
que el Empleador le encomiende para su entrega, 0 los que se encuentren en vehlcufos o] lnmuebles del Empleador o)
por éste contratados. - :

14) La violacién y/o transgresmn y/o sncumpllmlento y/o inobservancia y/o desacato de Ias rormas, reglamentos
protacolos, anexos, otrosi, instructivos y demas documentos anarog_os generado_s por Transportadora Asia S.A.S. -

i

o )
DECIMA SEXTA. REGLAMENTOS. '
El Trabajador manifiesta conocer los Reglamentos Interno de TrabaJo y de Higiene y Segundad Industrial que rigen en

la empresa, asi como el manual de func;ones comprometlendose a rgspetarlos v acatarlos

~

DECIMA SEPTIMA. ' .
Ef presenté contrato ha sido redactado estrlctamente dé acuerdo conlaleyy Ia Jurlsprudenaa y serd mterpretado de -

. buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuye objeto, definido en su articulo 1, es lograr la
- justicia en las relaciones entre el Empleador y el Trabajador dentro de un espiritu de coordmacuon ecandinica y equilibrio

social.
El presente contrato reemplaza en su mtegndad y deja sin efecto cualquaer otro contrato verbal o escrito, celebrado

entre las partes con anterioridad, pudiendo le Empleador y el Trabajador convenir por escnto modrt‘ cacmnes al mismo,
las que formaran par’ce mtegrante de.este contrato. -

Tra'béjador e

] S
Empleador

e ddzmman vl
: i KEIMER GUZMAN MARTINEZ
- o C.C. 1128394259 '

NBRES F. LO, ZAVALEN 1

Representante Legal
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Medellin, 01 de Marzo de 2022

Sefor e |
KEIMER GUZMAN MARTINEZ o L,
Transportadora Asia SAS. |

Ref: Aviso de Terminacion de Contrato

Nos permitimos comunlcar!e que el prox1mo 03 de abnl de 2022 vence e[ plazo del contrato _
laboral firmado entre usted y. mi representada Nos vemos pre(:lsados a informarle que eI ‘
contrato que nos v:ncula actualmente no sera prorrogado ni renovado i

.Esta termmamon es efechva a ia finalzzamon de la jornada de trabajo de! dia 03 de abrll de‘
2022, : \ .

| 'Es oportuno mamfestar!e nuestro agradecumlento por su labor. prestada en la empresa fue .
muy vahosa para nosotros. : , -

Cordialmente, - [

L . XReimer guzmert
* ANDRES F/LOAizZA ALENCIA e ce. 412834269
" Represent nte Legal ' o ' ‘

I
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RECONOCIM!ENTO Y ACUERDO DE BONIFICACION 0. GRAT!FICAC!ON NO CONSTITUTNA DE
SALARIO . L .

Entre los suscntos fa empresa Transpoﬁadora ASIA representada para el présente acuerdo por ANDRES F.
LOAIZA VALENCIA y el sefior KEIMER GUZMAN MARTINEZ, en ‘su calidad de Trabajador Todos. -
identificados como aparece al ple de sus flrmas Hemos acordado celebrar el presente acuerdo que se reglra
por [as sngwentes : : & :

) .

CLAUSULAS +

' PRIMERA Laempresa TranSportadora ASIA en uso de sus facult ades ¥ por mera: hberahdad ha decndldo
' reconocerle al sefior KEIMER GUZMAN MARTINEZ én su calidad de trabajador, conductor, una bonificacion -
0 gram" cacion no constitutiva de salario, por la suma de CIENTO. DIEZ MIL PESOS ($110.000) mcte, misma

que por ho conistituir salario; $ excluira para efecto de liquidar prestamones sociales y econdmicas de caracter
legal o extra legal, al igual que los apor‘res a seguridad socnaf de acuerdo a io contemplado en el arhculo 128

“del codigo sustantwo del frabaJo

CARACTER UNICO DEL ACUERDO: Lo contemdo en las clausulas del presente documento constltuye el
acuerdo (nico y completo a que se ha llegado entre las partes Y que expresa sus facultades corno empresa '

empleadora y como trabajador.

Sea ésta la- opor’(umdad pnmero para fehcttarfo por su sentldo de pertenenma con la empresa por s -
compromiso,” dispenibilidad y por demastrar geshon logistica en ‘los diferentes servicios escolares
empresariales y de { unsmo segundo para extenderle la mas cordial mvrtacnon para continuar con su exceiente

actitud de SerVIClO

[

Para: constancra se firma por ras Ppartes, en cfos ejemplares del inismo tenor En Medellm, ei d:a 1 2 de enero de

C.C.1128394259
" En su calidad trabajador - -

-Representant Llegal '

' R
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