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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
- A TERMINO FIJO O DEFINIDO

Nombre del Empleador. Transportadora Asia S.A.S.

“Nombre del Trabajador. ALEX RIVERA CASTANEDA -

Domicilio det Empleador. Calle 14 No. 30 — 13 Medellin

Domicilio del Trabajador, CALLE 65 N, 66-44 INT. 201

Identificacion del Empleador. NIT. 811.007.864-0

Identificacién del Trabajador, C.C. 1128454173 -

.Teléfono Empleador. 266 27 00

Teléfono Trabajador. N/A

Celular Empleador. 266 27 00

Celular Trabajador. 3197860951 -

Nombre Representante Legal Empleador
ANDRES FERNANDO LOAIZA VALENCIA

Nacionalidad, Lugar y Fecha de Naumlento del Traba;ador
COLOMBIANO- 02/04/1991 .

Documento Representante Legal Empleador. C.C. No.
71741505

Cargo, Labor u Oficio Contratado.
COORDINADOR OPERATIVO DE TRANSPORTES

Salario Mensual UN MILLON CUATROCIENTOS MIL

"-| PESOS MCTE

$ 1.630.000 mensual*

Fecha de i iniciacién de Labores. Diciembre 06 de 2021 |

Pagadero por Quincena Vencida

' Lugar en el que desempefiara sus Labores

Fecha de Firma del contrato: Diciembre 06 de 2021 _

.

Medellin, pero- por tratarse de una Empresa con Radio de Accldn
Nacional, podrd requerirse de sus servicios en cualquuer ciudad dei
pafs. . o .

fl

Entre las partes arriba relacionadas v discfiminadas, de las condiciones ya establecidas, se ha celebrado el presente Contrato
Individual de Trabajo a Término Definido, el cual se regira por las normas laborales vigentes en la Repubhca de Colombla, Y

en especnal por las mgmentes clausulas

PRIMERA. OBJETO.

El Emp]eédor contrata los servicios personales del Trabajador, c'Iuien se obliga para con el Empleador a:.desempefiar las -
funciones propias de la Aslstente admlnlstratwa, de acuerdo a las instrucciones que al efecto le sean tmpartldas por el

7 Empfeador

«  Alimenta y actualiza permanentemente fa base de datos de los transportadores (Colegio asignado).
o Solicitar documentacion a los transportadores y 'monitoras y entregarlos a la asistente admlmstratwa para el .

respectivo archivo,

s Solicitar los documentos de cada vehiculo y conductor que reaifce una ruta en el colegro ¥ entregarlos a Ia

Asistente administrativa para escanearlos.

+  Ejecutar el contrato de transporte con la institucian educatwa as:gnada y servicios adlmonales como:
+ (contraprestaciones, servicios tle transporte extras); de ngual forma llevar el control mediante la empresa yla

Institucién educativa de todas las solicitudes.

" e Sugiere las rutas para aprobacién por la Gerencia General,
« Trazado y asignacién de rutas luego de su aprobacién Gerencia. (funcron nueva, enviar a Daniela)
+  Gestiona y controla los reemplazos ¥ servicios adicionales de recorridos segn Ias necesidades.

'« Mantener actualizado dia a dia el cuadro de novedades en cuanto a alumnos, transportador y'mon'itoras.
» Conviene con los transportadores el precio de los reemplazos o setvicios adicionales.
+ Reporta a Contabilidad las cuentas de cobro de los transportes'con ocasion de los reemplazos para el pago (en el dia

‘La explntaddn y ] abuse sexuai de menores de edad, es sanclonada con pena prwativa ‘de la libertad. Ley 679 de 2.001,
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‘ asignado). i
o Verificar el cumplrmlento del reglamento operatwo por parte de los conductores y monltoras Y reportar las novedades
e irregularidades al jefe de operaciones.

Hacer seguimiento a la entrega de las rutas.

Informar diariamente-al jefe de operaciones que las novedades estan ok
Reporta los indicadores de gestion a la Gerencia general :
Verificar €l aseo, higiene Y funcionamiento de los vehiculos.

. “Garantizar la comunicacion bidireccional de cada vehiculo con la empresa.

Verificar que los transportadores nuevos y monitoras tengan toda la informacion y estén capacutados para realizar.su

- labor de acuerdé con las politicas del colegio y la transportadora. .

~e  Verifica e informa el porte de {a c¢alcomanfa *Cémo Conduzco” y demas obhgacaones segun lo ordenado por la

Superintendencia.de Puertos y Transporte, cumpliendo con fos requ15|tos técnicos sefialados por ésta, en perfecto

. estadoy siempre visible.
»  Verifica que dentro de la empresa haya un conirato fi rmado ¥ una fotocopra del documento de identidad del

contratante para poder prestar el servicio.
+ Espera el visto bueno del jefe de operaciones para empezar a prestar el servicio de transporte a un alumno. ‘
«  Administrar y mantener en perfecto estado y controlar la operacidn de los vehiculos propios o de terceros y de los
que presten servicio, en virtud de los convenios de colaboracaon empresarial suscntos €On enmpresas debldamente
. habilitadas por el Ministetio de Transporte.
+  SiReclbe informacién de los padres para ingreso, retiro y novedades en el serwcto de transporte escolardebe lnformar
inmediatamente al Jefe de operaciones. : ‘

e Realizar validacién de rutas.
o Verificar que los conductores y monitoras cumplan los requ151tos dela empresa antes de ser contratados.

¢ - Gestionar las negocfaciones especiales. de alguna ruta con la Gerencia previo al acuerdo que se reallce con el
" transportador (bonifi camones) :
+  Gestionar la correcta utilizacidn, de la aplicacién ruta seqgura (para el colegio que aplique).
s ‘Realizar preliquidacion para el pago de los transportadores ¥ entregar a la Jefe de operaaones antes de finalizar el
mes.
Consecucién de contratos vy hmtacuones _ ‘ ‘ o
‘Elaboracion de plan de mercadeo / EStUdIOS de mercado
Visitar clientes.
Consolidar base de datos clientes,
- Seguimiento de clientes, cotizaciones y facturacidn,
- Presentacién de informes a la Gerencia. ’
Procurar ef cuidado integral de su salud. )
Suminlstrar informacién Clara, veraz y completa sobre su estado de salud .
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sastema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el TrabaJo de la
empresa,
Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su S|tlo de trabajo
« Participar en las actividades de capacitacién en seguridad v salud en el trabajo defi nrdo en el plan de capacutamon del
SG- SST
+ Participar y contribuir al cumphmiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Segurldad y Salud’ en e! Trabajo
SG-SST. | ‘
Informar ¥ parttcnpar enla mvestlgacmn de accidentes: _
‘Participar en los ternas relacionados a las brigadas y simulacros.
Participar activamente en la identificacion de riesgos. ‘
Rendicidn de cuentas que debe realizar frente al SG—SST teniendo en cuenta la prevencnon de leslonesy el deterioro

de la salud relacionados con el trabajo asi como Ia prows:on de actividades Y lugares de'trabajo seguros y saludables:
(Si aplrca) - ‘ ,

‘. * & . & 5 & » o

SEGUNDA. REMUNERACION.
El Empleador pagara al Trabajador, por la prestacion de sus servicios, el sa]ano !ndu:ado, pagadero en las oportunidades,

también arriba sefialadas, en las oficinas del Empleador o por transferencna electrdnica a una entidad bancaria o de ahorros
. del Traba;ador. .

“La expintacmn y el abuso sexval de menores de edad, es sanclonada con pena privativa de 13 libertad. Ley 679 de 2.001.
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El Trabajador suscrlblra —firmara- el comprobante de pago de su salario y prestacmnes sociales.
. Dentro de dicho pago, se encuentra incluida fa remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los cap[tulos
S ID y 111, def titulo VII de codlgo sustantwo del trabajo. ‘ . :

. PARAGRAFO PRIMERO. o
. Se aclara y se -conviene que los casos en los que el Trabajador devengue comisiones o cualquner otra modalidad de salario

variable, el 82:5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante, estd destinado a
remunerar el descanso de los dias dominicales y festivos de que tratan los capitulos I, 1T y I1I, del titulo VII de cédigo sustantivo
del trabajo. . - , R ¥ C

PARAGRAFO SEGUNDO. o
Las partes acuerdan que los casos en que se le reconozean al Trabajador benef icios dlferentes al safarlp, por concepto de

" alimentacion, habitacién o vivienda, transporte y vestuario de trabajo, se consideraran tales beneficios o reconocimientos como
no salariales y por tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacion” de acreencias laborales, ni para el
pago de aportes parafiscales (diferentes a los de seguridad social), de conformidad con los artfculos 15 y 16 de la ley 50 de
1.990, en concordancia con el amculo 17 de la ley 344 de 1. 996

PARAGRAFO TERCERO. ‘ ‘ : ,
Los vidticos accidentales no constituirdn salar{o en ningn caso. Son vidticos accidentales aquellos que solo se dan con motlvo

de un requerimiento extraordinario, no habitual o poco frecuente.
'PARAGRAFO CUARTO.
Slempre que se pague alguna suma de dinero, debe espeaf carse el valor de cada. uno de estOs conceptos

_ PARAGRAFO QUINTO. :
Del salario devengado por el Trabajador el Emp!eador podra realizar las deducctones Iegales ¥ Ias que-por orden ]UdICIa| se

* decreten.

TERCERA. TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMICAL Y/O FESTIVO,
~ Todo trabajo nocturno, suplementario 0 en horas extras, y todo trabajo en dommgo o dia festivo en los que legalmente debe
concederse descanso, se remunerara conforme lo dlspone expresamente la ley, salvo acuerdo en contrarfo contenido en
convencldn, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementarlo, nocturno, dominical o
festivo, el Empleador o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad deeste -
trabajo se presente de manera |mprewsta o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta por “esctito, a la mayor brevedad, a
el Empleador o a sus representantes para si aprobacién. En consecuencia, el Empleador no reconccera ningln trabajo
suplementario, n\octurno, dominical o festivo o en dias de descanso legalmente obtigatofio. que no haya autorizado prewamente
0 que habiendao sido avisado mmedlatamente no haya sido aprobado como queda dicho.

CUARTA. JORNADA DE TRABAJO. - Lo
El Trabajador se obliga a laborar la Jornada maxima legal (Artlculo 2 del Decrete 869 de 1978), salvo estlpulamon expresa %

escrita en contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que senale el Empleador quien podra camb|arlos 0 a]ustarlos cuando

lo estime conveniente. .

Por el acuerdo expreso o tacnto de las partes, podrén repaitirse total o parcialmente las horas de la jornada ordmarla con base -

en lo dispuesto en ef articulo 164 del cddigo sustantivo del trabajo, modificado por el articulo 23 de Ia ley 50 de 1. 990 teniendo

Ten ‘cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segiin el articulo
-176 del cédigo sustantivo del trabajo. De igual manera, las partes padrén acordar que se preste el servicio en los turnos de

jornada flexible- contemplados enel artlculo 51dela Iey 789 de 2.002.

QUINTA PERIODO DE PRUEBA.
‘Los primeros treinta dids {30) dias del presente contrato se consideran como perrodo de prueba y, por cons:gunente cua]qunera

de las partes podré terminar ef contrato unilateralmente, en cualqmer momento, durante d|cho penodo sinque por este hecho
se cause &l pago de rndemnlzauon alguna, -

“La explotacldn y e} abuso sexval ﬁe menares de edad, es sancionada con pena privativa de la libertad. Ley 679 de 2.001,
Dlrecddn Calle 14 H® 30 - 13 PBX: {4) 2662700, www. iranasla CORt.CO
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SEXTA. DURACION DEL CONTRATO. oo -
La duracién del contrato sera fija o der nida, desde el 06 de diciembre de 2021 al 06 de marzo de 2022,
Sin embargo, el Empleador podrd convertir al finalizar este plazo, e} presente contrato, en un Contrato a Término Indefinido.

i

[

SEPTIMA TERMINACION UNILATERAL. :
Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualqmera de las partes, !as enumeradas en los _

- articulos 62 y 63 del cédigo sustantivo del trabajo, modificadas por el artfculo 7 del decreto 235 de 1.965 y ademds, por parte
del Empleador las faltas que para el efecto se califiquen como graves en réglamentos, circulares, memorandos_,-manuales'o
cualquier documentos que contenga instrucciones, érdenes y/o prohibiciones, de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan califi car asf ‘en escritos que formaran parte
integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto, como. faltas graves, Ia violacion a Ias obhgacrones Y-
prohibiciones contenldas en la cldusula pnmera y décima primera del presente contrato. :

OCTAVA. INVENCIONES :
Las invenciones o descubrimientds realizados por el Trabajador contratado para investigar, pertenecen el Empleador, de’

conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantés de’la Ley 23 de 1982 sobre
derechos de autor. En cualquner caso, el invento pertenece al Trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para
~ investigar y realice la Invehcién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefia, evento este,

en el que el Trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijara de acuerdo con el monto del salano la lmportanua
del invento o descubrlmiento el beneficio que reporte el empleador u otros factores srma!ares

NOVENA MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES

El trabajador acepta desde ahora, expresamente, todas las modifi caciones de sus condlc1ones {aborales determlnadas por el

Empleadqr en_ejercmo de su poder subordinante, tales como los turnos v jornadas de trabajo, el lugar.de prestacion de los

servicios, el cargo, el oficio y/fo funciones, la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor,

dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales-o graves perjuicios para ella, de.conformidad con lo
"dispuesto en el articulo 23 del COdIgO sustantivo de trabajo modificado por el articulo 1 de la ley 50 de 1.990: Los gastos que

se originen con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el Empleador, de conformidad con el numeral B

8 del articulo 57 del codlgo sustantivo de! trabajo : : .
4 . L : ~

.'PARAGRAFO' o ' /. ‘

Cuando el Empleador tenga razones vélidas para efectuar un traslado a otra seccion o dependencia, podra hacerIo explicando

por escrito al Trabajador las razones que le asisten. Con todo, el traslado de que se trate no podra comportar desmé]ora énel’

salario del Trabajador ni en Ias condiciones generales del contrato. - : -

DECIMA 'DIRECCION DEL TRABAJADOR. ‘ _

El Trabajador, para todos los efectos legales, y en espeaal para la aplicacién de! paragrafo 1 del amculo 29 de la ley 789 de

2.002, norma que modificé el articulo 65 del cédigo sustantivo de! trabajo, se compromete a informar por escrito y de manera -

inmediata al Empleador cualquier cambic en la direccion de su I’ESIdenCIa, teniéndose en todo caso como suya, la u]t:ma

' dlrecc:on registrada ensu hOJa de vida.

’

"DECIMA PRIMERA. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL TRABAJADOR.

De acuerdo al numeral 7 del articulo 58 de! cddigo sustantivo del trabajo que prescribe que el Trabajador debe observar con
suma diligencia y cuidado las instrucciones y drdenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales y en
consideracion a la especialidad, sigilo, cuidado y atencién que requiere su labor como Jefe de Gestron Humana y 55T, se

establecen como obligaciones especiales del Trabajador las siguientes:

1

“La explotacién y el abyso sexual de menares de edad, es sandonada con pena privativa de 1a libertad. Ley 679 de 2.001.
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A) Desempenar personalmente la funcnon as:gnada de acuerdo a las ordenes e [nstrucclones que aI efecto sean impartrdas por
el Empleador. : - )

B) Ocuparse personalmente del buen funcuonam:ento de los equipos, elementos v bienes puestos a su cargo. Por tanto, debera '
comunicar al Empleador, las necesidades que se presenten, a objeto de adoptar las medidas pertinentes.

C) Mantener, durante toda la vigencia del presente contrato, los blenes a €l encomendado en perfectas condiciones hlg[enlcas
de aseoy funcionamiento realizando las acciones preventivas, de mantenimiento y correctivas que determine el sentido comun
las normas vigentes o las que determlne el Empleador, tendientes-a desarroliar el presente contrato de la manera mas

’ productwa y segura pOSIbIe _ . :
D) Cumplir leal y correctaimente con todos los deberes que le imponga este documento 0 aquéllos que se derlven de fas
func:ones y cargo, debiendo ejecutar las instrucciones que le confieran sus superiores,

E} Desempeiiar en forma eficaz y cabal, las funciones y el cargo para el cual ha 5tdo contratado el empleando para eHo la

~mayor diligencia, puntualidad y.dedicacion,
F)} Devolver al Empleador, una vez terminado el presente contrato, los eqmpos elementos accesonos, herramlentas y

documentos inherentes al trabajo y suministradads por el Empleador.
G) Acatar las normas legales vigentes’ relacionadas con la actividad’ que desarrolla Normas que el Traba]ador declara .

expresamente conocer y acatar,
H) Mostrar stempre un trato respetuoso a los directivos de la Empresa los SuperIDI’ES Jerarqu:cos clientes; usuartos,

autoridades, cofegas, y empleados de la Empresa, conservando siempre una intachable moral y las buenas costumbres. Prestar a
un oportuno servicio, de acuerdo a las pautas establemdas por el Empleador, acatando fas recomendacmnes de los clientes,

de la Empresa y de las autoridades.
1) Mantenerse siempre uniformado en el lugar de traba]o, portando los dlStlntIVOS de [a compama en los Eugares prewamente'

establecidos en el reglamento.
J) Cumplir puntual y cabalmente con las dwectnces ltrneranos drdenes, manuales c1rculares, regfamentos del Empleador y

- las normas legales vigentes.
K) Mantener su sitio de trabajo aseado, en orden y con los elementos necesarios para un perfecto estado de funaonamlento
L Verificar, controlar, suministrar, inspeccionar, registrar, revisar, coordinar la documentacion y bienes objeto de su labor.
M) Ejecutar siempre el presente contrato de buena fé; sin abstaculizar ni retardar el servicio. Representar srempre al Empleador
con.dignidad, altura, honorabilidad, decencia, cumplimiento y excelente presentacién personal
N) Utilizar correcta y racionalmente los emblemas y distintivos de La Empresa.
0O) Informar al Empleador, o a los supenores jerarguicos, inmedlatamente cualquier novedad acmdente dano, averfa, acto
y/o hecho que deba ser conocida por La Empresa ‘
P) Verificar el correcto proceso-de ascenso y descenso de los usuanos de los vehiculos utilizados por el Empleador en Ia
ejecucion de los Contratos, aceptando que cualqmer situacion anomala o similar, serd responsabllldad suya.

Q} El Trabajador deberd mantener comunicacion bidireccional con I Empresa, conductores y c!rentes '
R) Los bienes, accesorios, elementos, equipos, matenales doctimentos, que le sean confiados son de responsablhdad de la
_Trabajador.
S) Guardar absoluta reserva, de todas aquellas mformamones que lleguen a su conecimiento, en razén de su trabajo ¥y que -
sean de naturaleza reservada, lo que no obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas .

legales del trabajo ante Ias autorrdades competentes

- DECIMA SEGUNDA. PROHIBICIONES ESPECIALES AL TRABAJADOR. :
De acuerdo al numeral 7 del articulo 58 del codigo sustantivo del trabajo que prescribe que el Trabajador debe obseivar con
suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales, y en
consideracién a la ‘especialidad, sigilo, cuidado vy atencién que requiere fa labor del Jefe de Gestlon Humana y.S5T, esta
expresamente prohibido al Trabajador realizar alguna de las siguientes conductas: : ~
A) Permitir que extrafios, no autorizados expresamente por el Emp!eador accedan al sitic de traba;o* o que se mampule use,

maniobre, utilice equipos de la Empresa por personal no autorizado.
B) Concurrrr al trabajo bajo Ios mﬂwos de bebidas alcohdlicas o sustancias smotropicas farmacodependlente 0 alucunogenas

-

"La explotaclén y el abuse sexual de menores de edad, es sancionada con pena privativa de fa fibertad. Ley 679 de 2.001,
Direcclén; Calle 14 N+ 30 - 13 PBX: {4) 2662700, www.tranasia.com.co
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PARAGRAFO En caso que ef Empleador consndere que el Trabajador se encuentra en estas cwcunstanc:las, padrd pedirle que’
se reafice los examenes médicos y cientificos para comprobar su estado. Iguaimente podra ordendrsele que se retire de las
instalaciones de su sitio de trabajo, a juicio del Empleador, por considerar que el estado del Trabajador puede poner én peligro
st segundad y/o de las personas que se-encuentren en el sitio de trabajo y/o la de los bienes del Empleador o de los terceros,
En el evento que el Trabajador autonce Ia realizacidn de drchos examenes suscribira prewamente el consentrmlento, informado

sobre esta circunstancia. ‘
C} Prestar directa o mdlrectamente servicios !aborales a terceros, ssn expresa autorizacion del Empleador yl/o trabajar por.

~‘cuenta propla en el mismo of icio o en otro similar.

»

E} Cobrar a los Usuarios, cllentes viajeros o a cualqmer otra persona suma alguna de dinero, a menos que medie autorizaciéh

expresa del Empleador. .
F Autonzar permitlr, patrocinar, ocultar, o la comision de cuaiqwer otra conducta coadyuvante tendiente a transportar en

alguno varios o todos los vehiculos de la Empresa explosivos, sustanuas prohibidas, contrabando, armas y/o personas delas
cuales se tenga conocimiento gue son delincuentes. .

G) Permitir el uso no autorizado del parque automotor. :

H)} Hacer negocios, solicitar dinero en préstamo, hacer colectas, nfas o similares en'su sitio de trabajo. |

PARAGRAFO. La violacién por parte del trabajador de las prohibiciones especiales acé enunaadas se considera FALTA GRAVE

que dard lugar a la terminacion del contrato de trabajo con Justa causa por parte del Empleador

DECIMA TERCERA. DEL LUGAR 0 CIUDAD EN QUE HAN DE PRESTARSE LOS SERVICIOS
Atendida la naturaleza de los servicios, se entendera por Iugar de trabajo el domicilio principal del Emp!eador no excluyendose
fa posibilidad de requerir sus serwcros en cua[quuer municipio de la geograffa nactonal. : : :

DECIMA CUARTA. CAPACITACION DEL TRABAJADOR.
En el evento que el Empleador prograime cursos de capamtaclon El Trabajador tendrd la obhgacmn de asistir Y partimpar en

éstos.

DECIMA QUINTA. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO,

Este contrato podra terminarse por las causales previstas en el articulo 7 del Decreto 2351/65 sin previo aviso, excepto en.los
casos contemplados en los numerales 9 a 15; por las causales previstas en el articulo 61 del Cédigo Sustantwo del Trabajo.
Asi mismo, podrd darse por terfinado de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Ley 50 de 1990. .

"~ Ademés de las justas causas previstas en dichas disposiciones y de las contempladas en el Reglamento Interno de Trabajo de

la empresa, las partes acuerdan calificar como FALTAS GRAVES que dan ]ugar a Ia termlnaCIon del contrato de trabaJo con
justa causa por parte del Empleador, las siguientes: :

1) la violacién de las obligaciones y/o prohlb:cmnes especraies que Ie corresponden al Trabajador de conformldad con el

presente contrato,

-2} No reportar al Empleador de manpra mmedlata la ocurrencia de accidentes o hechos andlogos con lesiones y/o muerte en '
los que se esté involucrada la Empresa; ni los dagos inherentes a lales hechos, tales como horas y fechas; caracterlsticas,
personas y autoridades mvolucradas en el hecho; condiciones def hecho; factores de su ocurrencia; c1tas a las audnencnas

civiles, laborales, admtmstratwas y/o penales, relacronadas con los mismos hechos y con la Empresa;

3) Retener. cualqwer suma de dinero, a él confi ada’ por el Empleador o un cliente, Asf mismo, le esta prohibido hacer uso no
autorizado de dichas sumas. Lo anterlor, sin perjuicio de las acciones penales a lugar; ‘

4} No atender los requerimientos y/o las citaciones del: Empleador en forma cumplida y oportuna,

5) No cumplir con los planes y programas de conformldad con las normas internas de [a empresa;

6) Presentarse a laborar sin‘el uniforme completo; ' :

~ 7) Proferir insultos, amenazas o intimidaciones a los superiores jerdrquicos, companeros de trabajo. y/o a los clrentes del

servicio de transporte

“la explotacién y el abuse sexuai de menoees de edad es san(ionada Con pena pnvativa de la Hbertad. Ley 67¢ de 2.001;
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8} Consumir drogas o sustancias psicotrépicas de cualquier naturaleza o bebidas alcohdlicas, mientras esté prestando el seivicio
o presentarse a cumplir la labor aquf contratada bajo los efectos de sustancias sicotropicas, alucinégenas, enervantes,
alcchdlicas o en estado de embria'g'uez o bajo los efectos de ios denominados alucinacién o traba y/o, resaca o guayabo;

- 9) Trrespetar los horarios que le asigne la empresa; mcumphr mJustlr‘ cadamente los mlsmos, abandonar 0 ausentarse de su
sitio de trabajo sin autorizacion previa; : ' ‘
10 Dlsponer de su equipo, accesorios, e[ementos, herramientas y papelena para fines distintos a los determinados en la

. clausula pramera de este contrato, ¢ dejarlos abandonados o expuestos a daiio, averia, perdlda sustracc:on, robo o saqueo

11) No presentarse a trabajar sin que medie justa causa comprobable |

12) Todo acto de indiscipting, mal trato o agresiones entre los: compafieros de trabajo.

13) Realizar o participar en actos que dafien, averfen, deternoren inutilicen, rompan, destrocen o destruyan Ios bienes que &l

Empleador le encomiende para su entrega, o los que se’ encuentren en vehiculos o rnmuebles del Empfeador o por éste

contratados. . .

14) La violacién y/o transgresion y/o lncumphmlento y/o mobservanaa yfo desacato de }as normas, reglamentos, protoco]os'

anexos, otrosi, instructivos y demds dacumentos ana]ogos generados por Transpor’cadora Asia S.A.S.

1

DECIMA SEXTA REGLAMENTOS
£l Trabajador manifiesta conocer los Regiamentos Interno de TrabaJo y de Htglene y. Seguridad Industrial que ngen en Ia

empresa asi como el manual de func:ones comprometlendose a respetarlos y acatarlos.

‘ DECIMA SEPTIMA. - :
El presente contrato ha sido redactado estrictamenté-de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y sera mterpretado de buena fe

Cyen consonancia con el Codlgo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto definido en su articulo 1, es. lograr la jushcaa en las
* relaciones entre el Empleador y el Traba]ador dentro de un esplrltu de coordinacién econémica y equilibrio social.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito, ce!ebrado entre las
partes con anterioridad, pudiendo le Emp]eador y el Trabajador ¢ convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran

. parte mtegrante de este contrato

Eknpléador’ ‘ : : Trébajadbr

N S S

S FERNANDO LOAIZA VALENCIA : ALEX RIVERA CASTANEDA
cco7L7aLsgs 0 - © 7 C.C 1128454173

Repres.entan,g Legal
Transportadora Asia S.A.S.
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TRANSPRRTAO0RS

AUXILIO DE MOVILIDAD NO CONSTITUTIVO DE SALARIO

Entre los suscritos ta empresa Transportadora ASIA representada para el presente acuerdo por ANDRES F.
LOAIZA VALENCIA y el sefior(a) ALEX RIVERA CASTANEDA, en su calidad de Coordinador Operativo de
Transporte. Todos identificados como aparece al pie.de sus firmas, Hemos acordado celebrar el presente
acuerdo que se regira por las siguientes:

'

CLAUSULAS

v - . : -

~ PRIMERA: La empresa Transportadora  ASIA; en uso de sus facultades y por mera liberalidad ha decidido .

 reconacerle al sefior (a) ALEX RIVERA CASTANEDA, en su calidad de trabajador, un auxilio de movilidad no'_
" constitutiva de salario, por la suma de CIENTO CUARENTA MIL PESOS ($140000) mcte, misma que_por no
constituir salario, se excluira para efecto de liquidar prestaciones sociales y economicas: de caracter legal o
extralegal, al igual que los aportes 2 seguridad social, de acuerdo a lo contemplado en el amculo 128 del ¢odigo

 sustantivo del trabajo

CARACTER UNICO DEL ACUERDO. Lo contenido en las claustlas del presenté documento c‘onstitﬂye el
- acuerdo Unico y completo a que se ha llegado entre Ias partes, y que expresa.sus facultades como empresa
empleadora y como trabajador. '

Para constancia se f irma por las panes en dos ejemplares del mismo tenor. En Medellin, el daa 06 de dmuambre
de 2021 -

o ‘?@\.'-\;,%/7/4/‘0\/%
741 5(;/5 - ' CC A8 AT /7

Representant Legal o Ensu cahdad trabajador

e

1
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TRANSPORIAOORA -

 Medellin, 06 de Febrero de 2022

. Sefior
ALEX. RIVERA CASTANEDA
Transportadora Asia S.A.S.

Ref: Aviso de Terminacion de Contrato

v,

~Nos permltlmos comunlcarie que el prox1mo 06 de marzo de 2022; vence el plazo del contrato
laboral firmado entre usted y mi representada nos vemos precisados a mformarle que e |
contrato que nos vincula actualmente no sera prorrogado ni renovado

Esta termlnaclon es sfectiva a Ia flnallzamon de la jornada de trabajo del dia 06 de marzo de
2022, - . |

Es oportuno manlfestar[e nuestro agradecimiento por st Iabor prestada en la empresa fue
~muy valiosa para nosotros, : .

¥

Cordialments,

iar

128K THIES |

La explotacién y ef abuso sextal de menores de ¢dad, es sanclonada con pena privativy de fa libedtad, Ley 479 de 2.001.
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IH‘[SPRII‘ABORA
*'Medellin, 07 de marzo de 2022

ACTA DE ADICION Y MODI.FICAC}ON CONTRATO LABORAL . .

: Entre los suscntos a.saber ANDRES F. LOAIZA' VALENCIA |dent|f|cado con, cedula de
. - cludadania nimero 71741505, actuando en calidad de Representante y ALEX RIVERA
CASTANEDA, quien se identifica junto a su respectrvg firma, quien desempefia el cargo de -
COORDINDOR OPERATIVO DE TRANSPORTE, manifestamos de manera expresa y de .
comiin acuerdo extender la achwdad laboral desde el 07 de marzo de 2022 hastael 06 de

junio de 2022

Esta ad|0|on aI contrato ha sido redactado de comin acuerdo entre las partes de buena fe

- teniendo en cuenta el articulo 1 del Codigo Sustantivo del Trabajo como es la de lograr Ia

- justicia en lag relaciones entre Empleador y Emp!eado dentro de un esplrltu de coordmac;on .
- econodmica y eqwhbrto socral : '

- “ANDRES F. LDAZA VAL ENCIA
a Repr_esentan Legal o

- En sefial de aceptacion,

- S
~ ALEXRIVERA CASTANEDA -
~ C.C. 1128454173
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“ADICION Y MODIFICACION DEL CONTRATO LABORAL

- Entre Ios suscntos a saber: de una parte ANDRES F. LOAIZA VALENCIA mayor de edad
" identificado como aparece al pie de su firma, con domicilio en- la ciudad de Medellin, qwen
act(la a nombre y en representacion de TRANSPORTADORA ASIA, persona juridica de -
derecho privado, constituida conforme a las leyes de la Repiiblica de Colombia, con domicilio
en la ciudad de Medellin 'y quien para los efectos del presente contrato se denominara LA
EMPRESA, y de otra ALEX RIVERA CASTANEDA actuando en nombre propio, mayor de

edad, vecino de la ciudad de Medellin, identificado como aparece al’ pie de su firma, quien para’

 todos los efectos derivados de este contrato se deriominara EL TRABAJADOR, han’ dgcrdido o
g ce[ebrar modificacion al presente contrato de trabajo celebrado entre ellos, eI cua! se reg|ra :
- porlas s:gwentes clausulas; - - o

PRIMERA: lQue a partir de diez y seis (16) de marzo de 2022 su asignacion mensual sera’
de UN MILLON SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($1. 790 OOO)MONEDA CORRIENTE

SEGUNDA: Esta adlmon y modificacion al contrato ha'sido redactado de buena fe, teniendo .
~ encuenta el articulo 1 del Codigo Sustantivo del Trabajo como es la de lograr la justicia en las
"~ relaciones entre Empleador y Empleado dentro de un espmtu de coordinacion economtca y"'
- eqwllbno somal | T : |

Las demas clausulas del contrato inicial fwmado entre el empleador yel empleado contmuan

' vigentes para las partes. Elpresente contrato-se firma en la mudad de Medellln el dia (16) del L

- mes de marzo, de dos m|l veintidos (2022)

E) empleador: R S | Elempleado

ol g

. ANDRESF.LOAIZAVALENCIA - ALEXRIVERACASTANEDA

.‘Representan Legal . -CC1128454173

P
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