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. CONTRATODETRABAJO

TRE DURACION DE LA OBRA O LABOR CONTR.A'TADA

L

' TRABAJADOR

EMPRESA : :
Nombre de la Empleadora: mbre de la Trabajador.
[ Transportadora Asia S.A.S. . aolg f\/\ dreaq QDO Ptq Vﬁ% QJ@F}\\
Identificacion de la Empleador. - Domicilio. del T bajador
Nit. 811.007.864-0  ° (08 472 |3 &uo\ IIZ'Tuu-af

,Domicmo Carrera 31 # 16 214 ‘. '

Identuﬂcacron de la Trabajadora

{{S2219.192

Teléfono Empleador. 266 '27 OO.-

Teléfono Trabajadora

“Nombre Representante Legal EMpIe‘ador |
ANDRES FERNANDO LOAIZA VALENCIA .

: Celuiar

302 843“12 SO

‘Documento Representante Legal Empleador.

‘CC No 71741505

.\'.

‘Naqlonahdad Lugar y Fecha de Nac:mlento de Ia

C@Lom[oldha ).

Trabajadora. .

‘Salari'o Ménsual"
$580.000.°7 .

| Gargo, Labor u Oficio Contratado.

M—SQF'L. lqc}l:},.

Guna acompanante de ruta escolar.

_L.Modalidad de[ Contrato Lab oral: ... 1

A\

Fecha Inicio contrato de trabajo: -

Lo 08 2023

Fecha estimada de'termi_hacién:

-

62—" ]/L '"’C,OL;(

Entre los suscrltos EMPLEADOR y TRABAJADOR se ha celebrado\un CONTRATO DE
.TRABAJO A TERM]NO FIJO contenldo enlas s:guleﬁtes clausulas L

_‘_."PRIMERA EL, TRABAJADOR se obllga para con EL- EMPLEADOR a mcorporar SU.
" capacidad normal de. trabajo, al servicio’ exclusivo de EL EMPLEADOR, en ek desempeno .
~de todas las labores anexas o complementarlas al cardo de GUIA ACOMPANANTE DE
- RUTA ESCOLAR, de conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones impartidas

por EL: EMPLEADOR, los cuales se contemplan como parte integral .de- este’ contrato, -

observando en su desempeno el culdado y dlhgenma medlo empleado ordmanamente en

sUs proplos negocms

Paragrafo El TRABAJADOR dectara haber recibido de! EMPLEADOR leido Y entend:do
la Descrrpcnon y Perfil del Cargo para el que fue Contratado en consecuenCIa es conocedor
de sus prmclpales funcaones y acnwdades : :

SEGUNDA CONDICIONES DEL. SERVICIO PRESTADO POR EL- TRABAJADOR E!' ,
“servicio ‘contratado serd prestado  por EL TRABAJADOR en cualqu;era de -las

‘dependencias, instalaciones o municipios en los que EL EMPLEADOR, le indique, dentro
del territofio nacional, pudiendo EL EMPLEADOR modificar o trasladar a EL TRABAJADOR
a otra zona y, en general tomar cualqu;era determmamon relacronada con el sitio. donde
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- debe reallzar EL TRABAJADOR sUS funclones 0 eE Iugar donde deba prestar eI servicio. EL
‘Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto" del inicialmente -
_contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condlcrones laborales. o de"

refruneracion o impliquen perjuicios para EL TRABAJADOR, quien se’obliga Ia aceptar los -

"+ cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de su poder subordmante siempre’

, que se le respeten tamblen Ias cond:c:iones laborales, nose le causen pet’jLIICIOS

El trabajador se oblfga a aceptar los oamblos de OfICIO que decida el empleador dentro de o
~ su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador A
no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte-el honor, la dlgnldad y los-derechos

R minimos del trabajador, de conformidad con'el articulo 23 dei Codlgo Sustantlvo del TrabaJo i |

modn‘lcado por el artlcqu 1° de ia Ley 50 de 1990 .

¥ A

' .PARAGRAFO 1 Jornada de Trabajo CEl trabajador se obliga a laborar su jornada -
" ordinaria en los turnos y dentro de las. horas sefialadas por el empleador, pudlendo hacer -
éste ajustes o cambios de horario cuandQ lo estinie conveniente. Por el acuerdo expreso o
‘tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el
articulo. 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 23 de 14 Ley 50.
de 1990, teniendo en cuenta que Ios itempos de descanso entre las secciones de lajomada‘- '
no se computan dentro de la misma, segun e! articulo 167 |b|dem L -

'

- De manera espemfica ¢l trabajador ha side- cant;atado para- Iaborar.....l/z (media)-jomada.-

. 'maxima Eegal es decir que eI trabajador tendra una Jornada semanal de 24 horas, y 4 horas

. diarias. .o
. 'PARAGRAFO 2. Las partes decfara que es conomdo por ellas y. asi lo acéptan v Io ’
‘ acuerdan que la necesidad del servicio contratado guarda estricta relacion y por tante esta
condicionada-a los herarios, calendarios académicos, frecuenclas de utilizacién, horarios y
demés condiciones propias dsl servicio, frecuencias, rutas, las cuales son definidas por el
- (los) coleglos usuarios del servicio de transporte especial — transporte escolar- y que las
" ~mismas pueden ser ampliadas, modiftcadas o] restnngldas de acuerdo ala neceSIdad dela -

. mstttumon educatlva

PARAGRAFO 3. Se deja cfaramente estabtemdo que la }ornada Iaboral inicia, én el
momento en que se recc)Je el prlmer estud|ante usuarfo de la ruta en su Iugar de resrdenCIa "

" PARAGRAFO 4. El trabaJo suplementano oen horas extras y todo traba;o en d[a dommgo

" o festivo-en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunetara conforme a
. la'Ley, asi comg los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago \
“del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben: .

' autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente’de , -

manera imprevista 6 inaplazable, debera ejecutarse y-darse cuenta de él por escrito, a la -
mayor brevedad, al empleador o sus, representantes El empleador, en consecuencia, no
reconocera ninglin trabajo suplementario o.en dias de descanso legalmente obligatorio que -
no haya sndo autorlzado prewamente o} awsado mmedlatamente como queda dicho. '_ _

1
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PARAGRAFO 5, Para efectos de receso de Ia jornada la misma |n10|a en la mafiana. para '
- recoger. los estudrantes y transportarloshasta ‘el colegio, posterloremente se entendera

como receso de Iajornada entre el momento en que se dejen ios estudiantes en'el colegio,
hasta que regrese ¢l transporte al colegio, para retornar los estudiantes a sus domicitios y .
‘ ~ finaliza larjorhada, una vez-el Gltimo estudiante de'la ruta Hegue asu. Iugar de residencia. o
L El tlempo .de los recesos no. hace parte de lajomada Iaboral n| se. computa con'la mlsma S

TERCERA REMUNERACION EI empleador pagara aI trabajador por Ia prestac;lon de sus : -

servicios como.salario el equwaiente al 50% del Salario Minimo Legal Mensual Vigente al . .
momento de la firma del contrato, &s decir, la suma de QUINIENTOS OCHENA MIL PESOS‘ '

M CTE ($580 OOO) pagadero por QUINCENAS VENCIDAS

Dentro cie este pago se encuentra mcluxda ia remuneracnon de los descansos domrnlcales_
"y festivos de’ que tratan Ios capitulos 1y 1l del titulo V! del Codigo Sustantivo del Trabajo,

en todo caso se conviene que el 82.5% del salario constituye remuneracion ordinaria y el

"'17.5% restante esta deSIgnado a remunerar el déscanso en los dias domlnlcales y festivos

que tratan fos dapltulos f y H de! titulo V!I del Cod;go Sustantlvo de Trabajo

Paragrafo 1 AUTORIZACION PAGO DEL SALARIO EN CUENTA DE NOMINA El 7

TRABAJADOR de manera expresa autoriza al EMPLEADOR para que su safano mensual,” -
prestamones sdciales, vacaciones cuando estas se causen, pagos de cesantias parciales,

se realicen mediante- cons1gnacion o-transferencia electronica.a la cuenta bancaria de la '

que s titular el trabajader, para tal fin EL- TRABAJADOR- summfsgara a; EMPLEABOR of— ]

,nimero.de Ia cuenta bancaria de la que sea t|tular oy

: Paragrafo 2 AUTORIZACION PAGO DE LA LIQUIDACION FINAL DE PRESTAC]ONES .
' SOCIALES EN CUENTA DE NOMINA. ElI TRABAJADOR autoriza al. EMPLEADOR. para . -
que su liquidacién final de prestaciones socialés, vacaciones por retlro y demas acreencias

“a que tenga detecho al momento. de finalizar su contrato de trabajo, se paguen mediante

Y "'\
AY

CUARTA Modahdad del contrato Duracron~ El presente contrato se celebra por e!'-

‘tiempo que dure la ejecucién de la'obra o labor contratada. De manera especifica él

- strabajador ha suscrito el presente contrato para desempefiar el cargo u oficio indicado en

el encabezado del. presente documento mientras dure la ejecucién de’ la siguiente obra o -

' fabor: Ejecutar el cargo de Guia acompanante de ruta escolar - Transporte Especial Escolar ~
“durante el penodo ‘académico - del segundo semestre del ano 2023 conforme a’ ia .-
K programaCIon del co!eglo usuario de ia ruta asrgnada : . ‘ ‘ -

) i

-t='

‘EL- TRABAJADOR podran terminar el contrato.en cualquier momento, .en forma unllateral

poreIArtlculo Septrmo de La Ley 50/90 d ST DA

Y ‘i.

i .QUINTA Las obilgacmnes prmoapales de EL TRABAJADOR se: espeCIflcan a contmqaclon

' cons;gnacmn o transferencia constgnacnon o transferenCia electromca a Ia cuenta bancana- L
de la que es tltular el trabajador R

","Perlodo de prueba Las paﬁes acuerdan como perrodo de prueba Ios sesenta (60) dlaS K 7
- iniciales de ejecucion de este contrato, Durante este penodo tanto EL.EMPLEADPOR, como
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1. Incorporar su capacldad normal de trabajo en forma excluswa en ei desempeno de sus .

‘funciones y actividades propias del oficio para el que: ha sido contratado y en labores o

. anexas. y. complementarlas del mismo, de dcuerdo con los Reglamentos;. Ordenes e
“Instrucciones, que reciba .de alguno de los representantes de la empresa; o el
‘empleador ‘observando la’ dlllgenc:la ‘cuidado y responsabllldad necesaria,. en. la .
. ‘ejecucién de las actividades asignadas a pamr del momento propio del contrato. -
20 A Iaborar en los turnos y dentro de Jas horas que asngne LA EMPRESA, pudiendo ésta;
. ordenar . camb;os 0 gjustes necesarios para el adecuado funcionamisnto, de Iar _
- EMPRESA promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo- u oficio 31empre que -
" el'cambio no implique desmejora en-la condicion economlca de EL TRABAJADOR no
" vulneracién de’sus dérechos fundamentales _
U3 A ho desempefiar labor alguna, ni sjercer, ni ejecutar otra act1v1dad fuera de las horas o
L de ‘trabajo, ‘a servicio de LA EMPRESA; que pueda afectar 0 poner en pellgro su
ce segurldad su salud; o su descanso (! a
. “4. A guardar completa reserva de todo lo que Ilegue a su conocnmlento en razon de su
" oficio; cuya divulgacion pueda causar perjwcuos aLA EMPRESA S x
5. Ano atender durante horas de su trabajo asuntos o actiwdacfes distmtas de Ias que LA‘ i
5 EMPRESA le sefiale sin prev1a autorlzamon de esta.. ' '
6. Aasistir puntualmente al turno o Jornada de traba;mamgnada por LA EMPRESA salvo
.. que se lo impida unha justa causa comprobada ‘ ‘
. 7. Aprestar toda ia colabora01on necesaria eh caso de. smlestro o} de nesgo que afecte 0
' famenace a fas personas 0 los brenes de- LA EMPRESA —

trabajadores de LA EMPRESA. c |
9. A Ajustar su conducta laboral a las pollttcas de !a companla abstemendose de [ncumr R

.. en conductas que Iesmnen !a lmagen de LA EMPRESA tanto dentro como fuera delas” .

- instalaciones. - :

.. 10. Es obligacién acatar Ios av1303 espemflcamente el de proh|b|C|on de fumar en Ias areas

- detrabajo.. - - R

- 11. Sequir las mstrucmones y cumpllr con ]as funciones, aun temporales que !e impartan

© .sus' inmediatos  superiores y los orgamsmos dlrectlvos de EL EMPLEADOR .

verbalmenteopor escrlto : R S .-' v

.

'--"SEXTA Obllgac;ones especrales del TRABAJADOR se. especnflcan a contmuaclon .
-Las-Guias son responsabies de Ia segurldad enel mgreso y descenso de los estudlantes‘ o
~delvehiculo, por tal motivo:- : '

. - A) No puede iniciarse la marcha sin veriﬂcar que todos: Ios \iiajeros se encuentren sentados__ R

- 'y si son menores, deben cerciorarse del uso del ¢inturén de segurldad
+ B) Los vehiculos SIEMPRE circularan con la. puerta cerrada. SRR

» C)No se deben entregar Ios menores, a personas diferentes a las autorlzadas por Ios ok E
“padres. . :

- D) JAMAS permmr que. Ios menores. crucen las vias pubhcas Los menores suempre deben:
- ser déjados ‘'sobre |a derecha de ja via o dentro de la unidad. : .
" E) NUNCA reallzartrasbordos en los que los menores deban cruzar las v1as

" F) Si al momento de llevar.un.menor a sy residencia, nadie que esté autorlzado lo recibe, y .
si agotado todo el procedimiento (Ilamadas al apartamento, por ia porteria y. por la oficina) -

.. no aparece el adulto responsable del menor, este-debera ser:llevado a la oficina st es
- estudlante del Columbus School o al Coleglo sies alumna del Marymount

[ . -
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3 SEPTIMA Son. justas causas para dar por termmado umlateralmente este. contrato. por

cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63-del Cddigo Sustantivo dél

. Trabajo; y, ademas, por parte del empleado. Las-partes estipulan gue constituyen justas’
causas para el émpleador: a). La violacién por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de: -

" las obllgacmnes legales; contractuales o reglamentanas b)- La no asistencia puntual o la
inasistencia al trabajo sin excusa suficiente a juicio de- EL EMPLEADOR en los términos -

s contemplados en. el Reglamento Interno de. Trabajo. ¢) Ei presentarse en estado de

. embriaguez o ingerir bebidas embriagantes en el sitio de trabajo; d) El hecho de que EL-

- TRABAJADOR abandone ‘los sitios de trabajo durante: la jornada "sin permiso. de "EL
EMPLEADOR. e) La ‘€ejecucion por parte de EL. TRABAJADOR de labores remuneradas ai

- servicjo de terceros con los recursos del empleador, o dentro de la jornada laboral. e) Las
ofensas, irrespetos y confiictos que ‘cometa contra otros trabajadores o contratistas de EL .
EMPLEADOR ante terceros. f). El uso inadecuado o la négativa a usar los elementos de
trabajoy la no atenc;on de las normas. de seguridad Y salud en el trabajo. g) La revelacion -

- de datos o asuntos reservados de EL EMPLEADOR. "h) Introducir personas extrafas alas

dependencias de ‘la empresa sin -autorizacion- de EL EMPLEADOR iy Cualqurer

- 'ocu]tamlento de hechos o actos que directa o indirectamente causen 0 puedan causar

.. perjuicios a EL EMPLEADOR. j) ‘Sacar de los Iugares de trabajo sin el consentlmlento del'
. EMPLEADOR,; . utiles; ‘herramientas, vehlculos o elementos  en general que el
EMPLEADCR haya puesto a~su dlSposmion 0 cu:dado para la ejecucién del -oficio, o

_utilizarlos en lahores distiritas de.las encomendadas por EL EMPLEADOR, k). -Incurrir-en -

actos de negllgenc:la descuido u omisién en la ejecucién de su labor. . ) Las faltas

- calificadas .como graves en. 8l Reglamento. Interno de - Trabajo m) No ' entregar

. .oportunamente los . reportes informeés’ y demas .documentos due deba rendir ante el

~ empleador en re!amon con su’ ‘trabajo. n).el mcumphmlento grave o desoundo grave de las ..
‘ func;ones del cargo que desempena el trabajador I e

OCTAVO: Los deberes . obhgacnones y. prohlblcmnes especnales de. ambas partes g
‘obligaciones que declaran aceptar, se ‘hallan contenidos en ) Reglamento Interno de-
- Trabajo de LA EMPRESA que EL TRABAJADOR, declara conocer, el cual, se considera
" incorparado al presente ¢ontrato de trabajo e igualmente, sefialadas en la descripcién del
“cargo por EL. EMPLEADOR también se considéran incorporadas a este contfato ‘las:
obligaciones y prohibiciones a cargo del LA EMPRESA conSIgnadas en Eas disposwlones,

Iegales y reglamentanas wgentes : ‘ : \
. . N . -
-

NOVENO PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALAR!O NI FACTOR PRESTACIONAL .
" L.as partes acuerdan que no constituyen salatio para ningdn efecto, ya que se en’nende que
- dichos pagos constituyen. un medio para facilitar la prestacion del servicio ¥ no tienen el
caracter de retribucién directa del trabajo las primas, bonificaciones o gratlflcacwhes .
.ocasionales de caracter extralegal los gastos de representacion, medios de transporte o

" _elementos - de trabajo Y, demas: que se ‘reciban para cumplimiento .a cabalidad de las -

funciones asignadas, Ias prestacaones somales de que tratan los titulos Vil y IX del Codlgo
Sustantivo-del Trabajo, ni los beneficios o auixilios habituales .u ocasicnales ‘otorgados en
forma extralegal por El. EMPLEADOR, tales como alimentacién, habitacién o vestuario, las
: primas . extralegaies de vacaciones, de servicios, de Bomflcamon o Aguinaldo, Prima de- .
. servumos técnicos, eto Adlcmnalmente las partes manlﬂestan que no han convenldo :

Ty
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mnguna clase de salario en especre _ : .
: _DECIMA Las mvenmones o} descubnmlentos reailzados por eI traba]adc)r contratado para

investigar pertenecen -al empleador, de conformidad con el articulo 539. del Cédigo de

- Comercig, asf como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor! En cualquier otro casoel invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya

‘sido contratado para investigar y realice la' invencidn mediante datos o medios conocidos o
- utilizados en razén dela labor desempefiada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho.
a.una compensacion due se fijard dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del

‘ mvento 0 descubrlmlento el beneﬂmo que reporte al empieador u otros factores SImilares

_DECIMA PRIMERA Habra lugar a suspensmn de este contrato por las causafes previstas

. en el Codlgo Sustantivo del Trabajo y en el Reglamento Interno de Trabajo de LA. '
. EMPRESA, asi.como cuando razones del servicio la mshtucapn eduoatlva ei Goblerno

Nac;onal el Mlmsteno de Educacmn Namonal Ias Secretarzas

DECIMA SEGUNDA NORMAS DE H!GiENE Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO '
EL TRABAJADOR declara ademas que conoce el Reglamento Interno de Trabajo y el

Reglamento de Higiene y Seguridad- Industnal de la- Empresa, y se obliga a dar’

" cumphmlento estricto a todas las medldas tendientes a evitar accidentes, usar de manera
.adecuada y permanente los elementos de protecclon personal e informar de manera

" inmediata al empleador toda situacion de peligro o riesgo, para el sts companeros Ios’

'-—-eqmpos - Ias mstaiacmnes 8 {:ualqwer accidente e mc:dente

-DECIMA TERCERA EL TRABAJADOR declara que redne las condlc:lones de apt;tud
. necesarias para ¢l desempeno de su oficio, que las informaciones consignadas en la
solicitud de empleo son veridicas y que conoce el Regiamento Intemo de Trabajo de LA )

‘EMPRESA mcorporadosqeste contrato o - S
_ _ ;

'DECIMA CUARTA CAUSAS DE TERM]NACION Conwenen Ias partes que es/te contrato

se podra dar por terminado por las siguientes: causales

1. _Potr incurrir una de las partes en una prohibicién, o incumplir una obhgamon de aquellas e

~‘que estan establecidas en este contrato, en'los reglamentos de la’ empresa.o enla Iey
2. . Por terminacién- de Ia obrao Iabor contratada ) . :

3. "Por mutus acuerdo. - B Cu C
‘4. . Por muerte de EL. TRABAJADOR. ’ o I ;'.
5.1 Por desaparemmlento de las causas que dleron ongen a este contrato

.

‘IDECINIA QUINTA AUTORIZACION DE NOTIFICACiONES Ei TRABAJADOR deciara
que autoriza al EMPLEADOR: a realizar notificaciones: a la direccion fisica, direccion’
electrénica, Whatsapp y nimero telefonico registrados en el'encabezado de este contrato.
De la misma manera se obliga a mantener actualizados sus datos y a notificar por escritoy

: de manera mmedaata al empfeador cualquler cambio en los mismos.

[
e

'Asn mtsmo el trabajador ratifica que autonza al empleador para el aimaéen'amiéhto' ‘

tratamlento y.manejo de sus datos confOrme a Ea politica de’ manejo de datos™ establemda
poria Empresa ‘ . . Lo ‘

' . . ¢ ’ . .
Lol IS
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DECIMA SEXTA Este contrato ha S|do redactado estrlctamente de acuerdo alaleyyla
Jurisprudencia y sera mterpretado de buena fe y en consonancia con el Cod[go Sustantivo -
del Trabajo y las'normas concordantes, cuyo objeto es lograr la justicia en ias relaciones -
-entre Empleadores y Trabajadores dentro de un esplrltu de coordlnamon economlca y'

‘equlfibnosomar oL : D L T

b

El presente contrato reemplaza en su lntegndad y deja sin efecto alguno cuaiqu;er otro
“contrato verbal o escrito celebrado entre las partes.con anterioridad, las modificaciones gue -
se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto. En sefial de
acuerdo con las anteriores disposiciones se firma el presente contrato ante testigos por Ios o

. que mterwmeron enla c1udad y fecha que se mdlcan a continuacion. -

'F’ara constanCIa del libre y comun acuerdo entre las partes en cuanto a] contenido y forma
del - presente documento y :luego ‘de haber sido lefdo, cohocido y aceptado por “eltas
.plenamente se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, con numeracion impresa
- sucesiva en cada hoja, en, el mumcnpro de Medelrm domrcmo contractual, en la fecha que '

se md:caacontmuacuon R S

QQ . , S& Idr/lf) ﬁaﬁnlhom Dnyf

('\
(?b

~ Representante egal

. AANDRES F. LOZIZA VALENCIA CC.on ] 1 57/ 7/ \ ouq:p

] . e o / . . D . . . i A
S . ! . St . oo ) Lo B ] ,
H . . : N | \ ) .







