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S EMPRESA o C e TRABAJADOR
Nombre de la Empleadora. ~ - .. | Nombre de la Trabaja; -
TransportadoraAsia S.AS. -~~~ . 'SIUL%Q Hagan b t‘ﬁjf& (ﬁ{fo\ LDO
ldentificacion de la Empleador. -~ .. | Domicilio'del Trabajador
| Nit, 811.007.864-0" - o O SR 4499 J'fuqut .
Domicilio Carrera 31 #'16-‘214 S Identlflcacmn de la: Trabajadora S .
- o US2222660 . S
Teléfono Empleador 266 27*00 . .| Teléfono Trabajadora o S
Nombre Representante. Legal Empleador Ce[ular : '
ANDRES FERNANDO LOAIZA VALENCIA 518 66 }O 2

Docuimento Representante Legal Empleador Nac1onahdad ‘Lugar-y Fecha de Nammlento de Ia '

j :C.C: No. 71741505 o o __Trabajadora B

_ N . - o L , C c)rr IOLQ:’\Q 7-":) Se,f”‘ {quB

‘Salario Mensual S - .%7 7 | Cargo, Labor u Oficio Contratado. L
1 $580.000.°° N o E . Gw_a acompaiiante de ruta escolar. .
____..Modaildad del Contrato Laborat oo 4 Duracién de la labor contratada

Fecha fn|0|o contrato de’ trabajo A

o 008 ~2028 . f

: Fecha_es__tlmad_a determmacmn:-‘ N R T

0} ;.]zg'Zocs.

Entre Ios suscntos EMPLEADOR y TRABAJADOR se ha ceiebrado un, CONTRATO DE-'-’-
" ;TRABAJO A TERMINO FIJO contentdo en las S]gUIentBS clausulas .

;,PRIMERA EL TRABAJADOR se obllga para con EL. EMPLEADOR a incorporar s -
" capacidad normal de trabajo al-servicio exclusivo de EL EMPLEADOR, en el desempefio i
‘de todas |as labores anexas o complementarias al cardo de - GUIA. ACOMPANANTE DE:

RUTA ESCOLAR de conformidad con los reglamentos ‘6rdenes e instrucéionss impartidas
por EL. EMPLEADOR, los cuales se contemplan como: parte mtegral de este contrato,

" observando en su desempeno el cuadado y: dlhgenCIa medro empleado ordmanamente en -

- sus proplos negomOs A B o U

a Paragrafo El TRABAJADOR declara haber recibido de! EMPLEADOR ieldo y entendldo ‘
la Descripcion'y Perfil del Cargo para el que fue contratado; en consecuenc;a es conocedor

) de sus: pr:nmpates func;ones y actlwdades | I L e

PRI

4

- SEGUNDA: CONDIC[ONES DEL SERVICIO PRESTADO POR EL. TRABAJADOR -El

" servicid - contratado * sera prestado por: EL TRABAJADOR en- cua]qunera de las
dependencias, instalaciones o municipios en los que EL EMPLEADOR, le indique, dentro.”
del territorio.nacional, pudiendo EL EMPLEADOR-modificar o trasladar a EL TRABAJADOR -
a otra zona,y, en geheral tomar cualqunera determmamon relamonada con el sitio donde

.,
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debe reahzar EL TRABAJADOR sus funmones oel ugar. donde deba prestar eI servicio. EL’
... " Las partes podran convenir que el’ trabajo se preste. en lugar. distinto del inicialmente

" contratado, siempre que.tales traslados no desmejoren. las condicaones Iaborales ode .
. remuneracion o.impliquen perjuacms para EL TRABAJADOR, quien 'se obliga a aceptar los - ' -
~cambios de ‘oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de st poder subordinante, siempre

que sele respeten tamblen Ias condlmones laborales no se le ‘causen peI'JLHCiOS R

-\_ R
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- El trabajador se obliga a aceptaf Ios cambros de ofrcro que decnda el empleador dentro de o
. ' su poder subordmante siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y.

-, no se le causen perjuicios. Todo ello'sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos -
‘minimos del trabajador de conformldad con el articulo 23 del Codsgo Sustantlvo del Trabajo
modlffcado por el artlculo 1" de Ja Ley 50 de’ 1990 ‘ : o

]

-

PARAGRAFO 1, Jornada de Trabajo‘ El. trabajador se obllga acjaborar su jornada

: ordlnarla en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el emplea or pud|endo hacer
éste djustes o camblos de horario cuando lo estime conveniente: Por el acuerdo expreso o
' tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista e el
articulo. 164 del Codigo Sustantivo_ del Traba}o modificads por el articulo.23 de la Ley-50
de 1990, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones de lajornada -
ne se computan dentro de la misma segln el ar’mcu]o 167 |b:dem - '

[y

i méxlma Iegal es decir que el trabajadortendra unajornada semanal de 24 horas y4 horas o
diartas : . _ . _ _

PARAGRAFO 2 Las partes declara que es conocrdo por ellas y aS| lo aceptan v lo .

~ acuerdan, que la necesidad del servicio contratado guarda estricta-relacion y por tanto estd
condmlonada a los horarios, calendarios académicos, frecuencias de utilizacion, horarios y
.demas condiciones proplas del servicio, frecuenCIas rutas, las cuales son definidas por el

(los) co]eglos usuarios del servicio de transporte especial — tranSporte escolar- y que-las Con

mismas pueden ser amphadas mod:flcadas 0 restrmgadas de acuerdo a-la necesidad de la
lnstftucnon educatlva : P , . B _ , _ o

PARAGRAFO 3 Se de}a cﬁaramente estableudo que la jornada laboraf inicia en ef
momento en.gue se reco;e el pnmer estudlahte usuano de la ruta en su- lugar de res;dencua .

PARAGRAFO 4, EI trabajo sup[ementano 0 en horas extras Y todo iraba]o en dla dom:ngo
, o festivoren los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a
la Ley, asi como los’ correspondlentes recargos nocturnos, Para el reconocimiento y pago
del trabajo suplementario, dominical o festivo el empleador. o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera. imprevista o lnaplazabfe ‘debera eJecutarse y darse ‘cuenta de: €l por escrito, a la
mayor brevedad, ai empleador o sus representantes El empleador, en consecuencia, no
reconocera ningdn trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que
ho haya SldO autorlzado prev;amente 0 av:sado mmedlatamente ~como queda’ dicho. . s
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PARAGRAFO 5. Para efectos de recesode la jornada la misma inicia en la manana para
. -recoger los estudiantes y. transpoﬁar]os hasta el colegso posterroremente se entendera
- como recéso de-la jornada, entre el momento en que se dejen los estudiantes en el colegio,
hasta que regrese el transporte al tolegio.para retornar los estudlantes a sus domicilios y
- .. finaliza la‘jornada, una vez el'Ultimo éstudiante de la ruta Hegue a su lugar de residencia.

: El tlempo de Ios recesos no hace parte de la jomada iaboral ni'se computa con la mlsma

: ;TERCERA REMUNERACION El empleador pagara al trabajador por la prestac:ion de'sus
“ servicios-como salario el equwaiente al 50% del Salario Minimo Legal Mensual Vigente al |
momento de la firma del: contrato, es deci; la suma de QUINIENTOS OCHENA MIL PESOS

- M. CTE ($580. OOO) pagadero por QUINCENAS VENCIDAS

o Dentro de este pago se encuentra mclwda Ia remuneracron de los descansos dominicales -
y festivos de que tratan los capitulos t y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo
_en todo caso se conviepe que el 82.5% del salario constituye remuneracion ordmana yel .
17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias déminicales vy festivos -
que tratan los cap:tulos 'y ]I del tltulo ViI del Cod|go Sustantlvo de Trabajo ' o

Paragrafo 1. AUTORIZACION PAGO DEL SALARIO EN CUENTA DE NOM]NA El' '
- TRABAJADOR de manera expresa autoriza al EMPLEADOR para que su salario mensual )
- prestacaones soc:afes vacacjones cliando estas se causen, pagos de cesantias parciales,

se realicen mediante consignacion o transferencia electrénica a la cuenta bancaria de la

—que es litular el trabajador, para-tal fin EL TRABAJADOR suministraré a EMPLEADOR ¢l i~

) nimero dela cuenta bancaria de Ia que sea titular.

r Paragrafo 2 AUTORIZAC!ON PAGO DE LA LIQUIDACION FINAL DE PRESTACIONES
SOCIALES EN CUENTA -DE NOMINA. EI TRABAJADOR autoriza al- EMPLEADOR para
que-su liquidacion final de prestacmnes somales vaoamones por retiro y demdés-acreencias’

e ‘a'que tenga derecho al momento de ﬂnallzaT su contrato de trabajo,.se paguen mediante . o

-:consignacion o transferencia con5|gna0|on 0 transferencra electromca a Ia cuenta bancaria -
- de Ia que €s tltular el trabajador T, S R T

CUARTA Modalldad del contrato Durac;on-- El presente contrato se celebra por e['

. tiempo que dure la ejecucion de fa obra o labor contratada. ‘De manera especifica el .
~ trabajador ha suscrito ¢l presente contrato para desempefiar el cargo y oficio indicado en
el encabezado del presente documento, mientras-dure la gjecucion de Ia siguiente obra-o -
labor: Ejecutar el cargo de Guia acompafante de ruta escolar -Transporte Especial Escolar
durante, gl periodo académico del segundo semestre ‘del afio 2023 conforme a ia:
programamon del coleglo usuarzo de laruta. asugnada ST . o

~ N

B Perlodo de prueba Las partes acuerdan como periodo de prueba log sesenta (60) dias"\‘- L

.+ iniciales de éjecucion de este;contrato Durante este periodo tanto EL. EMPLEADOR, omo

- EL TRABAJADOR, podran terminar el contrato en cualguier momento, en forma Unilateral-
y sin indemnizacién alguna, de conformidad con el Articulo 78 del C. S del T., modmcado ‘

porelArtlcu!o Séptimo de La Ley, 50/90 B RS

' QUINTA Las obllgamones prmmpafes de EL TRABAJADOR se especmcan a contlnuacmn

1
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N “Incorporar su capamdad normal de trabajo en forma excluswa enel desempeno de sus_

- funciones y actividades propias del oficio. para el que ha sido contratado y en labores |

" anexas y ‘complementatias del mismo,.de acuerdo con los Reglamentos, Ordenes e
Instrucciones, - que .réciba de alguno 'de los representantes de |4 empresa, o el

' empleador ‘observando la diligencia, cuidado, y responsabilidad necesaria, en’la- . )

ejecucion de las actividades asignadas a partir del momento propio-del contrato.
- 2.-Alaborar’en los turnos y dentro de las horas que asngne LA EMPRESA pudiendo ésta,

.

- EMPRESA, promover o cambiar AL TRABAJADOR de un empleo u oficio siempre. Gue-
- el cambio no implique desmejora en la condlcnon economlca de EL TRABAJADOR ni
= " vulneratién de sus derechos fun‘damentales N

3. Ano desempenar labor alguna, ni ejercer, ni ejecutar ofra actlvxdad fuera de fas horas e
¢ de trabajo, a servicio' de LA EMPRESA, que pueda afectar o poner en pehgro su

~ seguridad, su salud, o su descanso.: ; :
4. A guardar completa reserva de todo lo: que Ilegue a-su conoc;mlento en razon de Su

' oficio; cuya divulgacién pueda causar perjuicios a LA, EMPRESA. _
5. A no atender durante horas de su trabajo asuntos o actlwdades dlstmtas de las que LA o

- EMPRESA, le sefiale sin previa autorizacion de esta. :
6. Aasistir puntuatmente al turno o jornada de 1rabajo as:gnada por LA EMPRESA salvo :

“que se Jo,impida una justa causa comprobada T

7. Aprestar toda la colaboracion necesaria eh caso. ) de smlestm o de rlesgo que afeote 6

amenace a las personas 0 los bienes de LA EMPRESA

.o

o ~trabajadores de LA EMPRESA _ .
9. " AAjustar su condicta laboral a las pohhcas de la compania abstemendose de lncurrlr'_,
‘en conductas que iesmnen lai |magen de LA EMPRESA tanto dentro como fuera de Ias )

-+ instalaciones.” . o -
10. Es obligacion acatar Ios av1sos espemficamente e! de proh|blc|on de fumar en Ias areas "

.+ de trabajo.
© 11, Seguir ias mstruccmnes y cumphr con:las funcnones aun temporales que le |mpartan
sUs | inmediatos superiores y - ]os orgamsmos dlrectivos de EL EMPLEADOR

verbaimente o-por escrlto T,

- SEXTA 'SEXTA Obllgac:ones espemales del TRABAJADOR se especrf;can a continuacidn:
: Las Guias son. responsables de la segurldad ‘en e! mgreso y descenso de los estudlantes *
* del vehiculo,; por tal metive: ) -
A) No puede iniciarse la marcha, sin verzflcar que todos los viajeros se encuentren sentados- :
. y’si'son menores, deben cerciorarse del uso del cinturén de segurldad o
" B) Los vehiculos SIEMPRE circularan con la puerta cerrada.
.. C) No se deben entregar Ios menores a personas dn‘erentes a ]as autorlzadas por los
-padres. '
) JAMAS permltlr que Ios menores crucen las vias pubhcas Los menores snempre deben g
.ser dejados sobre la derecha de la via o'dentro de la unidad. :
 E) NUNCA realizar trasbordos, en los que los'menores deban cruzar I4s vias, _
_F) Si al momento de llevar un menor a su residencia, nadie due esté autorlzado 1o recnbe y
si agotado todo el procedimiento (Ilamadas al apartamento, por la por’{er:a y por.la offcma)
- -no aparece el adulto responsable del menor, este debera ser llevado a a oﬂcma sies -
‘ 'estudtante del Columbus School o al Co[eglo sies alumna det Marymount :

ordenar ; cambids o ajustes necesarios para el-adecuado funcionamiento de fa '
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'SE‘PTIMA Son justas-causas para dar por termmado unllateralmente este contrato por
~ cualguiera dé las-partes, las- enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del

- Trabajo;y, ademas, por parte del empleado Las partes estipulan que constituyen justas-
‘causas para el empleador. a). La violacién por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de
fas obligaciones legales, contractuales o reglamentarlas b} -La no asistencia- puntua] ola
" inasistencia al.trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR ‘eri'los términos
contemplados en el Reglamento Interno de Trabajo. ¢} EI presentarse en estado de -
embriaguez o ingerir bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, d) El hecho de que EL

‘,'..;’TRABAJADOR abandone .los_ sitios. de trabajo durante la jornada’sin permiso de EL
"EMPLEADOR. e} La ejecucion por parte de EL TRABAJADOR de labores’ remuneradas al

servicio de terceros con los recursos del empleador, o dentro de la jornada laboral. &) Las

" ofensas, frrespetos y conflictos que cometa contra otros trabajadores o contratistas de EL
' EMPLEADOR ante terceros. f) Ef uso inadecuado o la negativa a usar los elementos de

- trabajo-y la no atencién de las normas de seguridad y salud en el trabajo. a) La revelacién

de datos o asuntos reservados de EL EMPLEADOR."h} -Introducir personas. extrafias a las
dependencias de la empresa sin autorizacién de EL . EMF’LEADOR i) Cua!quler '
.ocultamiento de hechos o actos que directa o indirectamente causen o puedan causar
perjuicios a EL. EMPLEADOR. j) Sacar de los lugares de trabajo sin el consentimiento dgl ~
;EMPLEADOR (tiles, herramientas, vehiculos, ‘o -elementos en ‘general que el "
; EMPLEADOR haya puesto a su dlsposimon 0 cmdado para la e;ecuc:on del OfICIO o -

‘ actos de negllgenc:]a descwdo U omisién en Ia, ejecucmn de su. Iabor !) Las faltas' _
" calificadas como graves en el Reglamento ‘Interno. de Trabajo., m) No entregar" h
. oportunamente los ‘reportes, informes y-demas documentos que- deba rendir ante el

“empleador en relacién con su trabajo. n) el-incumplimiento grave o descwdo grave de Jas -

funcmnes del cargo qqe desempena el trabajador

OCTAVO Los deberes obllgamones y prohlbrc:tones espe0|é}e$ de ambas partes ,
oblrgacrones que. declaran- aceptar se hailan contenidos en el Reglamento Interno de -
Trabajo de LA EMPRESA que EL, TRABAJADOR, declara conocer, el cual, se considera
. incorporado al presente contrato de trabajo e 'igualmente, sefialadas en lta deseripcion del
“cargo . por EL EMPLEADOR. tambten se consideran incorporadas a este contrato las-
‘ obhgacrones y prohibiciones a cargo del LA EMPRESA conSIgnadas en ias dlsposrmones“

Iega]es v reglamentarlas VIQentes N

. ".’ - ) .I } v
' NOVENO PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARfO NI FACTOR PRESTACIONAL :

.Las partes acuerdan que no constituyen salario.para nlngun efecto, ya que se entiende que n

dIChOS pagos constituyen un medio para facilitar:la prestamon del servicio y no.tienen el
caracter de retribucion directa del trabajo las primas, bonlflcacnones o gratificaciones
.ocasionales de caracter extralegal, tos gastos de representamon medios de transporte,
“elemeritos de trabajo y demas que se reciban para cumplimiento a cabalidad de las
funciones asignadas, las prestac:ones sociales de que tratan los titulos Vill y IX del Cédigo .
~“Sustantivo del Trabajo, ni los beneficios. o auxilios habituales u ocasmna!es otorgados en ' -
forma extra]egal por EL EMPLEADOR, tales como alimentacion, habitacion o vestuario, las
. primas extralegales, de vacaciones, de servicios, de Bomflcamon o Aguinaldo, Prima de ‘
‘ ‘serwc:los tecnlcos etc. Adrc:ona[mente las partes manlflestan que . .no . han convemdo L

v

o :‘. ~._‘l - , . ,=_. \ ‘5
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~ DECIMA Las invenciones 0 descubnmlentos reallzados por el trabajador contratado parar
investigar pertenecen al empleador de conformidad con el articulo -539 ‘del Cédigo de
" Comercio, asi-como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de
autor. En cualguier otro casa el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya-
.- sido contratado para mvestlgar y realice la‘invencion medlante datos o medios conocidos o -
-, utilizados enrazén de la. labor desempefiada, evento en'el cual el trabajador tendra derecho. -
" a una compensacion que se fijard dé acuerdo con el monto del salario, la importancia del
‘ mvento o) descubrlmfento eI beneﬂcro que reporte a[ empleador u otros factbres SImJIares

DECIMA PRIMERA Habra lugar a suspensmn de este contrato por las causa]es prewstas '
en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el Reglamento Interno  de - Trabajo de LA -
-~ EMPRESA, asi como cuando razones del. servncuo 1a instituciéon educatlva e! Goblemo :

Nacional, el M|n|ster|o de Educa01on Nacmnal las Secretanas S o

_DECINIA SEGUNDA NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD Y SALUD EN.EL TRABAJO S
EL TRABAJADOR declara ademds que. conoce el Reglamenta Interno de Trabajo y el - .7
 Reglamento -de -Higiene v - Seguridad  Industrial ‘de la {Empresa,.y se obliga a dar
¢ cumplimiento estricto a todas las medidas tendiéntes a evitar accidentes, usar de manera
" . adecuada y permanente l6s elementos de. proteccién personal e informar de marnera: -
© inmediata al empleador toda sﬂuac;én de pelngro 0 riesgo, para él, sus companeros Iosr S

_‘equos o las instakaclones y cua!qu;er accldente o mmdente ‘
_\DECIMA TERCERA EL TRABAJADOR declara que retine tas condlcmnes de aptltud
‘necesarias para el desempefio-de su oficio, que las informaciones consignadas en la
solicitud de empfeo son verldicas.y que conoce. el Reglamento Interno de Traba}o de LA -

" ,,EMPRESA incorporados a este contrato S )

/

_ DECIMA CUARTA: CAUSAS DE TERMINAC!ON Conwenen Ias partes que este contrato B
"'se podra dar por terminado por las siguientes causales :

1. Porincurrir una de las partes en upa prohibicién, o incurmiplir tina obhgamon de aquellas o
que estan establecidas en este contrato, en fos reg{amentos de la empresa 0en Ia Iey '
Por terminacién de la obra o labor contratada : o _

Por. mutuo. acuerdo. - -
- Por muerte de EL TRABAJADOR ,
- Por desaparemm;ento de las cadsas que dJeron orlgen a este contrato

m%ww'_

' 'DEGIMA QUINTA AUTORIZACION DE N_OTIFJCACIONES EI TRABAJADOR declara :
gue autoriza. al- EMPLEADOR a: realizar notificaciones a la direccién flSica dlrecclon
.. electrénica, Whatsapp y niimero telefonico registrados en el encabezado de este contrato. .

:De la misma manera se obliga a mantener actualizados sus datos y a notlflcar por escnto y
de’ manera mmedlata al empfeador cualqu:er cambio, en fos mismos. L
PR 5 | ) ‘

Asi mlsmo el trabajador ratiflca que . auiorlza al empleador para el almacenamlento

tratamiento y manejo-de sus datos conforme ala polstlca de manejo de datos establemda

porIaEmpresa S . N oy
I . 4 ’ . . . . )

[ . ) f e
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DECIMA SEXTA Este contrato. ha SIdO redactado estnctamente de acuerdo ala’ Iey yla ,"
,Junsprudenma y sera interpretado de buena fe.y en consonancia con el Codlgo Sustantivo.
“del Trabajo y. las normas concordantes cuyo. objeto’es; lograr la justicia én las reiacuones

-~ entré Empleadores y Trabajadores dentro de un espmtu de coordmac;on economlca y R

equmbno SOCIa! © oo L . S LT

EI presente contrato reempiaza en su mtegrldad y deja sin efecto a!guno cualqwer otro'

contrato Verbal oiescrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modificaciones que -

‘se acuerden al presente contrato se anotaran a coritintiacién de su texto. En sefial ‘de _ S
, acuerdo con fas anteriores dlsposnmones se firma el presente ‘contrato ante testlgos por IOS' B

que mterwnleron en Ia mudad y fecha que se md:can a contlnuacmn . 7 , Lo

Para constancna del llbre y comun acuerdo entre Ias partes en cuanto ai contemdo y forma o
“del presente documento y luego de haber sido leido, conocmdo y aceptado porellas- . ..
‘plenamente, se firma en dos. ejemplares dgl mismo tenor y.valor, con humeracron lmpresa -

‘ 1 suces:va en cada hOJa en el munlmplo de Medellm domijcilio contractual en la fecha que '

se mdzca a contmuac:!on Lo

1

ANDRES F OAIZA
Representa te Legaf

.’}_

o ‘ o ST B v .
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