.- Con
- seguridad
©faivsieridssed respor;de

VIGILADO IR

SuperTransporte . JRTRGR

AU 1 CONTRATODETRABAJO : : RS
- DURACION DE LA OBRAO LABOR CONTRATADA .

EMPRESA T T T " TRABAJADOR

Nombre de ia Empleadora. . . _' mbre de la Trabajador.
Transportadora Asia S.A.S. . - L ‘@,ron\tj) é[m QL@
“Identificacion de la Empleador, ' |'Domicilio del Traba ador, .
Nit. 811.007.864-0. - G 4 Sg-aa Wb l&\"
Domicilio Carrera 31 # 16- 214 o Identlflcamon de ia Trabajadora :
Telefono Empleador 266 27 OO SR Teiefono Trabajadora
Nombre Representante Legal Empieador Celular '
ANDRES FERNANDO LOAIZAVALENCIA - | 901 618 S8 C)'B
| Documento Representante Legal Empleador ‘Nacionalidad, Lugar. y Fecha de Nammrento ‘de la
C.C. No 71741505 SR + | Trabajadora. =~ - : . :
o G e | ek taag |
| Salario Mensual =~ . - _‘ . {Cargo, Labor-u Oficio Contratadd L
$580.000.%° s ' o ‘Guia acompafiante de ruta escolar.
.Mgdahdad de] Contratg Laboral:- i Duraciéﬁdelafaborconfratada“ e
" | Fecha Inicio contrato de trabajo:. P :
| oo eonTae fe ,’ el /\o ogr—_Q,OQB
Fecha estimada de terminacion: ‘

- Entre Ios susctitos EMPLEADOR ¥ TRABAJADOR 5o ha ce!ebrado un CONTRATO DE :
TRABAJO A TERMINO FIJO contenldo en las s:gwentes clausulas . .

i ,PRIMERA EL TRABAJADOR se obhga para con EL EMPLEADOR a mcorporar su- .

. capacidad normal de trabajo, :al servicio exclusivo de EL EMPLEADOR, en el desempeno _ ,
~: de todas las. labores anexas o complementanas al cardo de GUIA AGOMPANANTE DE o
- RUTA ESCOLAR, de conformidad con |os reglamentos, érdenes e instricciones |mpart|das PR

“por EL EMPLEADOR los cuales se contemplan como -parte integral de este contrato;
observando en su desempeno el cu:dado vy dlhgenma medlo empieado ordmanamente en, -’

. sus propios negocios. -  ;_ : ‘, R

-+ Paragrafo. El TRABAJADOR declara haber recibido del EMPLEADOR Ieido y entendldo
", la Descripcion y Perfil del Cargo para el que fue contratado en consecuenc;a s conocedor _
de sus prmmpa!es funcnones y actlwdades o ‘ :

~

SEGUNDA CONDIC!ONES DEL SERVICIO PRESTADO POR EL TRABAJADOR EI- :
" servicio contratado sera prestado por. EL TRABAJADOR en -cualquiera de las -
b depenq!encnas instalaciones o municipios en los que EL EMPLEADOR, le indique, dentro

del territorio nacional, pudiendo EL EMPLEADOR modificar o trasladar a EL TRABAJADOR
a otra zonay, en general tomar cUanUIera determmacmn relac;onada con ‘el smo donde )
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débe realizar EL TRABAJADOR sus funciones o el ligar donde deba prestar el servicio. EL-
Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar .distin{o,det\Inicialﬁﬂente .

“contratado, siempre que tales traslados no desmejoren'las condiciones laborales’ o de
remurieracion o impliguen perjuicios para EL. TRABAJADOR, quien 'se’'obliga a aceptar los
cambios’de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro-de su poder subordinante, siempre
© gue se le respeten también las condiciones laborales, no se le causen perjuicios.
El trabajador se. obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de&
~ su poder subordinante, siempre que sé respeten las condiciones laborales del trabajadory _

~no sé le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte €l honor, la dignidad y los dérechos =~ -~
. minimos del trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, -
~ - modificado,por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990.. o
'PARAGRAFO 1. Jornada de Trabajo., El trabajador se obliga a laborar su jorhada
ordinarig en 168 tuinos y dentro- de.las horas sefialadas por el empleador, ‘pudiendo hacer - -
~ -éste ajustes o’ cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdd expresoo . .

- tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de-la forma prevista en el
articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50
- . de 1990, teniendo en cuenta que los tiem_pb"s de descanso entre las secciones de la jornada. .

* no s& comptitan dentro de la misma, segln el articulo 167 ibidem. "~ .-~ RN

- De manera especifica el trabajadorha ..sido_..q_ont-ratadé .para;:--;;{abqra_r-a%;(méd}g}ﬁjqr_‘;igga_;____ o .' —
- maxima legal, es deg_ir que el trabajador tendra una jornada semanal.de 24 horas, y 4-horas R

‘diarias.. - -

PARAGRAFO 2. 'Las partes declara que es conocido por elias 'y asi- fo aceptan y lo
acuerdan,‘que la necesidad del servicio contratado guarda estricta relagion y por tanto esta
condicionada a |gs horarios, calendarios académicos, frecuencias de utilizacién, horarios y” . -

“ demas condiciones propias ‘del servicio, frecuencias, rutas, las cuales son definidas por el

- (los) colegios usuarios del servicio de transporte especial — transporte escolar- y que las
- mismas pueden ser.ampliadas, modificadas, o restringidas de.acuerdo a la necesidad de'la -
institucion educativa. R T D

" PARAGRAFO.3. Se deja claramente. establecido que la jornada laboral iniciaen el -

. -momentoen que se recoje el primer estudiante usuario de la ruta en'su lugar de residencia.

PARAGRAFO 4. El trabajo suplementario o enhoras extras y todo trabajo en dia domingo -
o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso; se remunerard conforme a
la Ley, asf como los correspondiéntes recargos'nocturnos. Para'el reconocimiento y pago -
~ del-trabajo suplementario, dominical o festivo'el empleador ¢ sus. representantes deben .
.- autorizaflo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de

" manera imprevista o ihaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de-él por esctito, ala
‘mayor brevedad, al empleador o sus representantes. EI empleador, en consecuencia, no . .
_reconocera ningn trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que’
'no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente; como queda dicho.
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PARAGRAFO 5 Para efectos de receso de la jomada Ia misma inicia en Ia mafiana para L

- recoger- los estudiantes y transportarlos hasta el colegio, postenoremente se entendera L
_+ _ ‘como receso de lajornada, entre el momento en gue se deJen los estudiantes en el. coieglo o

hasta que regrese el transporte al colegio para retornar los estudiantes a sus domicilios'y

finaliza la jornada; -una vez &l. tltimo -estidiante de la tuta llegue a su lugar de residencia. )

T El trempo de los recesos no hace parte de la Jornada Iaboral m se computa con- Ia mtsma C

:‘ TERCERA REMUNERACION El empleador pagara aE trabajador por; la prestaclon de sus“
-~ servicios ¢omo salario el equivalente al'50% del-Salario‘Minimo, Legal Mensual Vigente al -
momento de la firma del ontrato, es decir, ta suma de QUINIENTOS OCHENA MIL PESOS

M CTE ($580 OOO) pagadero por QU]NCENAS VENCIDAS I ‘.

Dentm de gste. pago se encuentra mcrulda Ia remunerac:on de los descansos dommioales_" O,

.y festivos de que-. ‘tratan los capitulos 1 y [l'del titulo VII-det Codigo Sustantivo del Trabajo, - o

. en-todo caso se'conviéne que el 82.5% del salario’ constltuye remuneracion ordinaria y.el
17.5% restante esta demgnado a femunerar el descanso en los dias dommlcales y festrvos_ o
que tratan !os capltuios I Y I} del tftufo Vi de] Cod|go Sustant[vo de Trabajo S

Paragrafo 1 AUTORFZAGION PAGO DEL SALARiO EN CUENTA DE. NOMINA Bl
TRABAJADOR de manera expresa autoriza al EMPLEADOR para que su salario mensual; B
prestamones sociales, vacaciones cuando estas se cdusen, pagos de cesantias parciales;

- se realicen mediante consignacién o transferencia electronlca a la cyenta bancariade la - - -
—que-es titular et trabajador; para-tal fim £ TRABAJADOR sumrmstrara al EMPLEAD@R ei';;'f.f.'{.
numero de la cuenta bancana de 1a’ que sea tltular S . -

Paragrafo 2 AUTOR!ZACION PAGO DE LA LIQUIDACION FINAL DE PRESTAC]ONES .
SOCIALES EN CUENTA DE NOMINA. El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para -
que su liquidacién final de préstaciones sociales, vacaciones por retiro'y demas acreenmas- o
-a‘que tenga derecho al momento de flnallzar su contrato de trabajo, se paguen mediante -
conmgnacnon o transferencia - conmgnacxon 0 transferencaa e!ectromca a la cuenta bancana _

de la que es tltu!ar el trabajador

CUARTA Modalidad del contrato — Duracmn Ei presente contrato se celebra por el'
-fiempo gue duretla ejecumon de.la obra o Iabor contratada. De manera-especifica el
trabajador ha suscnto el presente contrato para desempeniar el cargo u oficio indicado en -
.. el encabezadc del presente documento, mientras dure la ejecucién de la'siguiente obra.o
“labor: Ejecutar el cargo de Guia acompanante de ruta esco]ar ~Transporte Especial Escolar -
~durante el petiodo - académico:'del segundo semestre del afio 2023 conforme ala
programac:on del coleglo usuarlo de la’ ruta aS|gnada : G : :

Perlodo de prueba Las partes acuerdan como perlodo de prueba fos sesenta (60) dlas ,
_iniciales.de’ eJecucton de éste contrato. Durante este periodo tanto EL EMPLEADOR, como .

EL TRABAJADOR, podran terminar el contrato en cualquier momento, en férma unilateral N
-y sin indemnizacion Aalguna, de conformidad con el Articulo 78 del C. S del T modlflcado o

por eI AfthU|O Septlmo de La Ley 50/90.. - - v
QUINTA LaS obllgac:lones prmcupa]es de EL TRABAJADOR se especmcan a contmuacmn

. ‘\‘
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B Incorporar su capacrdad normal de trabajo en forma exc[uswa enel desem peno de sus; ‘

- funciones y actividades propias del oficio para.el que ha'sido contratado y en labores . - o

- .anexas y complémentarias del mismo, de acuerdo con los- Reglamentos Ordenes e

- Instrucciones, que reciba. de. ~alguno de los: representantes de la empresa o el

- . empleador, ‘obs&rvando’ la: dmgenma cuidado ¥’ responsabllldad necesaria, en la
B ejecumon ‘de las actividades’ as;gnadas a pamr del momento propio ‘del contrato. -

20A Iaborar enlos turnos y dentro de las horas’ que asigne LA EMPRESA pudlendo esta v

- ordenar oamblos 0 ajustes necesarios para’ el adecuado lfuncmnamlento de la

. EMPRESA promover o cambiar AL’ TRABAJADOR de un empleo u oficio SIempre que h

.el cambio no-implique desmejora-en.la condlc}on economica de EL TRABAJADOR ni

vu]neraclon de sus derechos fundamentafes ’ )

" 3.. A no desempefiar labor alguna, ni eJercer 9) e;ecutar otra actfv:dad fuera de Ias horas- .

o de trabajo;, a servicio de LA EMPRESA, que pueda afectar 0 poner en pehgro su
+ . $eguridad, su salud, 0 su descanso. :

4. A guardar comp[eta reserva de todo'lo que Ilegue asu conocimlento en razon de su‘ o

<. oficio, cuya divulgacion pueda causar perjuicios a LA EMPRESA. .

5 ‘A no atender durante horas de su trabajo asuntos o actiyrdades dlstmtas de !as que LA A

- EMPRESA, le senale sin previa autorizacion de esta.
©:8, - A asistir puntua]mente al turno o Jjornada de trabajo asugnada por LA EMPRESA salvo

. "gque se lo'impida una Justa causa comprobada. - : Co :
7. A prestar toda la colaboramon necesaria en.caso de sznlestro ode rlesgo que afecte o

" amenace alas personas olos blenes de LA EMPRESA T y

e D) JAMAS ‘permlt[r que Ios menores crucen las vias. publlcas Los menores 3|empre deben .

g A Atender de Tmiangra T cordial at Ios cnentes proveedores """"""" companams, """" jefes ) fr—

'-trabajadores de LA EMPRESA.

9 A Ajustar. su conducta laboral a las. polltlcas de la cOmpania abstemendose de incurrir. e

en conductas que Iesmnen lai |magen de LA EMPRESA tanto dentro como fuera de las -

. .. instalaciones. . Y _
. 10; Es-obligacion’ acatar Ios avusos espemf:camente el de proh|b|0|on de fumar en las areas :

. de trabajo. :
IR N Seguir las mstruccmnes y cumpllr con ]as funcmr’les aun temporales que le Jmpartan C
.. sus ‘inmediatos * superiores “y. Ios organlsmos dlrectlvos de  EL- EMPLEADOR'

‘verbalmenteoporescrlto RN R R

: _'SEXTA Obl[gacmnes espemales de[ TRABAJADOR Se bspecrflcan a contmuacxon _
‘Las Guias son- responsables de la segur;dad en el mgreso y descenso de los estudlantes :

del vehiculo, por tal motivo: e

A}No puede iniciarse la marcha, sin vermcar que: todos los Vlajel‘OS se encuentreh sentados_- L

y'si son mengres, deben cerciorarse del uso del cinturon de. segurldad
.. B) Los’ vehlculos SIEMPRE circularan con la puerta cerrada. _
.C) No se; deben entregar los menores, a personas dlferentes a las autonzadas por Ios o

' padres, -

_ser dejados sobre la derecha de la via o dentro de la-unidad. N

. "E) NUNCA reallzar trashordos, en los que los menores deban cruzar las vias. R
¥ F}Si al momento de llevar un menior-a su residendia, nadie que esté autorizado o rec:|be y_ G

- si agotado todo el'proecedimiento (llamadas al apar’tamento por la porterfay por ta oflcma) .
. no aparece el adulto respansable-del menor, este deberé ser llevado a la ofrcma si es
' estudlante del Columbus School o ai Coleglo si es alumna del Marymount - -




" .ofensas, irrespetos y conﬂlctos que. cometa contra otros trabajadores o contratistas de EL |

" de datos o asuntos reservados de EL. EMPLEADOR. h) Introducir personas extrafias a las-

’ . .EMPLEADOR, dfiles, herramientas, vehiculos; o “elementos en general que-el =~ )

N

.l on -
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SEPTIMA: Son Justas causas para dar por termmado umlateraimente este contrato por-
\_cualqmera de las partes, ‘las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codrgo Sustantivo del-
Trabajo; y, ademas, por parte del empleado., Las’ partes- estipulan que constituyen justas *
~causas para el empleador; a). La violacién por parte de EL TRABAJADOR de cua]qwera de '
las obhgacnones legales, contractuales o reglamentarias. b) Lano asistencia puntual'o la .
" inasistencia al trabajo sin excusa suficiente a juicio de EL"-EMPLEADOR en los términos
. contemplados en el Reglamento Interno. te Trabajo. c) El presentarse en estado de

. ~embriaglez o.ingerii bebidas embrnagantes en el sitio de trabajo d) El hecho_de que EL.

-~ TRABAJADOR abandone' los “sitios dée trabajo durante 'la jornada sin’ periniso de EL
" EMPLEADOR. e) La ejecucion por parte de’ EL TRABAJADOR de labores remuneradas-al -
servicio' de terceros con los. recursos del empleador, o-dentro de la jornada laboral.- e) Las .

: EMPLEADOR ante terceros. f) “El uso inadecuado o la negativa a usar los e]ementos de
" trabajo y la no atencién de las normas de seguridad y salud en el trapajo. g) La revelacion

“dependencias de la empresa sin autorizacion. de EL EMPLEADOR.. i) Cualquier
E _ocultamlento de hechos o ‘actos que directa o indirectamente causen o puedan-causar - ..,
- perjuicios a EL EMPLEADOR. j). Sacar de los Iugares de trabajo sin el consentimiento del S

' EMPLEADOR haya puesto a su’ disposmlon 0 cuidado para Ia e;ecucnon de[ OfICIO o o

" ocasionales de caracter extralegal ‘los gastos.de representacién, medios de transporte,

actos de neghgenma descwdo U omisién en la e]ecucron de su Iabor l) Las faltas -
- ealificadas como graves en el Reglamento Interno de ., Trabajo. m) No entregarf
' -oportunamente los reportes, informes y, demas . documentos que deba rendir ‘ante el
-, empleador, en relacion con su trabajo. n) el Incumpllmlento grave o descwdo grave de las -
" funciones del cargo que desempena el trabajador ' . :
OCTAVO Los deberes obflgamones y prohrbICIones espemafes de. ambas partes .
E Uobllgamones qué declaran aceptar, se hallan contenidos. en el Reg!amento Interno de - .
Trabajo de LA EMPRESA que EL TRABAJADOR, declara conocer, el cual, 'sé considera
- mcorporado al presente contrato de trabajo e |gualmente seftaladas en la descripcién del
- .cargo por EL EMPLEADOR tambfen se consideran incorporadas a este contrato las
" obligaciones y prohlblmones a cargo del LA EMPRESA, conSIQnadas en las dlsposm;ones

Iegafes y reglamentanas vigentes. .

“NOVENO. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO NI FACTOR PRESTACIONAL R )
Las partes acuerdan qué no constltuyen salario para ningdn efecto, ya que se entiende que. -
dichos pagos constituyen un medio para facilitar la prestacién del-servicio y no tienenel =~ -
caracter de retribucion directa del, trabajo las primas, bonificaciones: ¢ grahﬂcacuones .

elementos de trabajo y demas que se reciban para cumplimiento a cabalidad de las '
- funciones aagrﬁadas las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIIl y 1X del Codlgo
Sustantivo del Trabajo, ni los beneficios o auxilios habituales u ‘ocasionales otorgados en
forma extralegal por EL EMPLEADOR, tales como ahmentac;on habitacion o vestuario, las
primas extralegales, de vacaciones, de-servicios, de Bonificacién o Agumaldo Prima de -
' serv10103 tecnlcos efc. AdlClonaImente Ias partes - mantf&estan que no han’ convenldo_
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o nlnguna clase cle sa!ano en especne.

"'DECIMA Las mvencmnes 0 descubnmlentos reallzados por el trabajador contratado para
“investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articuio 539 del Cadigo de
Comercio, asl como el artlculo 20 y concordantes de la‘ley 23 de 1982 sobre derechos de *

" autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador salvo. cuando é&ste no haya

sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos o medios conocidos o -
utilizados en razén de la labor désempefiada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho,

;- auna compen§acron que se fijard dé acuerdo con el monto del salario, la lmpoﬂanua del
: mvento o] descubrlmiento el benef!cxo que reporte at emp!eador u otros factores S|m|]ares

‘ DEC]MA PRIMERA. : Habra lugar a suspensmn de este contrato’ por las, causales prewstas

en el, Codigo Sustant[vo del Trabajo y en el Reg!amento Interno. de Trabajo de LA |
~ (EMPRESA, asi como cuando razones del sefvicio la institucion educatlva el Goblerno
Nacnonal el Mmrsterro de Educanon Namonal las Secretarias r - :

L

' _‘_DECIMA SEGUNDA NORMAS DE HEGIENE Y. SEGUR!DAD Y SALUD ENEL TRABAJO
- EL TRABAJADOR declara ademas que conoce el Reglamento Interno de Trabajo y e!
'Reglamento de -Higiene y Segur;dad Industrial de- Jla Empresa, y.se obliga a dar -

o cumplimiento estricto a todas las medidas tendlentes a evitar accidentes, usar de:manera o i

adecuada y .permanente los elementos de proteccion personal e informari de-manera
inmediata al empieador toda situacion de pellgro 0 rlesgo para él, sus companeros los

B EMPRESA, incorporddos a este contrato.

UQUIPU‘Q (&) ldb Jll‘aldldblUIlEb y (..u:uquml duuueme U JHLLUGHLS

' DECIMA TERCERA EL TRABAJADOR declara que reune las cond|C|ones de. aptltud
. necesarias para-: el desempefio de su oficio, que las informaciones consignadas en la o ,
solicitud de empleo son veridicas y.que conoce el Reglamento interno de Trabajo de LA . v

LR

—.DECIMA CUARTA: CAUSAS DE TERMINACION Conwenen las partes que e§te contrato -

. se podra dar por terminado por [as siguientes causales -

1. -Por ihcurrir una de las partes en:una prohibicién, o mcumpllr unaqobllgacmn de aque!las o (
gue estan establecidas en este contrato, en los reglamentos de la empresa oen Ia ley.

- Por terminacion de |a obra 0 Iabor contratada , .

~Por-mutuo acuerdo. . . T S

~ Por muerte de EL TRABAJADOR s I '
Por desaparemmlento de las causas que d{eron orlgen a este contrato

@%@N

DECIMA QUINTA: AUTORIZACION DE: NOTIFICACIONES -El TRABAJADOR declara
‘que’ autoriza al EMPLEADOR .a realizar_notificaciones a la direccion fisica, direccién
electronica; Whatsapp y nlimero telefonico, reg:strados en el engabezado de este contrato.
De la misma manera se obligd a mantener actualizados sus datos y a notificar por escnto y

R de manera inmediata aI empleador cua]qmer cambio en Ios mlsmos

Asr mismo . e[ trabajador ratifica que autorrza al - empleador para el almacenamlento ‘
tratamiento'y manejo de sus datos, conforme ala polmca de manejo de datos estableouda
por la Empresa S s : ,
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DECIMA SEXTA Este contrato. ha sido redactado estnctamente de acuerdo ala ley y la

Junsprudencna y sera mterpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo B
-del Trabajo y las normas concordantes, ‘cuyo objeto es lograr la’justicia en las relaciones. .

entre Empleadores y Trabajadores dentro de un esplrltu de Coordmamon economlca Y,
' equmbno social.  © - . 7 . g N . _

i

El presente contrato reemp!aza en-su. mtegrldad y deja sin efecto alguno cua]quler otro
. .contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad, las modlflcactones que -

_ se acuerden al presente contrato'se anotaran a continuacién de su texto. En sefial de
+ . acuerdo con las anteriores disposiciones se firma el presente contrato ante testlgos por Ios _

- que mtervmleron en fa c;udad y fecha que se ;ndican a contmuacron

i‘ oy ' " !

Para constancua dei libre y comun acuerdo éntre las partes en cuanto al cohtemdo y forma

- 'j, del presente documento 'y luego de haber. sido lefdo, conocido y aceptado por ellas
L plenamente s¢ firma-en dos ejemplares del. mismeo;tenor y valor, con numeracion rmpresa
~. . sucesiva-en cada hoja, en el munlmplo de Medellm domlcmo contractual en la fecha. que\

.se lndlca a contlnuamon - B ,

SuperTrensporte n‘mmmu fséas ’
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